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Hategan Attorneys: Contractele individuale de munca ale angajatilor trebuie sa
precizeze explicit toate avantajele s1 beneficiile acordate pe langa salariu

Contractele individuale de munca ale angajatilor trebuie sa precizeze explicit toate avantajele si beneficiile
acordate pe langa salariu, nu i valoarea lor, conform unei noi legi, intrata in vigoare la sfargitul anului
trecut. Angajatii sunt astfel protejati de retragerea acestora de catre angajator pe durata derularii
contractului, precizeaza casa de avocatura Hategan Attorneys. Alexandra Burdulea, asociat coordonator pe
practica de dreptul muncii in cadrul biroului de avocatura Hategan Attorneys explica i comenteaza
modificarile recente aduse Codului Muncii.

Ce prevede legea pentru angajati?

Legea nr. 283/2022 modifica si completeaza Codul Muncii la articolul 17 cu obligatia angajatorilor de a insera in
contractele individuale de munca “suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor
suplimentare la pensia facultativa sau la pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea,
din initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cind acestea constituie avantaje in bani acordate sau
platite de angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupa caz”.

Angajatii trebuie informati ca bonusurile, al XIII-lea salariu i orice alte sume, indiferent de denumirea sau scopul
pentru care sunt acordate pe langa salariu (cu exceptia celor identificate prin legi cu un scop anume, precum
diurna, de exemplu) vor trebui pe viitor incluse 1n toate contractele individuale de munca.

Ce inseamna aceasta reglementare pentru angajatorii romani?

Pana la intrarea in vigoare a noii legi angajatorii nu erau obligati sa includa In contractul de munca toate avantajele
pe care le acorda angajatilor pe langa salariu. Mai mult, le era chiar recomandat adesea sa se rezume la politica
interna de beneficii, fara sa aminteasca in contracte toate bonusurile, abonamentele platite si alte sume pe care le
acorda.

Ratiunea din spatele acestei recomandari catre departamentele de HR, cristalizata Intre timp la nivelul avocaturii
din Roménia, era de a permite angajatorilor sa preintimpine eventuale dificultati economice care ar putea, intr-un
moment nedeterminat in viitor, sa rezulte in imposibilitatea financiara de a oferi angajatilor lor aceleasi beneficii.
Un exemplu de astfel de schimbare drastica in viata economica a companiilor a fost pandemia de COVID 19, care
a obligat angajatorii sa fie mai flexibili si sa gaseasca solutii creative pentru a se adapta noilor conditii. Unele
dintre beneficiile acordate angajatilor In timpul pandemiei au fost ulterior retrase, nefiind necesare dupa reluarea
normala a activitatii, iar altele erau pe perioada determinata pentru a compensa neajunsurile provocate de
pandemie.

Noua reglementare presupune pentru angajatori o serie de obstacole Intrucat, desi angajatorul nu e obligat de noile
prevederi din Codul muncii sa treaca in contract care vor fi valorile exacte ale bonusurilor, cit de cuprinzator va fi
abonamentul medical sau cit de mare prima de vacanta, faptul ca trebuie sa treaca in contract, fie i sumar, toate
aceste elemente care pana acum se regaseau doar la nivelul politicilor interne este de natura sa puna in dificultate
angajatorii, cel putin pe termen scurt.

,,I'rebuie mentionata si retinuta dificultatea care consta in faptul ca angajatorii, care pana acum puteau decide
oricand daca acorda sau nu beneficii, neavandu-le trecute in contracte, de acum incolo nu le vor mai putea retrage
fara acordul partilor. In cadrul biroului Hategan Attorneys am Incercat sa ne sprijinim clientii §i sa gasim Tmpreuna
cu ei solutii creative care sa fie conforme cu interesele ambelor parti ale raporturilor de munca”, a declarat
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Alexandra Burdulea, asociat coordonator pe practica de dreptul muncii in cadrul biroului de avocatura Hategan
Attorneys.

Noua lege a fost adoptata in vederea transpunerii 1n legislatia nationala a Directivei (UE) 2019/1152 privind
transparenta si previzibilitatea conditiilor de munca in Uniunea Europeana si a Directivei (UE) 2019/1158 privind
echilibrul dintre viata profesionala si cea privata a parintilor i ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE
a Consiliului si aduce o serie de modificari Codului Muncii.

Fondata in 2004, firma de avocatura Hategan Attorneys are o echipa specializata in toate ramurile de drept
relevante precum fuziuni si achizitii, energie, concurenta, imobiliare, dreptul muncii, protectia consumatorului,
GDPR etc. Avocatii Hategan Attorneys ofera consultanta juridica In limba germana, engleza, italiana si franceza.
Hategan Attorneys are sediul in Timisoara si este singura firma de avocatura din Roménia membra GGI Global
Alliance.

Cu un leadership extrem de implicat in proiecte sociale, Hategan Attorneys este singura firma de avocatura din
Romaénia care a lansat Fundatia Hategan, o fundatie cu proiecte educative, culturale si sociale. Fundatia Hategan
organizeaza de 10 ani Balul Vienez Timisoara, al 31 bal vienez recunoscut de Primaria Viena la nivel
international.
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