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Drepturi suplimentare pentru angajati. Care sunt principalele schimbari?

Reff | Asociatii

Codul Muncii si alte acte normative au fost modificate, recent, pentru a transpune in legislatia roméneasca prevederile a doua
directive unionale care vizeaza imbunatatirea echilibrului dintre viata profesionala si cea privata a parintilor, dar si a celor care au
alte persoane in ingrijire (Directiva 1158/2019 — Work-Life Balance), si asigurarea transparentei si previzibilitatii conditiilor de
munca (Directiva 1152/2019). Aceste modificari au vizat, cu titlu de exemplu, regulile de acordare a concediului paternal, a celui
pentru cresterea copilului, precum si reglementarea concediului de ingrijitor i a dreptului de a absenta de la munca pentru

anumite situatii neprevazute.

1. Directiva Work-Life Balance

Noutafi privind anumite tipuri de concedii §i zile libere

Durata concediului paternal, de care pot beneficia tatii in primele opt saptamani de la nagterea copilului, a fost prelungita de la cinci la zece
zile lucratoare. De asemenea, tatii care finalizeaza un curs de puericultura au dreptul la cinci zile lucratoare de concediu in plus, pentru

fiecare copil.

ince priveste concediul pentru cresterea copilului, pentru a incuraja divizarea echitabila a responsabilitatilor intre parinti, cel putin doua luni
(fata de o luna, cat era in trecut) din durata totala a concediului pentru cresterea copilului trebuie sa fie efectuata de catre parintele care nu a

solicitat acest drept.

In plus, a fost reglementat si concediul de ingrijitor, cu o durata de cinci zile lucratoare intr-un an calendaristic pentru cazurile in care, spre
exemplu, o ruda sau o persoana care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul are nevoie de Ingrijire ca urmare a unei probleme medicale

grave. Concediul de Ingrijitor este un concediu neplatit, care, insa, nu suspenda contractul individual de munca.

Suplimentar, salariatii au dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de o urgenta familiala cauzata de
boala sau de accident, care impun prezenta imediata a salariatului. Absenta pe un astfel de temei poate fi de maximum zece zile lucratoare
pe durata unui an calendaristic si se recupereaza in conditiile agreate intre salariat si angajator. Fiind o absenta ce trebuie recuperata, aceasta

este platita de angajator.

Organizarea flexibila a timpului de lucru
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De asemenea, au fost introduse in legislatie prevederi privind modul flexibil de organizare a timpului de lucru (inclusiv prin utilizarea

formulelor de munca la distanta, program individualizat sau redus).

fn cazul in care angajatorii refuza solicitarile salariatilor de a implementa un mod flexibil de organizare a timpului de lucru, sunt obligati sa

isi motiveze decizia in scris, in termen de cinci zile lucratoare de la primirea solicitarii din partea salariatului.

2. Directiva privind asigurarea transparentei si previzibilitatii conditiilor de munca

In scopul transpunerii acestei directive, in Codul muncii au fost prevazute drepturi suplimentare in beneficiul angajatilor, restrictii in plus
pentru angajatori §i, totodata, elemente noi cu privire la continutul obligatiei angajatorului de informare a persoanelor selectate in vederea

angajarii, respectiv a angajatilor existenti.

Protectie suplimentara pentru angajati

Printre cele mai importante modificari aduse prin transpunerea Directivei privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de munca se
numara cele care ofera angajatilor protectie impotriva tratamentelor adverse in cazul in care depun o plangere sau o sesizare la autoritati cu
privire la Incalcarea unor drepturi legale (nu doar referitoare la discriminare, ca In trecut) si protectie impotriva unui tratament nefavorabil

pentru salariatii care au mai multe contracte individuale de munca (cu respectarea unor conditii).

In plus, au aparut modificari in privinta perioadei de proba (spre exemplu, este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in

care, in termen de 12 luni, Intre aceleasi parti se incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie i cu aceleasi atributii).

Informatii noi pe care angajatorul trebuie sa le transmita salariatilor sau persoanelor selectate in vederea angajarii

Angajatorii sunt obligati sa informeze salariatii cu privire la conditiile perioadei de proba (daca exista), dreptul si conditiile privind formarea
profesionala oferita de angajator, suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia
facultativa sau la pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din initiativa angajatorului, a oricaror alte
drepturi, atunci cind acestea constituie avantaje in bani acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a

acestuia, dupa caz.

Totodata, desi masura este transpusa in legislatia nationala inca din anul 2020, trebuie mentionat faptul ca angajatorii care detageaza salariati
in afara tarii, pe teritoriul unui alt stat membru al Uniunii Europene, Confederatiei Elvetiene sau Spatiului Economic European, au obligatii
suplimentare de informare a acestora sau a persoanelor selectate In vederea angajarii, fata de cele care erau deja prevazute in Codul muncii
pentru astfel de cazuri. Spre exemplu, angajatorul trebuie sa informeze in scris salariatul cu privire la linkul catre site-ul oficial national unic
creat de statul membru gazda in conformitate cu prevederile Directivei 2014/67/UE (privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de

servicii).

Conform unui raport realizat in noua tari din Europa Centrala care au transpus cele doua directive in legislatiile nationale, inclusiv

Romania, noile prevederi determina angajatorii sa revizuiasca anumite regulamente si politici interne legate de gestionarea fortei de munca.

In concluzie, cele doua directive confera drepturi suplimentare salariatilor, cu scopul de a-i ajuta sa i echilibreze viata personala cu cea

profesionala, dar si pentru a le oferi mai multa protectie si stabilitate pe piata muncii. in aceste conditii, angajatorii trebuie sa isi adapteze

procedurile interne si documentatia aferenta astfel incat, pe de o parte, sa se conformeze reglementarilor legale si, pe de alta parte, sa
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mentina un raport de munca echilibrat, atat in beneficiul salariatilor, cit §i pentru derularea optima a activitatii.
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