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Budai: Guvernul a adoptat ordonanta ce prevede ca salariile pentru functiile

comune în administratie sa ajunga la grila din 2022

Guvernul a adoptat vineri Ordonanta de  Urgenta prin care salariile pentru functiile comune din

administratie se  aduc la nivelul prevazut în grila aferenta anului 2022, a anuntat  ministrul Muncii si

Solidaritatii Sociale, Marius Budai.

 

"Avem bune intentii în ceea ce priveste solicitarile angajatilor din  Educatie, dar si din alte domenii de activitate!

Dovada sta faptul ca,  la propunerea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, Guvernul a  adoptat astazi

Ordonanta de Urgenta prin care salariile pentru functiile  comune din administratie, prevazute în Anexa VIII a

Legii Salarizarii  153/2017, se aduc la nivelul prevazut în grila aferenta anului 2022", a  notat acesta.

Potrivit unui comunicat al MMSS, salariile din administratia publica  cresc, de la 1 iunie, la nivelul stabilit pentru

anul 2022 prin Legea  salarizarii unitare în sectorul public, dupa ce Executivul a aprobat un  proiect de ordonanta

de urgenta care completeaza Articolul I din OUG nr.  168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea

unor termene,  precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Astfel, începând cu data de 1 iunie 2023, salariile de baza ale  personalului care ocupa functiile prevazute la Anexa

nr. VIII - Familia  ocupationala de functii bugetare "ADMINISTRAŢIE" din Legea-cadru nr.  153/2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu  modificarile si completarile ulterioare, se stabilesc la nivelul 

salariilor de baza prevazute de aceasta lege pentru anul 2022.

Având în vedere constrângerile fiscal-bugetare din anul 2023, s-a optat  într-o prima faza pentru stabilirea

salariilor de baza prevazute de lege  la nivelul anului 2022 pentru personalul încadrat conform Anexei nr.  VIII la

Legea-cadru, deoarece categoriile de personal prevazute în  aceasta anexa se regasesc în toate domeniile de

activitate bugetara, de  exemplu TESA din sanatate si personalul nedidactic din învatamânt.

Prin urmare, de prevederile acestei ordonante de urgenta a Guvernului  beneficiaza si celelalte domenii de

activitate bugetara, având în vedere  ca personalul încadrat pe functii comune, cât si pe cele din alte  unitati de

subordonare centrala si locala, au salarizarea reglementata  în aceasta anexa.

"Masura era necesara pentru evitarea aparitiei unor noi dezechilibre în  sectorul bugetar, în contextul elaborarii

unei noi legi a salarizarii,  prin Planul National de Redresare si Rezilienta, act normativ care  vizeaza eliminarea

inechitatilor si instituirea unui sistem de stimulare  a performantei", se spune în comunicat.

page 1 / 1


