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Tn acest numir:

Ordinul nr. 2518 din data de 15 decembrie 2022 pentru modificarea unor Ordine ale Presedintelui
ANAF privind organizarea activitatii de administrare a contribuabililor mari si mijlocii

Pe data de 15 decembrie 2022, in Monitorul Oficial nr. 1207, a fost publicat Ordinul privind organizarea
activitatii de administrare a contribuabililor mari si mijlocii. Prin intermediul acestuia sunt mentionate
si datele de referintd privind raportarea SAF-T la nivelul companiilor incadrate in categoria
contribuabililor mijlocii.

Publicarea unei noi versiuni a schemei SAF-T ce include modificari care vizeaza societatile financiar-
bancare si cele din domeniul asigurarilor

n data de 19 decembrie 2022 a fost publicatd, pe web site-ul ANAF, o noud schema SAF-T ce aduce
clarificari si elemente de noutate asupra raportarii, in special pentru companiile din domeniile financiar-
bancar si asigurari.

Valoarea salariului minim brut pe tarad garantat in plata va creste Tn 2023, iar modelul-cadru
de contract individual de muncé suferd modificéri

Prin Hotdrdrea nr. 1.447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd
cuantumul salariului minim a fost modificat la suma de 3.000 de lei, iar prin Ordinul Ministerului Muncii
si Solidaritdtii Sociale nr. 2171/2022 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de
muncd au fost modificate o parte dintre elementele care trebuie Th mod obligatoriu sa se regaseasca in
cuprinsul oricarui contract de munca si au fost introduse elemente noi.

Obligativitatea Tnregistrarii contractelor de locatiune si procedura aferenta

n data de 5 decembrie 2022, a fost publicat in Monitorul Oficial nr. 1164, Ordinul nr.
2031/2022 privind modificarea si completarea Ordinului nr. 114/2019 pentru aprobarea
Procedurii de inregistrare a contractelor de locatiune, precum si a modelului si continutului
formularului ,,Cerere de inregistrare a contractelor de locatiune”.
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Aprobarea contingentului de lucratori strdini nou-admisi pe piata fortei de munca in anul
2023

Tn data de 9 decembrie 2022, a fost publicatd in Monitorul Oficial nr. 1186, Hotararea nr.
1448/2022 privind stabilirea contingentului de lucratori straini nou-admisi pe piata fortei de
munca in anul 2023.

Modificari aduse legislatiei cu privire la unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Tn data de 9 decembrie 2022, a fost publicatd in Monitorul Oficial nr. 1186, Ordonanta de
urgentd nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.
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Ordinul nr. 2518 din data de 15 decembrie 2022 pentru modificarea unor Ordine ale
Presedintelui ANAF privind organizarea activitatii de administrare a contribuabililor mari
si mijlocii

Tn Monitorul Oficial nr. 1207 din 15 decembrie 2022, au fost publicate noi reguli privind administrarea
contribuabililor mari si mijlocii. Principalele modificari vizeaza:

Prorogarea termenului de actualizare a listelor marilor contribuabili, inclusiv a sediilor
secundare ale acestora, pana la 10 decembrie 2023;

Numarul companiilor incadrate in categoria contribuabililor mijlocii a fost redus la 15,000, in
trecut fiind de 18,478;

De asemenea, au fost eliminati din categoria contribuabililor mijlocii, contribuabilii nerezidenti
care sunt reprezentati sau reprezentati fiscal de un contribuabil mijlociu.

Prin intermediul acestui ordin sunt prevazute si modificdri ale Anexei nr. 5 la Ordinul Presedintelui ANAF
nr. 1783/2021 ce reglementeaza raportarea SAF-T. Acestea sunt:

Pentru companiile care se incadrau in categoria contribuabililor mijlocii la 31 decembrie 2021
si care nu mai fac parte din aceasta categorie incepand cu 1 ianuarie 2023 (fiind contribuabili
mici) sunt obligati sd Tnceapa raportarea SAF-T de la 1 ianuarie 2025. Acestia pot opta pentru
depunerea D406 incepand cu 1 ianuarie 2023, prin depunerea declaratiei, validata ulterior de
ANAF. Acestia nu vor putea renunta la optiunea exprimata.

Tn cazul companiilor incadrate in categoria contribuabililor mici pe parcursul 2021-2022 si care
incepand cu 1 ianuarie 2023 fac parte din categoria contribuabililor mijlocii, raportarea SAF-T
va incepe de la 1 ianuarie 2023.

In categoria contribuabililor care nu au obligatia de depunere SAF-T au fost introduse
persoanele juridice care utilizeaza informatii clasificate sau detin documente ale caror
specificatii tehnice sunt clasificate potrivit legii sau deruleaza contracte clasificate care impun,
potrivit prevederilor legale, masuri speciale de securitate pentru protejarea unor interese
esentiale de securitate ale Statului, in situatia in care prin depunerea D406 ar furniza astfel de
informatii.

Publicarea unei noi versiuni a schemei SAF-T ce include modificari care vizeaza societatile
bancare si cele din domeniul asigurarilor si al pensiilor.

Depunerea declaratiei D406 este impactata de o noud publicare a schemei de raportare SAF-T. Prin
intermediul acesteia sunt aduse elemente de noutate, in special pentru companiile din domeniul
financiar-bancar si asigurari / pensii care vor incepe depunerea declaratiei de la data de 1 ianuarie 2023.
De asemenea, incepand cu 1 ianuarie 2023 vor trebui sd depuna declaratia SAF-T si companiile
incadrate in categoria contribuabililor mijlocii, conform Listei contribuabililor mijlocii, publicata de catre
ANAF pe data de 14 decembrie 2022.

Prin intermediul acestei noi scheme sunt vizate, printre altele, urmdtoarele:

Afostintrodus nomenclatorul PlanConturi_Normal4 destinat companiilor ce aplicd norma ASF
nr. 14/2015, in vederea raportarii informatiilor contabile cerute de schema SAF-T. De
asemenea, a fost introdus si nomenclatorul NC clase de asigurare ce va fi utilizat de companiile
de asigurari.

Pentru completarea elementului TaxAccountingBasis din sectiunea Header a fost introdusa o
noua codificare si anume:

v NORMA14 — destinata pentru companiile ce aplicd norma ASF nr. 14/2015, acestea fiind:

- Fonduri de pensii administrate privat, fonduri de pensii facultative si fonduri de pensii
ocupationale, denumite in continuare fonduri de pensii private;

- Administratori ai fondurilor de pensii administrate privat si/sau ai fondurilor de pensii
facultative si/sau ai fondurilor de pensii ocupationale, care sunt societdti de pensii
infiintate potrivit prevederilor legale in vigoare, denumiti in continuare administratori;



Tax & Legal Alert

04

- Brokeri de pensii private, societati infiintate si autorizate potrivit prevederilor legale in
vigoare;

- Fond de garantare a drepturilor din sistemul de pensii private, denumit in continuare Fond
de garantare, infiintat potrivit Legii nr. 187/2011.

e Elementele CustomerlID si SupplierID au fost actualizate astfel:

v' Codificarea 03 poate fi utilizatd si in cazul in care partenerul este o persoand fizica
nerezidenta ce detine NIF (Numar de identificare fiscald);

v' A fost introdusa codificarea 09 — pentru persoanele juridice nerezidente inregistrate in
Romania;

v' A fost introdusa codificarea 10, urmatd de codul de tard si codul unic alocat pentru
societdtile bancare pentru clienti persoane juridice nerezidente care nu se regasesc in
categoria 01, 02, 05, 06 si 09;

v' A fost introdusa codificarea 11, urmatd de codul de tara si de codul unic alocat in cazul
societdtilor bancare pentru clientii persoane fizice nerezidente care nu se regdsesc in
categoria 03;

e Nomenclatorul Nom_Tipuri_facturi cu ajutorul cdruia se completeaza elementul obligatoriu
InvoiceType a fost actualizat, addugandu-se codificarea: 575 - Factura asiguratorului.

e Nomenclatorul TAX-IMP Nomenclator ANAF Pentru Impozite si Taxe si Nomenclatorul WHT au
fost actualizate adaugandu-se o serie de codificari noi;

e De asemenea, 0 noua versiune a aplicatiei DUKValidator a fost publicatd impreuna cu noua
variantd a schemei pentru a verifica informatiile recent prezentate.

Totodatd, vd anuntam ca au fost emise de catre Agentia Nationald de Administrare Fiscala notificdri
catre societatile incadrate in categoria mari contribuabili la data de 1 ianuarie 2022, care incd nu au
inceput raportarea SAF-T si pentru care perioada de gratie a expirat la 31 iulie 2022. Prin aceastd
notificare, autoritdtile fiscale transmit companiilor rugamintea de a intreprinde demersurile necesare
astfel incat sa inceapa raportarea SAF-T.

Recomanddm companiilor care incad nu au inceput raportarea SAF-T ori care se aflda in proces de
implementare, sa tina cont de “rugamintea” ANAF, sa prioritizeze si sd aloce resursele si timpul necesar
unei implementari SAF-T intrucat in urmatoarea perioada autoritatile fiscale vor analiza in detaliu gradul
de conformare cu privire la raportarea SAF-T.

O alta noutate cu privire la raportarea SAF-T vizeaza declaratia anuald cu privire la Mijloacele Fixe ce ar
urma sa fie depusa de catre companiile ce au anul financiar modificat. Spre exemplu, in cazul unei
companii al carei an financiar se termina la 31 martie 2022, autoritdtile au mentionat initial cd este
necesard si depunerea unei raportdri pentru perioada 1 ianuarie 2022 — 31 martie 2022, desi aceasta
nu cuprindea un an financiar intreg.

Tntr-o notificare publicatd in noiembrie 2022, ANAF si-a reconsiderat pozitia, modificAnd ghidul de
raportare SAF-T si mentionand ca prima declaratie SAF-T cu privire la Mijloacele Fixe va cuprinde un an
financiar complet ce a inceput in 2022 si care se va finaliza in 2023.

. Valoarea salariului minim va creste tn 2023, iar modelul-cadru de contract individual de
munca sufera modificari
v" Majorarea salariului minim brut pe tara garantat in platd

Potrivit Hotararii de Guvern nr. 1447/2022 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in platd, incepand cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de baza minim brut pe tara garantat in
platd se majoreaza, de la suma de 2.550 lei/lund la suma de 3.000 lei/luna, fara a include sporuri si alte
adaosuri.

v" Noul model-cadru de contract individual de munci

Tn data de 09.12.2022 a intrat in vigoare Ordinul nr. 2171/2022 prin care se abroga vechiul ordin prin
care se stabilea modelul-cadru de contract de munca si se introduce noul model-cadru de contract.
Acest nou model-cadru are in vedere integrarea in structura contractului de munca a noilor elemente
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obligatorii introduse prin Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, precum si a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
lege intratd Tn vigoare in luna octombrie.

Printre elementele de noutate se numara:

» cu privire la perioada de proba — mentionarea in mod expres a conditiilor asociate perioadei
de proba, daca acestea exista;

» cuprivire la compensarea orelor suplimentare — a fost inclusa mentiunea privind compensarea
acestora in urmatoarele 90 de zile dupa efectuare, cu zile libere sau cu un spor la salariu, al
carui cuantum va trebui indicat;

» introducerea mentiunii separate cu privire la compensarea muncii prestate de sarbatori legale
si in zilele libere platite stabilite prin acte normative/contracte colective de munca aplicabile
cu timp liber platit sau cu un spor la salariu, conform contractului colectivde munca aplicabil
sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

» introducerea mentiunii cu privire la asigurarea/decontarea de catre angajator a cheltuielilor
de transport ale salariatului in cazul Tn care salariatul nu are un loc de munca fix;

» cu privire la riscurile specifice postului:

o mentiunea ca riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice postului
sunt prevazute in evaludrile de risc ale locului de muncd/postului de lucru si in fisa de
identificare a factorilor de risc profesional;

» cu privire la procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice

avansate si semnaturii electronice calificate:

o 1n cazul in care in relatia de munca urmeazd a fi utilizata semnatura electronica,
trebuie indicata procedura privind utilizarea semnaturii electronice, cu trimitere la
prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de munca
aplicabil;

cu privire la formarea profesionald:

o trebuie introduse in contractul individual de munca si conditiile in care se realizeaza
formarea profesionalda a salariatilor, in conformitate cu prevederile actelor
normative/regulamentul intern/contractul colectivde munca aplicabil;

» mentiunea expresa ca orice conflict cu privire la incheierea, executarea, modificarea,

suspendarea sau incetarea contractului individual de munca se poate solutiona si pe cale

amiabild, prin procedura concilierii.

\%

IV. Obligativitatea inregistrarii contractelor de locatiune si procedura aferenta

e Ordinul reglementeaza procedura de inregistrare a contractului incheiat intre parti, in functie
de natura contractului Tn cauza, respectiv inregistrarea contractelor de inchiriere de catre
persoanele fizice care obtin venituri din cedarea folosintei bunurilor si inregistrarea
contractelor de locatiune de catre locatori, potrivit prevederilor Codului civil.

e incepand cu 1 ianuarie 2023, persoanele fizice care obtin venituri din cedarea folosintei
bunurilor (excluzand arendarea si inchirierea in scop turistic a camerelor situate n locuinta
proprietate personald) au obligatia de a inregistra contractul incheiat intre parti, precum si
modificarile survenite, in cel mult 30 de zile de la incheiere/modificare. De asemenea, pentru
contractele in curs la data de 1 ianuarie 2023, este necesarad inregistrarea acestora intr-un
termen de 90 de zile de la data de 1 ianuarie 2023.

e Incazulin care bunul inchiriat este detinut in comun, fiecare coproprietar are obligatia de a
inregistra contractul de inchiriere. Inregistrarea se poate face: direct la registratura
administratiei fiscale, prin postd sau online prin Spatiul Privat Virtual iar cererea de
inregistrare va fi procesata in termen de 5 zile.

e nregistrarea se va efectua prin depunerea cererii tip reglementata de prezentul ordin,
nsotita de copia contractului de inchiriere.

V. Apraobarea contingentului de lucratori straini nou-admisi pe piata fortei de munca in anul
2023

Numarul de avize de munca ce pot fi emise lucratorilor strdini in vederea admiterii pe piata fortei de
munca din Romania in anul 2023 este de 100.000.
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Reamintim ca avizele de munca sunt obligatorii pentru cetatenii statelor terte (alte state decat cele
membre UE/SSE sau Elvetia) in vederea incadrarii in munca, conform Ordonantei nr. 25/2014 privind
incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei.

VL. Modificari aduse legislatiei cu privire la unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Modificarile cu impact asupra angajatilor si angajatorilor:

e incepand de la 1 ianuarie 2023, salariul de bazi minim brut pe tara garantat in plat3
in domeniul constructiilor se stabileste la suma de 4.000 lei lunar, fara a include
indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri. Nerespectarea acestei modificdri constituie
contraventie si se sanctioneaza potrivit dispozitiilor Codului muncii, atrdagand, de
asemenea, anularea acordarii facilitatilor fiscale. Reamintim ca partea din venitul brut
lunar ce depdseste 10.000 lei nu beneficiaza de facilitatile fiscale specifice industriei.

e  Sumade 200 de lei nu va fi subiect de impozit pe venit si contributii sociale obligatorii,
in anumite conditii, in perioada ianuarie — decembrie 2023 pentru salariatii cu norma
intreagd din toate sectoarele, al caror venit salarial brut lunar stabilit prin contractul
individual de munca (fara sporuri si alte adaosuri) este egal cu salariul minim brut
lunar pe tard, dar ale caror venituri salariale brute conform aceluiasi contract
individual de munca nu depasesc nivelul de 4.000 lei, inclusiv.

e Se prelungeste perioada de suspendare a reglementarilor privind acordarea facilitatii
fiscale pentru cheltuielile cu educatia timpurie, pentru perioada 1 ianuarie - 31
decembrie 2023, inclusiv.

Modificdri cu impact asupra impozitului pe profit si impozitului pe veniturile microintreprinderilor:

e Pe parcursul perioadei de suspendare a facilitatii fiscale privind educatia timpurie,
acoperind perioada 1 ianuarie 2023 — 31 decembrie 2023 (inclusiv), aceste tipuri de
cheltuieli vor fi incluse in categoria cheltuielilor sociale, avand deductibilitate limitata.

e in cazul redirectiondrii impozitului pe profit/ impozitului pe veniturile
microintreprinderilor, pentru efectuarea de sponsorizari si/ sau acte de mecenat sau
acordarea de burse private, in termen de maximum 6 luni de la data depunerii
declaratiei anuale de impozit pe profit respectiv a declaratiei de impozit pe veniturile
microintreprinderilor aferentd trimestrului IV, prin depunerea unui/unor
formular/formulare de redirectionare, se aduc urmatoarele completari:

v' In situatia diminudrii impozitului pe profit/ impozitului pe veniturile
microintreprinderilor, datorat anual pentru care s-a dispus redirectionarea
impozitului, prin intermediul depunerii unei declaratii rectificative, ulterior
depunerii formularului de redirectionare, contribuabilii care au redirectionat o
suma mai mare decat cea care putea fi redirectionata (potrivit legii), vor datora
citre bugetul de stat diferenta redirectionatd in plus. In cazul in care impozitul
pe profit/impozitul pe veniturile microintreprinderilor datorat pentru anul 2021
se rectifica in sensul diminuarii, punctul anterior se va aplica indiferent de data
rectificdrii acestor impozite.

Modificari cu impact privind TVA:

e Se extinde de la 1 ianuarie 2023 aplicarea masurii de simplificare prin taxare inversa
pentru livrarile de energie efectuate catre comerciantul persoand impozabila care are
calitatea de achizitor unic in cadrul mecanismului de achizitie centralizata instituit
prin OUG 153/2022. Scopul acestei mdsuri este de a asigura eliminarea
dezechilibrelor financiare ce ar aparea intre producatori si operatorii economici care
cumpara energie electrica.

e Se prelungeste perioada de suspendare a obligativitdtii depunerii declaratiilor
informative D392A, D392B si D393 pana la 31 decembrie 2023. Declaratiile D392
vizeaza raportarea livrdrilor de bunuri si prestarile de servicii realizate de contribuabili
cu o cifrd de afaceri mai mica de 300.000 lei, atat inregistrati in scopuri de TVA
(D392A), cat si de cei neinregistrati (D392B). D393 se refera la veniturile obtinute din
vanzarea de bilete pentru transportul rutier international de persoane, cu locul de
plecare din Romania.
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