. www.bizlawyer.ro
Blzlawyer Un proiect al Bullet Media & 648 Group
ROMANIAN LEGAL BUSINESS 2020—08—05 09:44:34

Avocatii de Employment de la Musat & Asociatii au lucrat la foc continuu $i au
primit mandate noi in ultimele luni, chiar i in proiecte de M&A. Noile tendinte in
politica de personal, analizate de Mihai Popa (Deputy Managing Partner) si Simona
Anton (Managing Associate)

Renumele sociatii sa-si imbogateasca portofoliul cu noi clienti, care au
nevoie de consultanta de specialitate pe fondul crizei medicale existente la nivel global. Una dintre cele mai
dinamice practici este cea:de:Dreptul Muncii, arie in care echipa firmei de avocatura a continuat sa
primeasca mandate importante si deosebit de complexe. ,,Clientii locali si internationali care se confrunta
cu probleme specifice pandemiei COVID-19, cu consecinte directe ale acestei noi ordini mondiale, dar si cu
provocari noi, au apelat in mod constant la serviciile Departamentului de Dreptul Muncii atit in proceduri
necontencioase, cat si in litigii sensibile cu salariati sau fosti salariati”’, a declarat pentru BizLawyer Mihai
Popa, Deputy Managing Partner Musat & Asociafii.

In toata aceasta perioada delicata pentru foarte multe domenii, echipa de Dreptul Muncii din cadrul Mugsat &
Asociatii nu gi-a Interupt activitatea niciun moment, mandatele putand fi gestionate i prin intermediul mijloacelor
de comunicare la distanta. ,,Activitatea echipei a implicat asistenta inclusiv In aria de fuziuni si achizitii, atat prin
preluarea de personal prin schimbarea actionariatului, cat si prin transfer de bussiness, precum si asistenta in
proceduri complexe de restructurare a personalului, de customizare a programului de lucru sau a politicilor de
bonusare a salariatilor din top management, dar si executivi”, explica Simona Anton, Managing Associate Musat
& Asociatii.

Noile tendinte in politica de personal
Data fiind incontestabila necesitate de mentinere a sanatatii populatiei la nivel mondial, obligatiile si

recomandarile referitoare la masurile speciale de sanatate si securitate in munca pe care trebuie sa le implementeze
angajatorii au facut parte si continua sa fie o componenta importanta a activitatii echipei de Dreptul Muncii.

Descopera oportunitatile de recrutare de pe LegiTeam! GRATUIT.
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Mihai Popa mentioneaza faptul ca, alaturi de mandatele obisnuite ale practicii de Dreptul Muncii (e.g., asistenta
pe parcursul procedurilor de concediere individuala si colectiva; de pregatire si implementare a procedurilor
interne/politicilor de beneficii; negocieri colective etc.), avocatii au primit in lucru si dosare care urmaresc
identificarea unor modalitati eficiente de implementare i control ale prestarii muncii prin mijloace de comunicare
la distanta, customizarea unor procese complexe de implementare a somajului tehnic sau care au in vedere
conditiile de prestare a activitatii cetatenilor romani in strainatate si a cetatenilor straini in Romania in contextul
pandemiei COVID-19.

Printre clientii care au apelat la serviciile echipei de avocati s-au aflat i firme care au solicitat implementarea unor
solutii si politici dedicate de reducere a programului de lucru sau de includere a salariatilor in somaj tehnic. Tipul
acesta de activitati sunt constant desfasurate de echipa de Dreptul Muncii pentru companii puternic lovite de
intrarea Romaniei 1n stare de urgenta, respectiv in stare de alerta care a condus la o serie de restrictii fara
precedent 1n ultimii 30 de ani in industrii precum precum transporturi, turism, retail sau industria auto.

Proiecte cu grad de complexitate ridicat

,Ideile practice ale avocatilor echipei noastre orientate catre nevoile clientilor locali si internationali au avut mereu
in vedere respectarea cadrului legal aplicabil specificului fiecarui caz in parte. Experienta si flexibilitatea
avocatilor Departamentului de Dreptul Muncii din cadrul Mugat & Asociatii sunt atuuri apreciate deopotriva de
clientii traditionali, dar $i de cei mai noi. Implicarea avocatilor specializati in Dreptul muncii, atat in mandate de
consultanta juridica, cat si de reprezentare in fata instantelor de judecata In cele mai variate probleme din aceasta
materie aduc valoare adaugata acestei arii de practica”, subliniaza expertul Mugat & Asociatii.

Cele mai multe dintre proiectele solutionate n aceste ultime luni au implicat un grad de complexitate ridicat. De
exemplu, echipa de Dreptul Muncii coordonata de Mihai Popa si Simona Anton, ambii cu o experienta de peste
14 ani in domeniu, a oferit asistenta juridica in cadrul unei achizitii de peste doua miliarde de dolari a unui centru
de cercetare-dezvoltare de catre un gigant al pietei online. Mandatul a implicat creativitatea si pragmatismul
echipei de experti In gasirea celor mai fezabile solutii de adaptare si implementare in materia dreptului muncii pre
§i post tranzactie.

,»Aria noastra de practica se bucura de o activitate cu o incarcatura constanta atat din perspectiva activitaii de
consultanta, cat si din perspectiva activitatii de litigii. Mandatele privind proiecte complexe de transfer de business
sau de reorganizare a activitatii unor companii importante din sectoare precum Oil&Gas, IT sau Transporturi,
implementarea unor solutii si politici dedicate de beneficii si bonusare, revendicari ale salariatilor privind
recuperarea de beneficii si drepturi salariale neachitate, plangeri/contestatii avand ca obiect concedieri nelegale;
discriminare sau hartuire sunt doar cateva exemple din paleta larga a lucrarilor incredintate de clienti echipei de
Dreptul Muncii in prima parte a anului. In plus, lucrarilor traditionale li s-au alaturat cele cu caracter specific in
contextul pandemiei COVID-19, precum implementarea celor mai eficiente solutii de flexibilizare a activitatii prin
intermediul tehnologiei, precum i in identificarea i introducerea de solutii integrate de mentinere a costurilor cu
resursele umane pe termen scurt si mediu sau chiar de reducere a acestora”, puncteaza Simona Anton.

,»Reorganizarile care au implicat clienti traditionali i internationali cu prezenta locala din domenii precum cel
energetic sau al transporturilor au presupus asistenta pre si post decizie strategica de reorganizare, inclusiv pe
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parcursul procedurilor de concediere colectiva si individuala, dar i in cadrul contestatiilor formulate de salariati
impotriva masurilor de concediere care fac obiectul unor dosare aflate pe rolul instantelor de judecata. Rolul
avocatilor de Dreptul Muncii din cadrul Mugat & Asociatii in astfel de mandate este unul complex, care are in
vedere atdt atenta studiere a detaliilor factuale colective si individuale, cit si conturarea unei strategii customizate
alaturi de evolutii adecvate nevoilor modelului de bussines al fiecarui client”, adauga Mihai Popa.

Avocatul aminteste faptul ca, in ultimele luni, procentajul salariatilor care contesta masurile luate de catre
angajatori este In ugoara crestere fata de perioada anterioara declangarii pandemiei COVID-19.

In plus, pe masa de lucru a expertilor Musat & Asociatii se afla iTn mod constant dosare care privesc modalitati de

incetare a contractelor individuale de munca ale personalului din top-managementul clientilor authtoni sau al celor
internationali cu prezenta locala din domenii IT, Pharma, Retail sau Energetic.

Intra pe portalul de concurenta pentru mai multe articole referitoare la proiectele avocatilor din aceasta arie de pr

Schimbari majore in relatiile de munca

Restrictiile generale impuse de autoritati pe perioada starii de urgenta au impactat in mod direct relatiile de munca,
angajatorii fiind nevoiti sa se adapteze la noile cerinte legale, incercand totodata sa asigure continuitatea activitatii
in conditii de siguranta pentru salariafi.

Simona Anton mentioneaza faptul ca unul dintre principalele mecanisme juridice care s-a implementat pe scara
larga Tn acest context a fost prestarea activitatii in regim de telemunca, regim care pe durata starii de urgenta s-a
putut dispune prin decizie unilaterala a angajatorului, prin exceptie de la rigorile Legii 81/2018 privind
reglementarea activitatii de telemunca.

,,De asemenea, angajatorii care au intimpinat dificultati economice si a caror activitate a fost redusa sau chiar
intrerupta pe durata starii de urgenta, au beneficiat de ajutor de stat pentru somaj tehnic. Insa legislatia echivoca si
in continua schimbare a produs confuzie in rdndul angajatorilor cu privire la conditiile de eligibilitate, la cuantumul
acestui ajutor de stat si la drepturile acordate salariatilor. Alte schimbari legislative care au impactat resursele
umane ale angajatorilor au constat Tn acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in
contextul inchiderii temporare a unitatilor de invatamant atit pe perioada starii de urgenta, cét si pana la finalizarea
cursurilor anului scolar 2019-2020, si prelungirea concediului pentru cresterea si Ingrijirea copilului pana la
incetarea starii de urgenta”, mai spune avocatul.

La randul sau, Mihai Popa atrage atentia ca, pentru restul anului 2020, este recomandat ca angajatorii sa aiba in
vedere recomandarile generale ale autoritatilor privind prestarea activitatii in regim de telemunca, in masura in care
este posibil, chiar daca implica respectarea prevederilor legale stricte ale Legii 81/2018 privind reglementarea
activitatii de telemunca. Mai mult, firmele trebuie sa implementeze masuri corespunzatoare privind sanatatea si
securitatea la locul de munca, fie ca vorbim despre masurile obligatorii reglementate prin acte normative, fie ca
vorbim despre masuri implementate voluntar in scopul asigurarii protectiei generale a salariatilor.

,.Pe durata starii de alerta, angajatorii sunt absolviti de obligatia initierii negocierilor colective, valabilitatea
contractelor colective de munca mentinandu-se atat pe durata starii de alerta, cat $i pentru o perioada de 90 de zile
de la incetarea acesteia. Insa angajatorii trebuie sa aiba in vedere ca aceasta obligatie este “reactivata” n termen de
45 de zile de la Incetarea starii de alerta. De asemenea, angajatorii care beneficiaza de subventia constand in
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decontarea a 41,5% din salariul de baza brut corespunzator locului de munca ocupat, dar nu mai mult de 41,5% din
castigul salarial mediu brut pentru salariatii care au avut o durata a suspendarii contractului individual de munca in
perioada starii de urgenta sau de alerta si au beneficiat de Indemnizatiile de somaj tehnic, suportate de stat sau de
angajator, trebuie sa aiba in vedere ca nu pot concedia salariatii in cauza pana la finalul anului”, a conchis Mihai
Popa.

Intra _pe LadyLawyer.ro si afla mai multe despre activitatea, preocuparile si _proiectele doamnelor avocat _din __ cele
mai importante firme _depe  piata locala
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