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Cristina Chiriac (CONAF): Cresterile salariale în pandemie sunt o perceptie eronata

a realitatii economice

Cresterile salariale în pandemie nu reprezinta altceva decât o perceptie  eronata a realitatii economice, în

conditiile în care avem concedieri  masive de personal, potrivit Cristinei Chiriac, presedintele  Confederatiei

Nationale pentru Antreprenoriat Feminin (CONAF).

"Nu putem vorbi de cresteri ale salariului mediu net în domeniul HORECA  atât timp cât s-a înregistrat o rata a

concedierii personalului de 29%  conform statisticilor din sector. Serviciile hoteliere si de restaurant  au fost cele

mai afectate de pandemie, ca urmare, datele statistice pe  acest fond al concedierilor sunt distorsionate si nu

reflecta situatia  din teren", a declarat Chiriac într-un comunicat remis, miercuri,  AGERPRES.

Câstigul salarial mediu brut a fost, în luna iunie, conform INS, de  5.369 de lei, înregistrând o crestere de 3,5%, în

timp ce salariul net a  fost în crestere fata de luna precedenta cu 119 lei, respectiv 3,7%.  Cele mai importante

cresteri lunare ale câstigului salarial mediu net  s-au înregistrat în sectorul hoteluri si restaurante 27,2%, urmat de 

fabricarea mobilei (17,6%), activitati culturale si spectacole (14,8%),  fabricarea produselor textile (12,7%).

Raportat la cresterile salariale din luna iunie, avem o rata a somajului  de 5,2%, cu un numar al somerilor (în vârsta

de 15-74 ani) estimat de  467.000 de persoane, în crestere atât fata de luna precedenta (463.000  persoane) cât si

fata de aceeasi luna a anului anterior (343.000 de  persoane).

Potrivit Cristinei Chiriac, trebuie analizat întreg tabloul economic.

"Nu putem vorbi de cresteri de salarii când avem concedieri masive de  personal. Reactia rapida a factorilor de

decizie care au hotarât  acordarea de facilitati fiscale si garantii guvernamentale  întreprinderilor afectate de

pandemie si persoanelor fizice aflate în  cvasi somaj au condus la recuperarea, într-o anumita masura, a  pierderilor

conjuncturale. Însa nu este momentul sa cuantificam câstigul  ci trebuie sa continuam masurile de sustinere a pietei

fortei de munca  pentru a putea vorbi de cresteri salariale sustenabile si de durata,  care sa se reflecte în buzunarele

cetatenilor", a spus reprezentanta  CONAF.

Potrivit sursei citate, se va putea vorbi de reflectarea indicatorilor  macroeconomici în realitatea economica atunci

când cresterea economica  va fi bazata pe cresterea consumului ca efect al sporirii câstigurilor  salariale nete.

CONAF continua demersul început în 2019 în cadrul dezbaterilor "Pactul  pentru Munca", unde au fost identificate

si centralizate problemele si  solutiile care pot stimula dezvoltarea unei piete a fortei de munca  flexibila, corelata

cu realitatea economica, generatoare de crestere  economica durabila si sustenabila. În urmatoarea perioada, aceste

masuri  vor fi aduse în atentia tuturor factorilor politici si armonizate,  astfel încât sa poata fi implementate prin

consens politic.

Pactul pentru Munca este un proiect initiat în 2019 de Confederatia  Nationala pentru Antreprenoriat Feminin si

Federatia Patronala Petrol si  Gaze.
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