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INS: Costul orar al forte1 de munca a crescut in al doilea trimestru, ca urmare a
crizei Covid-19

Costul orar al fortei de munca in al doilea trimestru al anului a inregistrat o rata de crestere de 11,47 % fata
de trimestrul precedent si de 16,11 % fata de acelasi trimestru al anului anterior, determinata in principal
de intreruperea activitatii in contextul Covid-19, potrivit unui comunicat al Institutului National de
Statistica (INS), remis, joi, AGERPRES.

Costul orar al fortei de munca (in forma ajustata dupa numarul zilelor lucratoare) a crescut in toate activitatile
economice comparativ cu trimestrul precedent.

Aceste cresteri ale costului orar al fortei de munca au fost determinate in principal de intreruperea/incetarea
activitatii economice 1n contextul Covid-19, prin diminuarea timpului efectiv lucrat, dar si prin reducerea
cheltuielilor directe (salariale) cu forta de munca, cauzate de intrarea in somaj tehnic a multor agenti economici,
precum si de nerealizarile de productie ori Incasarile mai mici pe durata starii de urgenta/alerta.

Cea mai semnificativa crestere a costului orar al fortei de munca (in forma ajustata dupa numarul zilelor
lucratoare) s-a regasit in hoteluri si restaurante (74,09%), urmata la mare distanta de activitati de spectacole,
culturale si recreative (30,01%).

Aceste sectoare economice au fost si cele mai afectate de intreruperea/incetarea activitatii agentilor economici ca
urmare a instituirii starii de urgenta/alerta pe intreg teritoriul Romaniei.

Desi cheltuielile totale cu forta de munca din hoteluri si restaurante au scazut comparativ cu trimestrul precedent,
scaderea timpului efectiv lucrat a fost mult mai accentuata, determinand astfel evolutia crescatoare a costului orar
al fortei de munca.

La polul opus, cea mai redusa crestere a costului orar al fortei de munca (in forma ajustata dupa numarul zilelor
lucratoare) s-a inregistrat In constructii (3,85%), activitate 1n care atit cheltuielile directe (salariale) cu forta de
munca, cat si timpul efectiv lucrat au avut evolutii pozitive.

Fata de trimestrul anterior, cresterea componentei cheltuielilor directe (salariale) cu forta de munca a fost 11,58%,
iar cea a cheltuielilor indirecte (non-salariale) a fost de 9,04%.

Comparativ cu acelasi trimestru al anului precedent, costul orar al fortei de munca (in forma ajustata dupa numarul
zilelor lucratoare) a crescut in toate activitatile economice, evolutia fiind similara cu cea comparativa cu trimestrul
precedent.

Principalele cauze ale cresterilor costului orar al fortei de munca fata de trimestrul corespunzator al anului
precedent au fost, de asemenea, intreruperile/incetarile activitatilor economice in contextul Covid-19, diminuarea
timpului efectiv lucrat si reducerea cheltuielilor directe (salariale) cu forta de munca din perioada starii de
urgenta/alerta.

Cele mai semnificative cresteri ale costului orar al fortei de munca (in forma ajustata dupa numarul zilelor
lucratoare) s-au regasit tot in hoteluri si restaurante (77,01%), respectiv 1n activitatile de spectacole, culturale si

recreative (41,36%).

Cele mai mici cresteri ale costului orar al fortei de munca (in forma ajustata dupa numarul zilelor lucratoare) s-au
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inregistrat 1n activitati profesionale, stiintifice si tehnice (6,69%), respectiv in administratie publica (6,05%).

Cresterea fata de acelasi trimestru al anului precedent pentru componenta cheltuielilor directe (salariale) cu forta
de munca a fost 16,20%, iar pentru componenta cheltuielilor indirecte (non-salariale) 14,13%.
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