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Calculul pentru majorarea salariului minim se modifica, el va creste cel putin cu

rata inflatiei

Metoda de calcul pentru stabilirea cresterii salariului minim pentru anul viitor se modifica, astfel ca salariul

minim va creste cel putin raportat la rata inflatiei, a declarat, joi, ministrul Muncii si Protectiei Sociale,

Raluca Turcan.

 

"Am avut o discutie extrem de intensa cu doamna Violeta Alexandru, fost ministru al Muncii si Protectiei Sociale

(...) si de asemenea cu reprezentantii institutiilor din subordinea ministerului, pentru a ne stabili un set de prioritati

pe termen scurt, urgente. La capitolul urgente, am discutat câteva chestiuni care tin de raspunsul pe care trebuie

sa-l oferim în legatura cu salariul minim. În privinta salariului minim, si discutia din cadrul ministerului, dar si

discutia cu domnul prim-ministru Florin Cîtu a subliniat faptul ca acesta trebuie sa creasca cel putin raportat la rata

inflatiei", a afirmat Raluca Turcan.

 

Ministrul Muncii a precizat ca decizia finala privind modul de calcul a salariului minim va apartine conducerii

Guvernului.

 

"Asadar este un lucru pe care deja îl vom lansa în transparenta, în dezbatere publica, astfel încât sa putem sa

legiferam aceasta decizie. Decizia va apartine într-un final Guvernului, cert este ca propunerea este ca aceasta

majorare sa se faca cel putin cu rata inflatiei. V-am spus doar principiul, urmând ca în sedinta de Guvern sa fie

anuntate toate detaliile. (...) Aceasta modificare în calculul salariului minim evident ca va duce la o majorare a

salariului minim brut (din ianuarie 2021, n.r.), a afirmat Raluca Turcan.

 

În Programul de guvernare depus miercuri la Parlament de prim-ministrul Florin Cîtu se prevede ca metoda de

calcul pentru stabilirea cresterii nivelului salariului minim sa se bazeze pe trei indicatori: productivitatea muncii,

indicele inflatiei si cresterea economica.

 

"Elaborarea unui proiect de lege cu privire la principiile de stabilire a salariului minim brut pe tara garantat în

plata, luând în calcul: productivitatea muncii, indicele inflatiei si un coeficient de corectie în functie de dinamica

cresterii economice, negociat cu partenerii sociali", se mentioneaza în document, la capitolul "Masuri pentru

salariatii din România".

 

Legislatia în vigoare, prin Legea 174/2020, stipuleaza: "Cosul minim de consum pentru un trai decent constituie

elementul principal de fundamentare a salariului de baza minim brut pe tara garantat în plata si a politicii

salariale".
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