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ANOFM: Peste 30.000 de persoane au fost angajate prin ANOFM în ianuarie si

februarie

Un numar de 30.299 de persoane si-au gasit locuri de munca în primele doua luni ale anului în urma

masurilor de stimulare a ocuparii aplicate de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

(ANOFM), se mentioneaza într-un comunicat remis marti de institutie.

 

Din acest total, 13.294 de persoane au peste 45 de ani, 6.439 au vârsta cuprinsa între 35 si 45 de ani, 5.632 de

persoane au între 25 si 35 de ani, iar 4.934 sunt tineri sub 25 de ani (dintre care 3.622 tineri NEET).

 

Numarul femeilor încadrate în munca în aceste doua luni este de 14.608 (48,21% din total), iar al barbatilor de

15.691 (51,79%).

 

În functie de rezidenta, 16.458 persoane angajate în perioada de referinta provin din mediul urban, iar 13.841

persoane sunt din mediul rural.

 

Nivelul de pregatire al persoanelor pentru care a fost identificat un loc de munca arata ca cele mai multe au studii

liceale (10.450), profesionale (7.249), gimnaziale (6.254), 3.429 de persoane având studii universitare.

 

Din totalul persoanelor încadrate prin intermediul ANOFM în primele doua luni ale anului 2021, 16.536 fac parte

din categoria celor greu sau foarte greu ocupabile.

 

Clasamentul judetelor cu cele mai multe persoane angajate arata ca Timis ocupa primul loc (3.087 de persoane

angajate), urmat de Buzau (1.733) si Bucuresti (1.784).

 

Pe de alta parte, în primele doua luni ale anului 2021, numarul persoanelor care au beneficiat de asistenta pentru

înregistrarea în evidenta ca persoane în cautare de loc de munca, în vederea asigurarii protectiei sociale privind

acordarea indemnizatiei de somaj sau cuprinderea în masuri active, a fost de 81.653 persoane.

 

Pentru integrarea pe piata muncii, persoanele aflate în cautarea unui loc de munca, înregistrate în baza de date a

agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca în a carei raza au domiciliul sau resedinta, beneficiaza de

pachete personalizate de masuri active prevazute de Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si

stimularea ocuparii fortei de munca.
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