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Oamenii pot intra intr-o situatie de criza si fraudeaza pentru ca au nevoie de multi
bani (consultant)

Oamenii pot intra, la un moment dat, intr-o situatie de criza si fraudeaza chiar propria companie deoarece
au nevoie de foarte multi bani pentru ca au jucat la cazinou, de exemplu, a afirmat, joi, intr-un eveniment
de specialitate, Andrei Croitoru, managing associate in cadrul act Botezatu Estrade Partners.

"Ce este, de fapt, frauda? Din perspectiva mea, este un furt si furtul este un cuvant de care noi, sincer, ne cam
ferim. De mici am fost Tnvatati ca a fura este ceva rau, este ceva ilegal, nu este etic. Noi vrem sa fim oameni bun,
nu rai. Putem da o definitie raului? De ce oamenii rai fraudeaza? Raul apare atunci cand ceea ce vine din noi nu
este fructificat si atunci apare lenea, nesimtirea fata de noi si fata de cei din jurul nostru, apare egoismul, lacomia.
Nu uitati niciodata un lucru: raul nu are substanta proprie, ci este alimentat tocmai de aceste comportamente despre
care v-am vorbit. Atunci ne Tntrebam de ce un angajat fraudeaza compania? Ganditi-va ca creierul nostru primeste
foarte multe informatii de la simturile noastre - vizual, auditiv, kinestezic, olfactiv si gustativ. Din pacate, doar
atunci cand pierdem aceste simturi ne dam seama cat de valoros este acel simt. Aceste simturi transmit catre
creierul nostru informatii in fiecare secunda, aproximativ doua milioane de biti pe secunda. Numai ca creierul
nostru nu poate sa proceseze mai mult de 2.000 de biti de informatii pe secunda. Deci, cum alege creierul nostru sa
proceseze din cele doua milioane de biti de informatii pe secunda cele 2.000 de biti pe secunda? Asa ajungem la
diferenta dintre bine si rau. Creierul proceseaza si valideaza propriile credinte, valori si obiceiuri, practic cei sapte
ani de acasa", a explicat Croitoru.

Acesta a adaugat ca imaginea unui candidat, afisata la un interviu, se poate disipa ulterior, insa angajatorul trebuie
sa stie ca angajatii au nevoie de foarte multa atentie pentru a ajunge sa vorbeasca despre problemele personale.

"Daca credinta mea este ca doar daca fraudez, doar daca fur o sa am o viata buna, eu si familia mea, asta am sa fac.
Daca acasa am vazut ca parintii mei fraudau si le mergea bine, observ prietenii mei ca fraudeaza si le merge bine,
de ce nu si eu sa fraudez? Cand este vorba de neatentie, se poate corecta foarte usor, dar atunci cand vorbim de
obiceiuri, credinte si valori e mult mai complicat. Noi, oamenii, avem foarte multa nevoie de atentie, de apreciere,
sa fim ascultati. Fiecare angajat are povestea lui. Intr-adevar, atunci cind se angajeaza, la interviu, poate sa vina cu
0 anumita imagine, dar ulterior aceasta se disipeaza si ramane angajatul asa cum este el. Daca eu, ca angajator,
sunt atent si 7i dau atentie angajatului, acesta se deschide in fata mea si Incepe sa vorbeasca despre problemele lui.
Oamenii pot intra, la un moment dat, intr-o situatie de criza si fraudeaza pentru ca au nevoie de foarte multi bani
ca au jucat la cazinou, de exemplu. De unde fac rost de bani? Din propria companie, pentru ca acolo stiu care sunt
punctele sensibile. Sau are o persoana foarte apropiata care e foarte bolnava si are nevoie de bani...", a mentionat
consultantul.

Specialistii Tn investigatii corporate au organizat, joi, la Bucuresti, primul Summit antifrauda din Romania, la care
sunt asteptati sa participe reprezentanti ai autoritatilor si asociatiilor de profil.

pagel/1



