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Companiile din România estimeaza cresteri salariale medii de 5%, în 2022 (studiu)

Companiile din România anticipeaza cresteri salariale de 5% pentru anul 2022 si se orienteaza catre

asigurari de sanatate si viata, ca beneficii acordate angajatilor, în contextul pandemiei, se arata în

rezultatele studiului Total Remuneration Survey (TRS) 2021, publicat vineri de o companie de consultanta.

 

Conform cercetarii Mercer Marsh Benefits, în structura ultimilor trei ani, cursurile de specializare (trainingurile),

tichetele de masa si masina de serviciu, aflate între primele trei beneficii acordate de companii, s-au redus, în timp

ce asigurarile de viata si de sanatate au crescut ca pondere în numarul companiilor care le acorda.

 

Companiile participante la studiu anticipeaza o crestere salariala medie de 5% atât pentru anul în curs, cât si pentru

2022, iar cel mai important salt este în retail si în industria auto (+6%). Anticipatiile releva faptul ca majorarile

salariale pot fi accelerate de catre angajati prin migrarea de la companie la companie, pe aceeasi pozitie.

 

În Top 3 industrii care îsi platesc angajatii cel mai bine, comparativ cu salariul mediu din România, se afla: farma

(+30% fata de salariul mediu), IT (+17%) si productie& agricultura (+13%).

 

Totodata, în functie de tipul departamentului cu salariul mediu cel mai bun, angajatii din IT sunt în top cu un plus

de 28% fata de medie. De asemenea, angajatii din zona analizei de date sunt cel mai bine platiti (+45% fata de

salariul mediu din România si cu 10% mai mult decât angajatii din zona de programare IT), în timp ce salariatii

care se ocupa de management de proiect beneficiaza de salarii cu 22% mai mari decât media nationala. A treia

pozitie în topul salariilor în functie de departamente o ocupa angajatii din zona Corporate Affairs si Finance (7%

peste salariul mediu).

 

Din perspectiva analizei pe tipuri de joburi, Total Remuneration Survey - 2021, raspunsurile companiilor care au

furnizat informatii pentru studiul din România au dus la urmatoarele ierarhii: pentru pozitii de baza - Operator

transport (62.000 lei/an, venit brut), Contact Center (74.500 lei/an, venit brut), Electrician/mentenanta (79.000

lei/an, venit brut); pozitii în zona de specialisti - Specialist în Marketing Digital, cu experienta 1-3 ani (115.712

lei/an, venit brut), Specialist în Productie & Îmbunatatire procese, cu experienta 5 - 7 ani (145.608 lei/an, venit

brut), Business Intelligence (222.919 lei/an, venit brut), Agile Coach Specialist (305.167 lei/an, venit brut).

 

Potrivit sursei citate, pe pozitiile din zona middle management, cele mai bine platite posturi sunt: Manager -

Centru de distributie (185.169 lei/an, brut), Manager - HR Business Partner (215.532 lei/an, brut), Manager -

Finance Business Partner (248.845 lei/an, brut) si Manager - Quality Assurance Engineering (289.530 lei/an, brut).

 

În ceea ce priveste primele si bonusurile, 69% dintre companii acorda prime/bonusuri de Craciun, în timp ce 60%

acorda beneficii cu ocazia Pastelui, 34% dintre organizatii acorda beneficii pentru transport, valoarea anuala

medie/angajat fiind de 1.637 lei. Valoarea anuala medie a primei de Craciun este de 530 de lei, iar cea de Paste

este 386 de lei.

 

Şi din perspectiva numarului de zile de concediu, companiile au politici diferite. Astfel, industriile care acorda un

numar peste medie a zilelor de concediu de odihna sunt: automotive, IT, Farma (25 zile/an), productie, bunuri de

consum, agricultura (24 zile/an).

 

Studiul de specialitate este fundamentat pe analiza informatiilor a 410 companii din România care au, cumulat,

circa 150.000 de angajati cu venit mediu/organizatie de 157 milioane lei/an. Cercetarea analizeaza aproape 1.700

tipuri de locuri de munca din perspectiva remuneratiei si a tipurilor de beneficii pe care companiile le acorda.

 

Mercer este o companie globala de consultanta în sanatate, remuneratie si cariere si este prezenta pe piata din
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România sub forma parteneriatului Mercer Marsh Benefits prin intermediul caruia, clientii au la dispozitie o

singura sursa de gestionare a costurilor, riscurilor si a complexitatii beneficiilor acordate angajatilor. Reteaua

reprezinta o asociere a birourilor locale Mercer si Marsh din întreaga lume.
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