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Cîtu: Propunem o crestere bruta a salariului minim de aproape 11% de la 1 ianuarie

2022 si o formula aplicabila si pe viitor

Guvernul propune o crestere bruta a salariului minim de aproape 11%, respectiv o crestere neta de 10%,

de la 1 ianuarie 2022, si o formula de calcul care sa fie aplicata începând cu aceeasi data si pentru anii

urmatori, a declarat premierul Florin Cîtu, marti, la reuniunea Consiliului National Tripartit pentru Dialog

Social.

 

"As vrea sa aprobam în premiera, sa avem o varianta a salariului minim si a formulei si a dinamicii pe urmatorii

ani pâna la 1 octombrie daca se poate. (...) Ceea ce propunem noi este o crestere bruta de aproape 11%, ceea ce

înseamna o crestere neta a salariului minim de la 1 ianuarie de 10% si cu o formula care sa fie aplicata de acum

încolo, de la 1 ianuarie 2022", a afirmat premierul.

 

Ministrul Muncii, Raluca Turcan, a explicat propunerea Executivului si care va fi numarul beneficiarilor.

 

"Astazi purtam o prima discutie aplicata pe o varianta de majorare a salariului minim pe care o propunem pentru 1

ianuarie. În premiera, aceasta propunere vine la finalul lunii septembrie. Varianta pe care am discutat-o cu domnul

prim-ministru si suntem în masura sa o discutam pleaca de la propunerile pe care le-au facut, deopotriva,

sindicatele si organizatiile patronale si asigura o majorare a salariului minim brut de 10,9%, ceea ce înseamna o

majorare de la 2.300 la 2.550. Aceasta formula nu este inventata de noi, este o formula predictibila în baza careia

vor putea beneficia aproximativ 1.970.000 de oameni, care în momentul de fata se afla cu venituri pâna la acest

plafon, ceea ce înseamna 34,7% din numarul total de salariati activi", a aratat Raluca Turcan.

 

Impactul financiar al majorarii, potrivit ei, va fi unul consistent, de aproximativ 1,8 miliarde de lei.

 

"Majorarea pe net este de 10% si este ancorata în cresterea salariului minim, cresterea ratei inflatiei, cresterea reala

a productivitatii pe persoana ocupata si, de asemenea, am luat un procent de 90% din cresterea salariului mediu în

loc de 50%, cât era pâna acum, sau chiar 75%, cât a fost o varianta luata în discutie. Am mai introdus si un

coeficient de corectie, care se stabileste ca procent în functie de cresterea economica si este diferenta dintre

cresterea economica la începutul anului 2021 si cea estimata pentru sfârsitul anului 2021. Este o formula clara pe

care noi, o sa va transmitem tuturor, astfel încât sa stiti nu doar ce noi propunem pentru începutul anului, ci si ceea

ce urmeaza sa se întâmple pe o perioada mai lunga de timp, astfel încât, în fiecare an, angajatorii sa poata sa-si

faca planul de afaceri si de sustenabilitate a platii salariilor, plecând de la salariul minim si, în acelasi timp,

oamenii sa aiba o estimare a veniturilor", a adaugat Turcan. 
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