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Sansa de a lucra iIntr-o firma ce ofera oportunitati profesionale $i instruire “fara
limite” | Cristina Tudoran, numita recent Counsel la Filip & Company: Acesta este,
fara doar si poate, locul potrivit pentru dezvoltare profesionala la nivel inalt. Tinerii
au acces la educatie continua, iar cei care si-au inceput deja cariera isi pot dezvolta
rapid si armonios atuurile profesionale. Ce ne distinge insa cu adevarat este mediul
de lucru relaxat, buna dispozitie din cadrul echipei si calitatea relatiilor interumane

onvinsa ca in avocatura nu exista ,,talente

ate si perseverenta, se potAdezvolta abilitati
ropriu, drept ,,talente”.,,In realitate, rezultatele
a tanara.

a-2 a 3 : W8ani. Firma 1n care se dezvolta astazi a fost prlma
sa optiune dupa admlterea in barou datorlta prestlglulul de care se bucura in randurile studentilor merituosi. Imi
doream sa fac parte dintr-o organizatie in care sa pot evolua rapid, sa fac performanta, si unde promovarile sa fie
bazate exclusiv pe meritocratie. Am gasit aici aceste valori, si, 1n plus, un grup extraordinar de oameni cu care
impartagesc aceleasi principii de viata si alaturi de care practicarea avocaturii este o adevarata placere. In ultimii
ani am urmarit sa transmit aceleasi valori generatiilor mai tinere, astfel Incat sa punem toti umarul la construirea
unei organizatii care era oricum centrata pe oameni. Succesele noastre au venit natural, tocmai datorita chimiei
extraordinare din cadrul echipei, respectului fata de colegi, fata de timpul lor si datorita curiozitatii si deschiderii

cu care tratam fiecare proiect”, povesteste avocatul intervievat de Big awyer.

Este unul dintre avocatii din noua generatie care a aparut deja n ghiduri sau directoare juridice internationale si
care se bucura de aprecierea clientilor. ,Imi vin in minte multiple momente de satisfactie pe plan profesional, dar
probabil ca emotia cea mai puternica a fost aparitia primei distinctii de Rising Star acordate pe plan international,
in martie 2020”, subliniaza Cristina.

Ténara recunoaste faptul ca distinctiile acordate de publicatiile internationale sunt magulitoare, dar atrage atentia
ca ele au venit in mod firesc, ca o recunoastere a devotamentului si eforturilor depuse constant, Inca din primii ani
de activitate.

,,Cultura muncii este cu certitudine la baza piramidei valorilor mele profesionale. De la debutul Tn avocatura m-am
ghidat dupa regula celor 10.000 ore, urmarind in mod activ sa condensez cit mai multa practica intr-un interval de
timp cit mai scurt, pentru a obtine rapid o expunere mai mare la proiecte, interactiuni cu mai multi clienti si o
stapanire confortabila a cunostintelor din domeniile mele de activitate. Cred Insa ca ingredientul care face diferenta
in cariera unui tanar avocat este devotamentul cu care trateaza mandatele primite, devotament care decurge din
empatia $i inteligenta sa emotionala: sa ai simtul urgentei, al importantei si al capacitatii de a cantari magnitudinea
unei probleme fi va arata clientului ca iti pasa si te va aseza in mindsetul potrivit pentru a gasi cele mai bune solutii
juridice si comerciale”, argumenteaza avocatul.
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Descopera oportunitatile de recrutare de pe LegiTeam! GRATUIT.

S-a bucurat de increderea mentorilor sai

Cristina Tudoran a avut sansa de a intra in contact cu profesionisti de exceptie de la care a Invatat foarte multe
lucruri.

Un ,driver” important pentru evolutia sa profesionala si, implicit, pentru rezultatele obtinute, a fost increderea
acordata de mentorii sai, care i-au Incredintat unele dintre cele mai complexe mandate, de la asistarea unor giganti
in telecomunicatii n integrarea a mii de angajati ulterior procesului regional de achizitie, pana la reprezentarea in
instanta a unor autoritati publice importante Impotriva fostilor lor conducatori.

,»Mentorii mei sunt acum Counsels sau Parteneri in firma, iar altii au urmat intre timp alt drum profesional.
Atitudinea a fost dintotdeauna de tip “win-win”’, mi-au oferit fara limite instruirea de care aveam nevoie pentru a
evolua rapid profesional. Le sunt recunoscatoare pentru rabdarea lor, pentru deschiderea fata de ideile mele i
increderea pe care mi-au acordat-o de-a lungul anilor. Nu cred ca puteam nimeri Intr-o echipa mai compatibila cu
personalitatea mea decat echipa In care am evoluat pana acum”, nuanteaza Cristina.

De altfel, ea este de parere ca, in evolutia unui profesionist, echipa in care este integrat are un rol semnificativ.
,,Doar un mediu de lucru sanatos poate sustine performanta intr-o organizatie. In plus, ar fi contraproductiv sa
avem asteptarea ca meseria sa fie furata, asa incat firma noastra a pus bazele mai multor proceduri de formare si
instruire profesionala, prin care eruditia colegilor cu mai multa experienta este transmisa sistematic celor mai
tineri, inca din programele de vara dedicate studentilor din anul III de la Facultatea de Drept. De altfel, aceasta
abordare este aliniata la valorile firmei noastre, la care ne raportam in tot ceea ce facem”, mai spune avocatul, Tn
interviul acordat publicatiei noastre.

Regulile de promovare in ierarhia Filip & Company sunt transparente si cunoscute de tofi membrii organizatiei.
Atata vreme cét fiecare avocat este dedicat muncii lui, 1i respecta pe ceilalti colegi si trateaza proiectele cu
seriozitate, rezultatele si promovarile apar in mod natural in cadrul firmei. Cristina Tudoran subliniaza ca sistemul
acesta de recompensare a performantei este unul dintre cele mai importante puncte forte ale apartenentei la echipa
Filip & Company.

,Filip & Company este, fara doar si poate, locul potrivit pentru dezvoltare profesionala la nivel inalt. Cei tineri au
acces la educatie continua prin intermediul trainingurilor, know-how-ului si resurselor juridice asigurate constant,
iar cei care si-au Inceput deja cariera 1si pot dezvolta aici rapid $i armonios atuurile profesionale, mai ales din
amploarea proiectelor pe care le gestionam. Ce ne distinge insa cu adevarat este mediul de lucru relaxat, buna
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dispozitie din cadrul echipei si calitatea relatiilor interumane”, mentioneaza Cristina.

Opiniile unor profesionisti care ocupa pozitii de  top 1n departamentele juridice ale unor companii
importante, pe platforma www.in-houselegal.ro. Urmareste temele dezvoltate de  avocati sau membri  ai

comunitatii /n-houseLegal si propune  subiecte.

Isi imparte munca intre consultanta si litigii

Activitatea de zi cu zi a Cristinei este impartita intre zona de consultanta si cea de litigii.

Pe parcursul traseului sau profesional, avocatul a avut momente n care a lucrat exclusiv 1n litigii, dar atunci a
simtit ca i lipsesc provocarile aferente laturii de consultanta, respectiv nevoia constanta de a acoperi toate riscurile
imaginabile fata de o anumita problema juridica, de a privi probleme vechi din unghiuri noi, de a fi creativ in
solutii si deschis fata de specificul business-ului fiecarui client. ,In schimb, in partea litigioasa mandatele apar
atunci cand riscurile s-au materializat deja intr-o anumita forma. Nu ag putea renunta insa nici la partea de litigii,
intrucat minutele acelea petrecute in fata judecatorului sunt unice in activitatea profesionala, implicand agilitate,
prezenta de spirit, strategic thinking on the spot, dar si, nu de putine ori, calm si stapanire de sine In gestionarea
relatiei cu adversarul”, precizeaza Cristina.

Si dupa promovarea in pozitia de Counsel al firmei Filip & Company, avocatul se implica In continuare cu drag in
partea de executie a proiectelor, nu numai in setarea strategiei sau structurarii asistentei necesare din partea casei
de avocatura. De asemenea, gestioneaza relatiile de business i, impreuna cu echipa, urmareste sa asigure calitatea
si consecventa performantei in cadrul proiectelor pe care le lucreaza pentru clienti. Mai mult, din rolul de Counsel
si-a propus sa puna si mai mare accent pe cresterea talentelor in cadrul echipei si a dezvoltarii autonomiei colegilor
mai tineri.

In ceea ce priveste tipul proiectelor in care s-a implicat in ultima perioada, Cristina aminteste ca la inceputul
pandemiei, in martie 2020, clientii firmei s-au confruntat cu un val de provocari tipice instituirii starii de urgenta,
implementarii telemuncii si dificultatilor financiare aduse de restrictiile instituite de autoritati. ,,Dintre cele mai
interesante mandate primite ulterior reluarii activitatii au fost asistarea imediata a unor companii de top din
domeniul medical In procesul de integrare a structurilor organizationale imediat ulterior achizitiei efectuate la nivel
de grup, astfel Incit sa fie respectate rigorile TUPE privind protectia drepturilor angajatilor; reprezentarea unei
companii internationale de consultanta de business in disputa deschisa de un fost partener ce urmarea o
reinterpretare a tranzactiei incheiate intre parti, prin care fusesera stinse pretentiile acestuia pentru recalificarea
raporturilor sau a daunelor pretinse; sau un arbitraj international In care am asistat un client important in disputa
initiata de cumparatorul filialei sale din alt stat, ca urmare a aparitiei unor decizii fiscale emise de fiscul local,
ulterior Incheierii tranzactiei”, completeaza avocatul.

Cristina Tudoran este unul dintre cei patru counsels din echipa de avocati Filip & Company, care include 70 de
membri. Ea este specializata in solutionarea disputelor si dreptul muncii.

Din perspectiva dreptului muncii, experienta Cristinei include asistarea clientilor in restructurari complexe,
efectele TUPE 1n tranzactii i integrarile ulterioare, litigii cu sindicatele $i negocieri sensibile cu managementul de
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Din perspectiva solutionarii disputelor, activitatea Cristinei se desfagoara cu precadere in litigii care privesc
solutionarea conflictelor de munca, contencios administrativ si fiscal, protectia consumatorilor si dreptul
constructiilor. De asemenea, Cristina are o experienta relevanta in asistarea si reprezentarea clientilor In arbitraje
internationale.

Activitatea complexa pe care o desfagoara zi de zi o pozitioneaza printre cei mai de succes avocati ai momentului,
fapt confirmat si de presa internationala care invoca periodic succesul muncii derulate de expertul Filip &
Company.

Intra pe LadyLawyer.ro si afla mai multe despre activitatea, preocuparile si proiectele doamnelor avocat din cele mai importante firme de pe piata
locala
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