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Eurostat: România, cea mai scazuta pondere a studentilor care lucreaza, în 2021

Anul trecut, 23% dintre tinerii cu vârsta cuprinsa între 15 si 29 de ani din sistemul de educatie formal erau

angajati, în timp ce 3% cautau un loc de munca si erau disponibili pentru a începe lucrul. Totusi, cea mai

mare parte a acestui grup (73%) era în afara fortei de munca (nici angajati, nici someri), arata datele

publicate luni de Oficiul European de Statistica (Eurostat).

 

În rândul statelor membre UE, cea mai ridicata pondere a studentilor si stagiarilor cu vârsta cuprinsa între 15 si 29

de ani din sistemul de educatie formal, care erau si angajati, se înregistra anul trecut în Ţarile de Jos (70%),

Danemarca (49%) si Germania (42%), iar cea mai scazuta în România (2%), Slovacia (4%), Ungaria si Bulgaria

(ambele 5%).

 

În 2021, cea mai ridicata pondere a studentilor si stagiarilor cu vârsta cuprinsa între 15 si 29 de ani care nu lucrau

(ceea ce înseamna ca îsi cautau un loc de munca si erau disponibili pentru a începe lucrul în timp ce studiau) se

înregistra în Suedia (14%), Finlanda (9%) si Ţarile de Jos (7%). Pe de alta parte, sub 1% dintre studentii si stagiarii

din aceasta grupa de vârsta nu lucrau în Cehia, România, Ungaria si Croatia.

 

Ponderea femeilor care participau la educatia formala era mai ridicata decât cea a barbatilor, în special la grupa de

vârsta 20 - 24 de ani (54% femei fata de 45% barbati).

 

Furnizarea unei educatii bune tinerilor este un obiectiv important, de fapt le determina viitorul. Cât de rapid fac

tinerii tranzitia de la educatie la piata muncii variaza semnificativ în rândul statelor membre UE. În unele tari,

tinerii încep sa munceasca (de exemplu part-time, în weekend sau slujbe pentru studenti) înca de când sunt în

sistemul de educatie formal. Aceste evolutii sunt determinate de sistemele nationale de educatie si de formare

profesionala, precum si de alti factori, cum ar fi caracteristicile pietei muncii la nivel nationali si factori culturali. 
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