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POPESCU & ASOCIATII si-a propus sa atraga in echipa, si in aceasta toamna,
tineri cu potential, carora sa le impartageasca valorile firmei $i principiile de baza
ale avocaturii de business, oferindu-le Indrumarea pe care o cauta profesionistii
aflati la inceput de drum. Care este profilul tinarului avocat stagiar, cum sunt
integrafi in echipa noii colegi si ce 1i se ofera dupa recrutare, intr-o discufie cu
partenerul Adrian Chirvase

POPESCU ASOCIATII

attorneys a |l aw

Formar un proces de durata. Avocatura este o profesie in care formarea si evolutia
nu se p meinic decit pornind de la o solida baza de cunostinte juridice, la care se
adaug profesie, efortul sustinut, implicarea deosebita si uneori i sacrificii de

ordin , Avocat Asociat in cadrul POPESCU & ASOCIATII, subliniaza faptul ca, in
preze rolie foarte complexa, avocatul avand nevoie de abilitati i cunogtinte din multe

domenii pentru a intelege businessul clientului si a identifica solutii aplicabile acestuia. Iar toate acestea
presupun in mod inerent un grad ridicat de dificultate a formarii profesionale.

,,Din fericire, cei mai multi dintre tinerii stagiari pornesc la drum in profesia de avocat in perfecta cunostinta de
cauza cu privire la aceste lucruri si deloc descurajati, ceea ce le confera entuziasm si disponibilitate si face ca
procesul de integrare in societatea de avocatura sa fie facil”, arata Adrian Chirvase.

Avocatul admite faptul ca exista un ecart foarte mare intre pregatirea teoretica intensiva de care beneficiaza
studentii pe parcursul anilor de studii si lipsa unei preocupari pe masura la nivelul facultatilor de drept spre
activitatea practica, care sa permita tinerilor sa contureze inca din anii de studiu perspectivele profesionale catre
care sa se indrepte si posibilitatile concrete in acest sens.

,,Chiar daca 1n ultimii ani tendinta este de a reduce aceasta distanta, atit prin programe academice cit $i prin
activitati organizate de asociatiile studentesti (numeroase concursuri de procese simulate si diferite sesiuni
practice), realitatea dovedeste ca acestea nu sunt suficiente pentru a crea o imagine reala sau de ansamblu asupra
activitatii cotidiene dintr-o societate de avocati sau dintr-o instanta de judecata. Nevoia de practica in zona de
redactare a materialelor juridice raméane inca ridicata, alaturi de dezvoltarea abilitatilor de analiza i sinteza, §i nu
trebuie neglijata nici partea de comunicare si interactiuni interpersonale. Recomandarile noastre pentru studenti
sunt sa se Inscrie la stagii de practica in cadrul societatilor de avocatura, pentru a lua contact, cit mai timpuriu, cu
activitatea desfagurata. Se vor familiariza astfel cu modul de lucru, exigentele redactionale, cerintele clientilor,
tehnici de a eficientiza timpul si de a se incadra in termenele limita stabilite. La POPESCU & ASOCIATII
oferim toate acestea alaturi de un aspect pe care noi il consideram foarte important: o relatie umana construita cu
avocatul coordonator, un mentor care 1i impartageste informatii din experienta sa, despre abilitatile sale, il asculta
in mod activ, 1i Incurajeaza construirea increderii in sine, 1i ofera sfaturi constructive si functioneaza ca o resursa
pentru informatii despre cariera si asteptarile de la locul de munca”, puncteaza Adrian Chirvase.
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Descopera oportunitatile de recrutare de pe LegiTeam! GRATUIT.

Un proces de recrutare continuu

La POPESCU & ASOCIATIL, procesul de recrutare este unul continuu. Inca de la infiintare, firma si-a propus ca
obiectiv strategic si permanent atragerea avocatilor talentati, inclusiv a celor care se afla la debutul carierei lor.

Prin urmare, i in aceasta toamna, casa de avocatura si-a propus sa atraga in echipa tineri cu potentiali, carora sa le
fie Tmpartagite valorile fundamentale ale POPESCU & ASOCIATII, dar i principiile de baza ale avocaturii de
business, oferindu-le astfel indrumarea pe care o cauta cu atit de multa fervoare tanarul stagiar din zilele noastre.

,In filosofia procesului de recrutare de la POPESCU & ASOCIATIL, insa, criteriul numeric nu este unul
primordial, scopul pe care il urmarim nefiind acoperirea unor eventuale goluri in organigrama firmei, ci cresterea
echipelor de avocati cu tineri care au capacitatea de a aduce plus valoare activitatii pe care sa o desfasuram in mod
curent, functie de experienta profesionala a acestora, dupa caz, si de abilitatile personale ale fiecaruia i de
disponibilitatea de a se autodepasi. De aceea, spre exemplu, dintre absolventii promotiei 2021, am recrutat zece
tineri stagiari care au fost admisi n profesia de avocat, care in prezent sunt integrati in diferite echipe specializate
in Drept Corporativ si Comercial, Drept Imobiliar, Litigii, Fuziuni si Achizitii, Infrastructura, Parteneriate
Public-Private §i Achizitii Publice, IT, Telecomunicatii si Media, Restructurare §i Insolventa. Pastram acelasi trend
si 1n acest an si ne dorim In continuare sa recrutam tineri stagiari, atat in zona contencioasa, cit i cea de
consultanta, $i impreuna sa contribuim la dezvoltarea ariilor de practica unde volumul de activitate inregistreaza
crestere sustinuta”, mentioneaza Adrian Chirvase.

Profilul tanarului avocat stagiar la POPESCU & ASOCIATII trebuie sa includa seriozitatea, determinarea gi
perseverenta, alaturi de cunostintele juridice temeinice dobandite in timpul studiilor. De asemenea, sunt foarte
importante abilitatile analitice §i de cercetare ale tinerilor stagiari, avind in vedere ca profesia de avocat este
caracterizata de capabilitatea de a analiza volume mari de informatii si de a identifica rapid solutii, activitatea de
cercetare juridica ocupind in mod esential o buna parte din activitatea curenta a tinerilor stagiari. In plus, conteaza
precizia si capacitatea de sinteza in pregatirea documentelor, dar si abilitatile de redactare a lucrarilor.

,,Pe de alta parte, la POPESCU & ASOCIATII o privire atenta este acordata si abilitatilor interpersonale ale
fiecarui absolvent, capacitatii acestora de a comunica deschis si in mod clar, dar si de a se adapta la situatii si
reguli noi, atitudinii proactive in desfasurarea activitatii de zi cu zi, precum si dorintei de a reusi. Cu privire la
ariile de practica, suntem consecventi obiectivelor noastre de dezvoltare a societatii de avocati si cautam talente
care sa acopere nevoile existente, In arii unde volumul de munca inregistreaza crestere sustinuta precum drept
corporativ/M&A, imobiliare, GDPR, litigii, dreptul penal si partea de conformitate sau insolventa. Avand in
vedere caracteristicile sistemului nostru de drept, este dificil sa vorbim la nivel de avocati stagiari despre
specializari in drept. Desigur, absolvirea si a unor programe de masterat in care sunt aprofundate aspecte cu o
componenta practica mai pronuntata poate reprezenta un avantaj pentru tinerii stagiari”, subliniaza avocatul.
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fn momentul in care POPESCU & ASOCIATII a plecat la drum cu o echipa de avocati experimentati si
recunoscuti pe piata, au fost puse in prim plan calitatea serviciului, seriozitatea, responsabilitatea si etica muncii,
pentru a oferi clientilor solutii de exceptie, premium, care sa se alinieze obiectivelor de business si sa 1i ajute sa
ramana lideri in domeniile lor de activitate.

Opiniile unor profesionisti care ocupa pozitii de  top 1n departamentele juridice ale unor companii
importante, pe platforma www.in-houselegal.ro. Urmareste temele dezvoltate de avocati sau membri  ai
comunitatii /n-houseLegal $i propune  subiecte.

,»Astazi, suntem bucurosi sa putem spune ca am gasit in ultimii ani tineri profesionisti care impartasesc valorile
noastre comune si care si-au insusit principiile si mai ales realitatile care stau la baza succesului 1n avocatura,
acordandu-ne sansa de a le deveni mentori si de a-i inspira sa fie cei mai buni”, precizeaza expertul POPESCU &
ASOCIATIL

Pe de alta parte, avocatul mentioneaza ca se observa cu certitudine o schimbare de abordare si de atitudine a noilor
generatii de avocati si este si normal sa fie aga.

,In prezent, veniturile ofertante nu mai prezinta aceeasi atractivitate pentru tinerii avocati, cum poate se intdmpla
in urma cu 10-15 ani, altele fiind elementele care inclina balanta in procesul de selectie pe care il face fiecare
proaspat stagiar in parte. Vorbim aici despre un mediu de lucru prietenos, care sa le asigure mentoratul atat de mult
dorit, dar si un cadru potrivit pentru initierea si derularea unor relatii nu doar colegiale, ci si de prietenie, in alte
cuvinte un mediu care sa 1i ajute sa isi gaseasca locul in tumultoasa lume a avocaturii. Totodata, mobilitatea si
flexibilitatea reprezinta elemente prioritare pentru noile generatii de avocati. Constatam insa an de an ca ceea ce
raman inflexibile sunt dorinta proaspetilor stagiari de a avea acces la o gama cat mai vasta de arii de expertiza si de
a deveni cu adevarat profesionisti ai dreptului, entuzismul $i determinarea acestora fiind mereu la cote inalte”,
detaliaza Adrian Chirvase.

Procesul de cooptare a tinerelor talente fiind continuu, anunturile de recrutare prin care POPESCU &
ASOCIATII 1si manifesta interesul de extindere a echipei de avocati sunt postate periodic pe platformele de
profil.

,ountem prezenti in online $i postam anunturi pe pagina noastra de LinkedIn - Popescu & Asociatii | LinkedIn, pe
care o recomandam sa fie urmarita de tinerii avocati, dar apreciem si luam 1n calcul si aplicatiile spontane primite
pe adresa de cariere @popescu-asociatii.ro. Avand in vedere ca pe tot parcursul anului suntem asaltati de CV-uri,
bucurandu-ne de o larga atractivitate pe segmentul de recrutare, din echipa de management a POPESCU &
ASOCIATII a fost desemnat un membru care filtreaza gi urmareste in permanenta candidaturile primite i invita
la interviu candidatii care sunt compatibili cu cerintele, standardele si principiile societatii de avocati. Din
experienta anilor trecuti putem spune ca exista un mare potential si o deosebita valoare in acest stadiu al profesiei,
iar pentru firma noastra recrutarile din promotia de absolventi 2021 ne-au depasit asteptarile”, detaliaza Adrian
Chirvase.
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Integrarea in echipa

Odata selectati, tinerii stagiari trec printr-un proces de integrare in firma. Este vorba despre o perioada initiala de
familiarizare cu activitatea curenta in cadrul firmei, cu echipele existente si ariile de practica acoperite, urmand ca
fiecare tnar avocat sa fie sprijinit sa Inteleaga si sa constientizeze pozitia pe care o ocupa si rolul pe care 1l are de
indeplinit in firma.

,»Aceasta perioada initiala, careia activitatea curenta din cadrul firmei nu i permite sa se intinda foarte mult, este
urmata in mod natural de cea In care care avocatii incep efectiv lucrul si au ocazia de a-si evidentia abilitatile de
care aminteam mai sus. Tot in aceasta perioada, pentru tinerii avocati stagiari intervine un moment al adevarului,
odata ce, pe de o parte, Incep sa 1si puna in practica cunostintele asimilate pe parcursul facultatii, abilitatile de
sinteza i analiza, dar si cele personale, capacitatea de a se adapta si de a duce la bun sfarsit task-urile incredintate
de avocatul coordonator, iar, pe de alta parte, isi pot evalua si din punct de vedere practic nivelul de pregatire”,
nuanteaza avocatul.

Cu trecerea anilor i extinderea echipei POPESCU & ASOCIATIL, toate fluxurile operationale au fost
imbunatatite si dezvoltate, asa incat la sfarsitul anului 2022 un tinar stagiar se poate bucura in cadrul firmei de
toate resursele materiale $i umane pentru o integrare facila si rapida in cAmpul de lucru.

Este important de mentionat ca programul avocatilor stagiari este acelasi ca al tuturor avocatilor, fara a exista
diferente in functie de senioritate.

De asemenea, fiecare avocat este integrat in echipe specializate si activeaza In una-trei arii de expertiza, cu care se
va familiariza si In care se va specializa, lucrdnd in mod direct cu un avocat senior $i un avocat coordonator, care il
ghideaza pe tot parcursul activitatii.

Adrian Chirvase mai spune ca evaluarea avocatilor stagiari are loc, In primul rand in momentul in care acestia iau
contact cu activitatea avocatiala - spete, mandate, dosare - redacteaza, pregatesc documentatii necesare in baza
recomandarilor/sfaturilor/indicatiilor primite de la avocatii coordonatori $i primesc de la acestia un feedback in
timp real.

,,Pe de alta parte, la noi in firma am dezvoltat un sistem de evaluare anuala care ne permite sa analizam n detaliu
si sa aflam 1n ce masura cunostintele, experienta acumulata, abilitatile, calitatile personale si interpersonale sunt in
acord cu obiectivele noastre”, completeaza partenerul POPESCU & ASOCIATIL

In ceea ce priveste onorariile de intrare in firma, in termeni generali, fiecare avocat stagiar are un onorariu fix, de
intrare, care poate creste pe parcursul evolutiei sale, functie de gradul de implicare, de disponibilitatea si
perseverenta pe care le manifesta, de capacitatea de a fi mereu ,,curios juridic” si de a-si pune Intrebari, dar si de a
da raspunsuri la acestea si a gasi solutii acolo unde nu se zaresc de la prima citire a textului de lege.

,»Cum ne place noua sa spunem, in cadrul POPESCU & ASOCIATII performanta colegilor (din punct de vedere
financiar, al vizibilitatii, al parcurgerii unor trepte pozitionale in ierarhia firmei etc.) nu raméne ,,nesanctionata”,
avocatii cu potential — fie stagiari ori seniori — fiind recompensati corespunzator cu efortul depus si cu plusul de
valoare adus atét In relatia cu clientii, cat si 1n activitatea firmei. Daca este sa discutam despre beneficiile
profesionale pe care POPESCU & ASOCIATII le asigura, discutia trebuie sa inceapa de la know-how-ul pe care
firma 1l pune cu incredere la dispozitia tinerilor avocati, care se bazeaza pe experienta si expertiza acumulate de-a
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lungul anilor de activitate la cel mai Inalt nivel, cu clienti de calibru si situatii juridice gestionate dintre cele mai
complexe. Astfel, avocatii stagiari care doresc sa se alature echipei POPESCU & ASOCIATII au sansa de a lucra
intr-un mediu de lucru profesionist, cu expunere in toate ariile de practica relevante pentru mediul de business in
acest moment — prin prisma calitattii de full-service law firm. Un alt aspect pe care noi il apreciem ca fiind un
beneficiu foarte valoros este ca, in cadrul POPESCU & ASOCIATII, tinerii nostri colegi au oportunitatea sa 1si
construiasca o cariera in avocatura avand la baza cele mai inalte standarde ale avocaturii de business, excelenta
juridica si orientarea catre client, care le sunt impartasite de catre cei mai buni avocati care de-a lungul timpului au
coordonat mandate $i dosare ce au modelat peisajul de business din Roménia ori au avut impact asupra
business-urilor companiilor care au prezenta locala sau au activat in tara noastra. In plus, prin experienta domnului
Prof. Univ. Dr. Gheorghe Buta, programul de mentorat al POPESCU & ASOCIATII a atins o dimensiune
superioara, urmarind nu doar ghidarea tinerilor absolventi aflati la inceput de drum, pentru a se cunoaste mai bine,
pentru a-si dezvolta competentele i increderea n sine, abilitatile interpersonale, spiritul autonom i a-gi atinge
obiectivele, ci si Incurajarea dezvoltarii profesionale si personale, care are un rol important in evolutia profesionala
a fiecarui stagiar.”

Adrian Chirvase, Partener - POPESCU & ASOCIATII

Stagii de practica

In activitatea POPESCU & ASOCIATIL, organizarea stagiilor de practica pentru aspirantii la profesia de avocat,
dar si pentru auditorii de justitie, este ceva obisnuit. Prin astfel de programe, firma asigura, posibilitatea studentilor
de a acumula si experienta practica, de a cunoaste ariile de practica in care firma activeaza in calitate de
consultanti juridici de Incredere pentru unele dintre cele mai cunoscute companii de pe piata locala si
internationala, de a pune n practica multitudinea de informatii si/sau notiuni juridice pe care acestia le acumuleaza
pe parcursul studiilor si, Tn acest fel, de a intelege mai bine aria de acoperire a dreptului.

Pe de alta parte, stagiile de practica organizate reprezenta o buna baza de selectie a viitorilor colegi, avand in
vedere ca asigura posibilitatea de a observa calitatile personale ale studentilor si abilitatile individuale pe care
acestia le au, ramanand doar ca tinerii sa confirme nivelul de pregatire din punct de vedere teoretic prin
promovarea examenului de intrare 1n profesie.

»Selectarea studentilor in practica o facem fie prin intermediul organizatiilor studentesti consacrate (ELSA, ASD),
fie primind direct CV-uri de la studenti nerabdatori si dornici sa afle cum se desfagoara activitatea in cadrul unei
societati de avocatura de business. Pe de alta parte, ne-am bucurat sa observam ca exista interes din partea
studentilor de a participa la stagii de practica Inca de la finalizarea anului doi de studii, acestia beneficiind 1n anii
trei-patru, in mod natural, de un canal direct de comunicare la nivelul firmei, fiind deja familiarizati cu activitatea
firmei i primiti cu bratele deschise pentru a continua procesul de punere In practica a cunostintelor teoretice
dobandite 4n anul trei de studii. Incurajam tinerii profesionisti sa aplice pentru practica in cadrul POPESCU &
ASOCIATII pentru ca punem la dispozitie un cadru in care se pot dezvolta si familiariza cu mediul de lucru si
exigentele profesiei, dar $i cu munca in echipa, colaborarea si solidaritatea. CREDEM, INVESTIM si SUSTINEM
tinerii avocati pentru ca ei sunt vectorii profesiei in anii ce vor urma si vor fi avocatii de top de méine, care vor
aduce plus valoare mandatelor si dosarelor pe care clientii ni le incredinteaza”, subliniaza avocatul.

Stagiul de practica de vara include un program de prezentare a societatii de avocati, a culturii organizationale, a
ariilor de practica in care activam, precum si a echipelor si a organizarii acestora.

Dupa etapa introductiva, studentii sunt alocati pe echipe, unui avocat coordonator/senior urmand sa fie implicati
activ In activitatea de zi cu zi: research-ul aferent opiniilor juridice pe care firma le trimite catre clienti, redactarea
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unor documente juridice corespunzatoare pregatirii lor etc.

Pe parcursul stagiului, tinerii profesionisti sunt indrumati la fiecare pas, afla cum se deruleaza o zi obisnuita la
birou sau In instanta, cum sunt gestionate urgentele si termenele-limita pentru a invata cum sa fie eficienti, cum sa
evite burn-out-ul, care este atat de des Intdlnit an mediul de business.

Dupa finalizarea stagiilor de practica, in functie de compatibilitatea la nivelul echipei, cei mai buni dintre viitorii
absolventi sunt acceptati in echipa, dupa examenul de primire in profesie.

,»Abordarea deschisa pe care o practicam in relatia cu studentii aflati in practica face ca interesul acestora spre
cunoasterea profesiei de avocat sa se situeze la un nivel ridicat, context care este de natura sa asigure si o implicare
corespunzatoare in activitatea curenta. Avem un feedback deosebit de la avocatii coordonatori cu privire la cea mai
mare parte a studentilor care vin in practica, inteligenta emotionala cu care noua generatie de tineri este Inzestrata
punandu-si Tn mod fericit amprenta asupra capacitatii lor de a raspunde provocarilor profesionale si de a emite idei
concrete i inovative in cadrul proiectelor in care sunt implicati.Pentru toate aceste motive, derularea programelor
de pregatire si a stagiilor de practica pentru studentii facultatilor de drept va continua sa fie o prioritate pentru
firma noastra”, este de parere Adrian Chirvase.

Beneficiile urmarite de studentii veniti in practica la POPESCU & ASOCIATII sunt cu precadere de ordin
profesional, fiind marcate de dorinta acestora de a acumula informatii si in registrul practic, dar si de identifica
zonele si modalitatile in care pot fi puse in aplicare cunostintele teoretice acumulate.

Indrumarea asigurata in acest sens de catre avocatii coordonatori si seniori ai firmei, precum si sfaturile extrem de
pretioase pe care acestia le acorda reprezinta reale beneficii la care studentii veniti in practica aspira.

.Intr-o alta ordine de idei, parte din studentii veniti in practica la POPESCU & ASOCIATII au beneficiat si de
remunerarea activitatii desfasurate, ca rasplata pentru implicarea deosebita si proactivitatea de care au dat dovada
in ducerea la bun sfarsit a proiectelor incredintate, precum si pentru temeinica pregatire teoretica de care au dat
dovada, care cu siguranta reprezenta un factor decisiv pentru o activitate profesionala de succes”, argumenteaza
Adrian Chirvase.

Reprezentantul POPESCU & ASOCIATII mai spune ca, In cadrul acestor stagii de practica, sunt remarcati viitori
avocati In rAndul studentilor, iar firma pariaza pe acestia, facAnd propuneri concrete unor tineri de a se alatura
echipei odata cu promovarea examenului de admitere in profesie.

Citeste si

— Multe mandate de o complexitate ridicata, cu elemente de noutate, pentru avocatii din Departamentul
de Dreptul Mediului de la Popescu & Asociatii. Despre modul in care lucreaza echipa, nevoile clientilor,
cele mai importante proiecte si previziuni pentru viitor, intr-o discutie cu partenerele Loredana Popescu si
Dana Bivol

— Dupa incetarea starii de alerta, debitorii aflati in stare de insolventa sunt obligati sa se adreseze
instantei pentru a fi supusi procedurii reglementate de lege. Avocatii Popescu & Asociatii analizeaza
propunerile de modificare a legii insolventei si vorbesc despre necesitatea implementarii unor proceduri
eficiente de restructurare. Firma gestioneaza mandate complexe, care necesita solutii inovative

— LadyLawyer.ro: Doamnele au roluri principale si instrumenteaza proiecte majore la Popescu &
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Asociatii, firma in care membrele echipei au un profil profesional bine conturat | Portofoliul de clienti si
rezonanta dosarelor, mizele implicate si rezultatele obtinute sunt avantaje extraordinare, spun partenerele
firmei

Echipa este baza firmei POPESCU & ASOCIATII

In prezent, peste 30% dintre avocati firmei au sub 30 de ani, media de varsta situdndu-se undeva peste acest prag.
Acest lucru se traduce printr-un spirit tanar al echipelor de lucru, prin abordari atat consacrate cat si moderne in
analiza spetelor, dar si diferite recomandari de care se tine cont in solutiile pe care firma le propune mai departe
clientilor.

Peste 85% din membrii echipei POPESCU & ASOCIATII sunt formati intern sau au crescut impreuna in ultimii
15 ani, iar experienta acestor ani care au trecut a demonstrat ca premisa aceasta este cea care asigura succesul, cel
putin la acest moment.

,,ECHIPA este adevaratul nostru asset, fiecare avocat din cadrul firmei fiind incurajat sa munceasca si sa
gandeasca in echipa, pentru ca In echipa avem capcitatea de a promova calitatea serviciului juridic de la care nu
facem niciodata rabat, angajamentul, evolutia continua, perfectionarea si excelenta. Atragerea si formarea unei
echipe de juniori este o investitie pe termen lung, dar necesara in viata oricarei societati care practica avocatura de
business, generatiile de tineri avocati reprezentand o baza necesara pentru dezvoltarea acestora, care sa permita
predarea stafetei la toate nivelurile din cadrul societatilor de avocati. La POPESCU & ASOCIATII credem in
potentialul noilor generatii de absolventi, in dinamismul si energia lor pentru contribui In schimbarea lumii
(avocatiale) in bine, i in apetitul lor pentru inovatie. Cultivam i promovam aceste valori prin proiecte si
programe de Invatare si dezvoltare pe termen lung, prin recunoasterea meritelor la nivel de echipa dar si la nivel
individual, toate acestea caracterizind modelul nostru de business si facand parte integranta a strategiei de crestere
a companiei pe termen mediu i lung”, concluzioneaza Adrian Chirvase.

Intra pe LadyLawyer.ro si afla mai multe despre activitatea, preocuparile si proiectele doamnelor avocat din cele mai importante firme de pe piata locala
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