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Jianu: CNIPMMR propune ca salariul minim pe economie sa fie 3.000 lei, cu

înghetarea contributiilor la 2.550 lei

Presedintele Consiliului National al Întreprinderilor Private Mici si Mijlocii din România, Florin Jianu, a

declarat, miercuri, dupa întâlnirea Consiliului National Tripartit pentru Dialog Social, ca patronatele pe

care le reprezinta sunt de acord cu cresterea în 2023 a salariului minim pe economie la 3.000 lei, dar

propune înghetarea contributiilor la 2.550 lei, astfel încât câstigul salarial net sa fie de 1.963 lei.

 

"Astazi Guvernul ne-a invitat sa asculte propunerile patronatelor si sindicatelor cu privire la salariul minim pe

economie, vom mai avea din nou o întâlnire de lucru luni sau marti dimineata pentru a vedea si care este

propunerea Guvernului. Atât patronatele, cât si sindicatele au înaintat o serie de propuneri", a afirmat Jianu, într-o

declaratie la Palatul Victoria.

 

El a prezentat propunerile CNIPMMR.

 

"În ceea ce priveste propunerea confederatiei pe care eu o reprezint, a Consiliului National al Întreprinderilor

Private Mici si Mijlocii din România, a fost aceea ca în 2023 salariul minim sa fie de 3.000 lei, cu înghetarea

contributiilor la 2.550 lei, asa încât efectiv în mâna oamenii sa câstige mai mult. E vorba de un câstig net de 1.963

lei, fata de 1.800 lei cât ar fi în propunerea publica pe care am vazut-o, însa neasumata în acest moment de Guvern,

aceea ca salariul minim sa fie de 3.000 lei, cu 200 de lei scutiti de taxe si impozite. Aceasta a fost propunerea

noastra", a explicat Jianu.

 

Florin Jianu a respins ideea ca patronatele nu ar fi de acord cu cresterea salariului minim pe economie.

 

"Suntem cu totii constienti ca salariul minim pe economie trebuie crescut de la 1 ianuarie 2023. As vrea sa

demitizam acea abordare în care patronatele nu sunt de acord cu cresterea salariului minim pe economie. De altfel,

în propunerea noastra, asa cum spuneam, salariul net, ceea ce încaseaza oamenii în mâna, ar fi mai mare decât ceea

ce propune Guvernul, conditia pe care noi am pus-o si am ridicat-o cu privire la cresterea salariului minim pe

economie e aceea a sustinerii sub control a cresterilor din energie", a adaugat Jianu.

 

El a sustinut ca a primit sute de mesaje potrivit carora sunt abuzuri în ceea ce priveste contractele pe energie.

 

"Ceea ce am solicitat Guvernului e ca, pâna intra în vigoare noua reglementare de la 1 ianuarie, sa gasim o schema

de compensare a pierderilor pentru IMM-uri, cei care vor fi afectati de preturile ridicate la energia electrica,

respectiv ca într-un termen rezonabil sa avem un calendar asumat pentru ceea ce înseamna Fondul de modernizare,

fond care, reamintesc, pune la dispozitia României 12 miliarde de euro, necheltuiti în acest moment, ceea ce ar

asigura o independenta energetica atât pentru IMM-uri românesti, cât si pentru consumatorii casnici si ar ajuta în

general economia", a adaugat Jianu.

 

Radu Burnete, director executiv al Confederatiei Patronale Concordia, a precizat, la rândul sau, ca si confederatia

pe care o reprezinta a fost de acord, în principiu, cu aceasta crestere a salariului minim.

 

"Întelegem necesitatea ca ea sa se întâmple. Ceea ce noi am cerut este ca pentru aceasta suma pentru care creste

salariul minim, de 450 lei, deductibilitatea sa se aplice întregii mase salariale, deci nu doar angajatilor care au

salariul minim pe economie, pentru ca se creeaza niste praguri la trecerea de la salariul minim la alte salarii si

acolo avem niste probleme", a mai spus Burnete.

 

El a mai spus ca un alt lucru pe care îl are în vedere este "presiunea imensa" la care sunt supuse companiile în clipa
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de fata, în special din cauza costurilor cu energia.

 

"Vedem ca acest ultim trimestru nu arata foarte bine, din ce auzim de la membrii nostri comenzile scad, activitatea

economica încetineste un pic. Pe de parte, trebuie sa ajutam angajatii, iar, pe de alta parte, si companiile au nevoie

de un mic respiro. Tocmai de aceea, aceasta masura în care netul creste din partea companiilor, iar aceasta suma

este lipsita de taxe si contributii", a mai aratat Burnete, mentionând ca vor mai avea loc discutii cu Guvernul

saptamâna viitoare pentru o decizie finala.

 

Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social s-a reunit, miercuri, la Palatul Victoria, pe tema salariului minim

pe economie.

 

Premierul Nicolae Ciuca a precizat, marti, întrebat daca în salariul minim de 3.000 de lei se vor mentine 200 de lei

scutiti de impozit, ca: "În varianta în care ne oprim la 3.000 de lei, cei 200 de lei vor fi inclusi. Probabil va exista

varianta ca angajatorul, voluntar, sa asigure 200 de lei, peste 3.000 lei".

 

Ministrul Muncii, Marius Budai, a declarat, marti, pe aceeasi tema, ca îsi doreste ca de la 1 ianuarie sa intre în

vigoare noua varianta a salariului minim, cel mai probabil de 3.000 de lei, din care 200 de lei sa fie scutiti de

impozit, varianta finala urmând însa a fi stabilita în urma discutiilor cu partenerii sociali, respectiv în coalitia de

guvernare.

 

"Cred foarte mult în dialogul cu partenerii sociali, patronate si sindicate (...) De la jumatatea anului 2022 am pus la

dispozitia mediului de afaceri o suma de 200 de lei pe care sa o poata asigura ca si salariu angajatilor sai, o suma

de 200 de lei unde statul nu percepe nicio taxa. Pâna acum a fost la decizia angajatorului, acum ne dorim sa o

introducem în cei 3.000 de lei si sa continuam aceasta practica si anume sa nu-i taxam", a declarat Marius Budai.
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