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Bugetul pentru 2023, construit pe un deficit de 4,4% din PIB; cheltuielile de

personal, prevazute la 8,2% din PIB

Proiectul de buget pentru anul viitor  este construit pe o tinta de deficit bugetar estimata la 4,40% din PIB, 

atât cash, cât si ESA, iar cheltuielile de personal prevazute reprezinta  8,2% din PIB, conform proiectului

de Lege pentru aprobarea plafoanelor  unor indicatori specificati în cadrul fiscal-bugetar pe anul 2023, 

publicat de Ministerul Finantelor. 

"Guvernul, prin Ministerul Finantelor, a elaborat Strategia fiscal -  bugetara pentru perioada 2023-2025, care

stabileste principiile,  obiectivele si prioritatile fiscal bugetare ale Guvernului pentru  perioada 2023-2025.

Strategia este documentul de fundamentare pe baza  caruia au fost estimati indicatorii inclusi în proiectul de lege

pentru  aprobarea limitelor specificate în cadrul fiscal-bugetar pe anul 2023.  Pentru anul 2023, soldul bugetar este

estimat la -4,40% din PIB, iar  cheltuielile de personal la 8,2% din PIB, în timp ce pentru anul 2024  soldul bugetar

va fi de -2,95% din PIB, iar cheltuielile de personal de  7,9% din PIB", se mentioneaza în Nota de fundamentare a

proiectului.

Pentru anul 2023, plafonul propus pentru datoria guvernamentala, conform  metodologiei UE, este de 49,8% din

Produsul Intern Brut luând în  considerare potentialele prefinantari ce vor putea fi atrase în  conditiile favorabile

ale pietelor financiare, precum si eventualele  evolutii sub asteptari atât ale indicatorilor macroeconomici, cât si ai 

pietelor financiare.

"Acest plafon este obligatoriu pentru anul 2023", se precizeaza în document.

În anul 2023, plafonul privind finantarile rambursabile, care pot fi  contractate de unitatile/subdiviziunile

administrativ-teritoriale, este  în suma de 1,6 miliarde lei, iar plafonul privind tragerile din  finantarile

rambursabile contractate, sau care urmeaza a fi contractate  de unitatile/subdiviziunile administrativ-teritoriale,

este în suma de 2  miliarde lei fiecare.

Plafonul privind emiterea de garantii de catre Guvern, prin Ministerul  Finantelor, si de catre

unitatile/subdiviziunile  administrativ-teritoriale, pentru anul 2023, este de 40 miliarde lei.

Conform Notei de fundamentare, masurile care stau la baza constructiei  bugetare pe anul 2023 si perspectiva pe

2024-2025, precum si evolutia  descendenta a deficitului bugetar pe termen mediu, indica tendinta clara  de

eliminare graduala a politicii fiscale pro-ciclice, iar în 2023 se  continua consolidarea fiscala, astfel încât revenirea

la tinta de  deficit bugetar sub 3% din PIB, prevazut în Tratatul de la Maastricht,  sa fie atinsa în anul 2024.

La constructia bugetara pentru perioada 2023-2025 s-au avut în vedere:  indicatorii macroeconomici publicati de

Comisia Nationala de Strategie  si Prognoza (varianta de toamna 2022); majorarea punctului de pensie la  1.785

lei, a indemnizatiei sociale pentru pensionari la 1.125 lei,  acordarea unui ajutor financiar pensionarilor sistemului

public de  pensii, pensionarilor din sistemul pensiilor militare de stat si  beneficiarilor de drepturi prevazute de legi

cu caracter special platite  de casele teritoriale de pensii/casele de pensii sectoriale ale caror  venituri lunare sunt

mai mici sau egale cu 3.000 de lei, în functie de  veniturile lunare realizate, neactualizarea în anul 2023 a pensiilor

de  serviciu cu rata medie anuala a inflatiei pentru anumite categorii de  personal stabilite de lege; stabilirea

numarului maxim de posturi  finantat în anul 2023 din fonduri publice de catre institutiile si  autoritatile publice,

indiferent de modul de finantare si subordonare,  astfel încât sa se asigure plata integrala a drepturilor de natura 

salariala acordate în conditiile legii cu încadrarea în cheltuielile de  personal si stabilirea, începând cu data de 1

ianuarie 2023, a  salariului de baza minim brut pe tara garantat în plata, fara a include  sporuri si alte adaosuri, la

suma de 3.000 lei lunar, pentru un program  normal de lucru în medie de 165,333 ore pe luna, reprezentând 18,145
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lei/ora.

Alte masuri avute în vedere sunt: în anul 2023, începând cu data de 1  ianuarie, cuantumul brut al salariilor de

baza/soldelor de  functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de încadrare lunara de  care beneficiaza personalul

platit din fonduri publice se majoreaza cu  10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, fara a se

depasi  valoarea nominala pentru anul 2022 stabilita potrivit anexelor la  Legea-cadru nr. 153/2017, cu

modificarile si completarile ulterioare,  respectiv prin înmultirea coeficientilor de ierarhizare cu 2.500 lei; în  anul

2023, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor,  indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al

celorlalte elemente ale  sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul  brut lunar, solda lunara,

cu exceptia soldei de grad si a salariului de  grad de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se 

mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie  2022, în masura în care personalul ocupa

aceeasi functie si îsi  desfasoara activitatea în aceleasi conditii; mentinerea cuantumului  indemnizatiei de hrana la

nivelul din anul 2022; munca suplimentara  efectuata peste durata normala a timpului de lucru de catre personalul 

din sectorul bugetar încadrat în functii de executie sau de conducere,  precum si munca prestata în zilele de repaus

saptamânal, de sarbatori  legale si în celelalte zile în care, în conformitate cu reglementarile  în vigoare, nu se

lucreaza în cadrul schimbului normal de lucru se vor  compensa numai cu timp liber corespunzator acestora cu

anumite exceptii  prevazute de lege.

Totodata, s-au luat în considerare: îmbunatatirea colectarii taxelor si  impozitelor de catre ANAF; reducerea

plafonului microîntreprinderilor de  la 1.000.000 euro la 500.000 euro, instituirea conditiei pentru 

microîntreprinderi de a avea cel putin 1 salariat, eliminarea cotei de  impozitare de 3%; majorarea cotei reduse de

TVA de la 5% la 9% pentru  activitatile de cazare hoteliera, servicii de restaurant si catering,  majorarea cotei

reduse de TVA de la 9% la 19% la bauturile nealcoolice  ce contin adaos de zahar, aplicarea cotei reduse de TVA

de 5% pentru  achizitia unei singure locuinte a carei valoare nu depaseste suma de  600.000 lei; extinderea

facilitatilor acordate salariatilor din domeniul  constructiilor pentru salariatii din domeniul agroalimentar ce obtin

un  venit brut lunar din salarii de pâna la 10.000 lei, stabilirea  salariului de încadrare minim al salariatilor din

domeniul agroalimentar  la 3.000 lei, stabilirea bazei de calcul lunar a contributiei de  asigurari sociale si a

contributiei de asigurari sociale de sanatate la  salariul minim brut pe tara garantat în plata, pentru veniturile 

realizate în baza contractelor individuale de munca cu timp partial al  caror nivel este sub nivelul salariului minim

brut pe tara garantat în  plata.

De asemenea, s-a tinut cont si de masurile vizând majorarea nivelului  accizelor la tigarete, tutun încalzit si lichide

cu continut de nicotine  destinate inhalarii cu ajutorul unui dispozitiv electronic, majorarea  impozitului pe

veniturile din dividende de la 5% la 8%, revizuirea  sistemului de acordare a deducerilor personale pentru salariati,

modificarea reglementarilor privind impozitarea veniturilor realizate de  catre persoanele fizice din cedarea

folosintei bunurilor, precum si a  celor din jocuri de noroc, modificarea prevederilor privind impozitarea  în cazul

transferului dreptului de proprietate si al dezmembramintelor  acestuia, în sensul eliminarii plafonului neimpozabil

si introducerii  unor cote de impozitare diferentiate în functie de perioada de detinere,  abrogarea prevederilor

privind impozitul asupra venitului suplimentar  realizat de producatorii de energie electrica, aplicarea impozitului

pe  monopolul din sectorul energiei electrice si al gazului natural (O.G.  nr.5/2013) si a impozitului asupra sumelor

rezultate din diferente de  pret la vânzarea gazelor natural (OG nr.6/2013) pâna 31 decembrie 2025,  inclusiv,

modificarea modului de calcul a impozitelor si taxelor pe  proprietate, repartizarea anuala a unei cote de 90% din

profitul net  realizat sub forma de dividende/varsaminte la bugetul de stat pentru  societatile nationale, companiile

nationale si societatile cu capital  integral sau majoritar de stat, precum si regiile autonome etc.
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