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Ministerul Antreprenoriatului: Dorim sa prelungim si anul viitor masura de

kurzarbeit

Guvernul are în plan prelungirea pentru anul viitor a masurii de kurzarbeit, privind programul flexibil de

munca, a declarat, joi, Lucian Rus, secretar de stat în Ministerul Antreprenoriatului si Turismului, în

cadrul conferintei PRIA Competition.

 

"Dorim sa prelungim masura privind kurzarbeit. Am avut discutii cu primul-ministru si aceasta este intentia, sa

prelungim masura de kurzarbeit si anul viitor. Nu am mai avut masuri obligatorii de protectie împotriva Covid, dar

o putem prelungi. Este o masura buna de care a beneficiat antreprenoriatul", a spus oficialul ministerial.

 

Pe 15 noiembrie, Blocul National Sindical atragea atentia cu privire la doua proiecte de lege aflate în Parlament,

avertizând ca daca acestea vor intra în vigoare, salariatii din toata tara vor fi "la mâna angajatorilor" si se vor trezi

ca nu vor avea un program de munca predictibil.

 

"Salariatii din România sunt în pericol! Doua proiecte de lege importante sunt aproape adoptate în Parlament.

Acestea ajung la vot în aceasta luna, în Comisia pentru munca din Camera Deputatilor. Blocul National Sindical

atrage atentia ca, daca acestea vor intra în vigoare, salariatii din toata tara vor fi la mâna angajatorilor si se vor trezi

ca nu vor avea un program de munca predictibil si vor avea asigurat doar un salariu echivalent pentru 32 de ore pe

luna! Primul proiect vizeaza conceptul de Kurzarbeit. Cel de munca flexibila, aplicat în timpul pandemiei. Doar ca

acum intervin câteva schimbari semnificative. Prima este ca legea nu mai este pentru o anumita perioada de timp si

pentru orice situatie considerata "exceptionala": stare de asediu, de urgenta, de alerta sau, pur si simplu, în situatii

exceptionale fara a fi definit de lege ce anume înseamna acest lucru. Totul ramâne la liberul arbitru al comitetelor

judetene pentru situatii de urgenta, care pot stabili situatiile de urgenta", potrivit unui comunicat al sindicatelor.

 

BNS arata si care este pericolul. Potrivit organizatiei, programul salariatilor poate fi redus pâna la 80% din

programul normal, timp în care acestia vor fi platiti cu doar 75% pentru orele nelucrate. Totul, din bugetul de

somaj la care contribuie toti lucratorii din România. Conform BNS, initiatorii proiectului spun ca preiau acest

model din Germania, dar acolo nu statul sustine cu 75% din orele nelucrate de angajat, ci banii vin dintr-un fond

separat, constituit din contributiile angajatorilor.

 

"Conform proiectului, din fondul de somaj urmeaza a primi indemnizatii inclusiv profesii liberale sau alte categorii

care nu contribuie la fond, proiectul neavând în vedere principiul contributivitatii", subliniaza BNS.
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