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Posta Româna a demarat procesul de restructurare a echipelor manageriale. Unele

departamente se transforma în unitati de afaceri independente

Unele departamente vechi din administratia centrala a Postei Române vor fi transformate în unitati de

afaceri independente si se va numi o noua echipa manageriala în cadrul companiei.

Potrivit unui comunicat transmis miercuri AGERPRES, acestea sunt câteva dintre deciziile care fac parte din

procesul de modernizare demarat recent de catre operatorul national postal.

"Concret, se vor transforma unele departamente vechi din administratia centrala în unitati de afaceri independente,

se vor reaseza procesele decizionale si se va numi o noua echipa manageriala. Aceasta reorganizare este un proces

de durata si va fi implementata prin decizii de management succesive, care la final vor avea ca efect schimbarea

fundamentala a modului de functionare a Administratiei Centrale. Dintr-o structura de control, administratia va

deveni o structura de sustinere a retelei, inclusiv prin reducerea numarului de posturi din aparatul central

administrativ. Unitatile de afaceri au, începând de astazi, misiunea sa atraga business si vor opera independent fata

de administratia centrala", se mentioneaza în comunicatul Companiei Nationale Posta Româna (CNPR).

Noua echipa manageriala a CNPR este formata din: Constantin Cristian Tapalaga - director Unitate de Afaceri

Curierat, Alexandru Butiseaca - director Departament Economico-Financiar, Florin Gabriel Bulumac - director

Departament Clienti si Vânzari, Florin Valentin Gliga - director Departament Resurse Umane, Emil Ion Ciorîia -

director Unitate de Afaceri Servicii Financiare, Ovidiu Vasile Calin - director Departament Infrastructura, Claudia

Florentina Radu - director Departament Juridic, Alexandru Ioan Bratianu - director Unitate de Afaceri Logistica,

Radu Ursanu - coordonator Corpul de Control al directorului general, Silviu Margean - director Unitatea de

Afaceri Imobiliara, Oana Anghelescu - director Departament Transformare Digitala, Adrian Mircea Grecu -

director Unitate de Afaceri Imprimate.

"În primul rând tintim sa eliminam birocratia. Cu acest pas facut, putem implementa mult mai usor proiectele

noastre de business. Pentru ca dorim sa schimbam total paradigma: dintr-o companie centrata pe institutia hârtiei,

vrem sa devenim o companie agila, care sa raspunda nevoilor pietei. Şi, pe de alta parte, sa ne putem îndeplini

mult mai bine si misiunea sociala. Am început, asadar, restructurarea, prin a schimba vechii directori, carora le

multumim pentru munca de zeci de ani din Posta. Avem, în acest moment, o echipa noua de manageri, oameni cu

viziune proaspata si consistenta, oameni cu idei noi, orientati spre piata globala. Am pastrat în aceasta echipa, însa,

si manageri cu foarte multa experienta în Posta", a declarat Valentin Ştefan, directorul general al Postei Române.

Modernizarea Postei Române este o decizie asumata atât prin programul de Guvernare 2021-2024, cât si prin

Memorandumul privind strategia de dezvoltare si diversificare economica a Companiei prin DART, aprobat de

Guvernul României.

Posta Româna este liderul de piata în sectorul serviciilor postale si deserveste aproximativ 19 milioane de români,

printr-o retea extinsa de 5.500 de oficii postale.

În prezent, compania se afla în proprietatea statului român, reprezentat de Ministerul Cercetarii, Inovarii si

Digitalizarii (93,52% din pachetul de actiuni) si Fondul Proprietatea (6,48%).
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