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Nevoia de resursa umana pe piata muncii actuala a crescut considerabil in ultimele
luni din 2022 (analiza)

Nevoia de resursa umana pe piata muncii a crescut considerabil in ultimele luni din 2022, inregistrand in
ultimul trimestru un avans de 34 % fata de aceeasi perioada din 2021, iar previziunile pentru 2023 sunt de
crestere, atat a volumului de joburi, cat si a diversitatii domeniilor de activitate, in aproape toate
industriile, releva datele unei analize realizate de un portal de joburi.

"Ultimii doi ani nu doar ca au adus schimbari majore asupra modului de lucru pe piata muncii, ci au produs
schimbari si la nivelul cererii din partea angajatorilor. Analizand datele din spatele site-ului de joburi
www.hipo.ro, 1n lunile octombrie - decembrie s-a Inregistrat o crestere cu 34% fata de aceeasi perioada a anului
precedent, mai exact 30.749 de joburi disponibile in 2022, spre deosebire de cele 22.968 din 2021. Cu alte
cuvinte, nevoia de resursa umana pe piata muncii actuala a crescut considerabil n ultimele luni din 2022", arata
analiza portalului de joburi Hipo.ro, singurul site de cariera adresat exclusiv persoanelor cu studii superioare.

Potrivit sursei citate, Tn prezent, cel mai activ domeniu pe piata muncii, din punct de vedere al numarului generos
de oportunitati, este IT Software. Urmeaza Customer support - Client service, Inginerie, Vanzari si
Contabilitate-Finante.

"Interesant de observat este ca, din perspectiva candidatilor, IT Software si Ingineria au fost si cele mai cautate
domenii Tn anul 2022", se arata 1n analiza Hipo.ro.

In ceea ce priveste numarul joburilor pentru tineri, fata de cel al pozitiilor pentru profesionisti, peste 25.000 de
oportunitati au fost disponibile in 2022, pe Hipo.ro, pentru tinerii cu 0-5 ani experienta, cu 6.500 mai multe decat
in 2021. Numarul joburilor deschise pentru profesionisti a scazut In 2022, fata de 2021 (1.495 de oportunitati,
fata de 1.860 de pozitii Tn 2021).

In top 10 companii cu cele mai multe joburi publicate pe platforma de recrutare hipo.ro in 2022 se afla:
Continental, Bosch Romania, Lidl Romania, LSEG Romania, Interbranbds Orbico, Veeam Software, Regina
Maria, Raiffeisen Bank, Vodafone Intelligent Solutions si Honeywell.

Hipo.ro este dedicat tinerilor profesionisti care doresc sa lucreze in companii lideri 1n domeniul lor de activitate,
companii care ocupa o cota de piata semnificativa, au strategii de dezvoltare coerente si prioritizeaza atragerea si
dezvoltarea tinerilor cu potential.

Proiectul Hipo.ro este dezvoltat de Catalyst Solutions - o companie roméaneasca de consultanta n resurse umane,
specializata 1n solutii de recrutare si employer branding.

pagel/1



