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AMOFM: Peste 21.900 de persoane au fost angajate în 2022

Un numar de 21.988 de persoane, dintre care 11.181 de femei, au fost încadrate în 2022, ca urmare a

implementarii Programului National de Ocupare a Fortei de Munca, prin intermediul AMOFM Bucuresti.

 

Conform unui comunicat remis, miercuri, AGERPRES, din totalul persoanelor ocupate în aceasta perioada, 8.655

au peste 45 de ani (peste 55 ani, 3482), 7.286 au vârsta cuprinsa între 35 si 45 de ani, 4.714 au între 30-35 de ani,

811 au între 25 si 30 de ani (din care 182 tineri NEETs), iar 522 sunt tineri sub 25 de ani (dintre care 279 tineri

NEETs).

 

"Nivelul de pregatire al persoanelor pentru care a fost identificat un loc de munca arata ca cele mai multe au studii

liceale - 9.074, studii profesionale - 4.472, 4.851 fiind cu studii superioare. Din numarul total de persoane

încadrate prin intermediul AMOFM Bucuresti, în perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2022, 7.391 (33,61%) fac

parte din categoria celor greu ocupabile", se mentioneaza în comunicat.

 

Încadrarea într-o categorie de ocupabilitate se realizeaza ca urmare a activitatii de profilare a persoanelor

înregistrate în evidentele AMOFM Bucuresti, precizeaza institutia.

 

Pentru integrarea pe piata muncii, persoanele aflate în cautarea unui loc de munca înregistrate în baza de date a

agentiei pentru ocuparea fortei de munca, în a carei raza au domiciliul sau resedinta, beneficiaza de pachete

personalizate de masuri active prevazute de Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si

stimularea ocuparii fortei de munca, modificata si completata ulterior.

 

În anul 2022, numarul persoanelor care au beneficiat de asistenta pentru înregistrarea în evidenta ca persoane în

cautare de loc de munca, în vederea asigurarii protectiei sociale privind acordarea indemnizatiei de somaj sau

cuprinderea în masuri active, a fost de 54.953 de persoane. 
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