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Anul 2022 a fost o etapa importanta In dezvoltarea firmei Stratulat Albulescu:
rezultate foarte bune in toate practicile, expansiune peste granite, multe contacte
internationale si consolidare a echipei. Desi anul acesta nu va fi unul usor din punct
de vedere economic, liderii firmei spun ca o crestere de doi digiti poate fi
realizabila. Starea de spirit a clientilor este buna, multi dintre ei pastrndu-si
apetitul pentru proiectele de investitii
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(SAA), fiind marcat de citeva momente

a pornit la drum cu optimism, asteptindu-se la
r si in cele de litigii civile, fiscale sau de

a vremurile pe care le traim nu sunt usoare,
inarea clientilor cu servicii menite sa raspunda

Schimbarile intervenite Tn anul care tocmai s-a incheiat au adus Stratulat Albulescu intr-o etapa noua, in contextul
in care, la inceputul lui 2022, a fost deschis un nou birou SAA la Chisinau.,.Extinderea SAA in Republica
Moldova face parte din strategia firmei de a oferi servicii complete in toate teritoriile vorbitoare de limba romana
si survine dupa zece ani de crestere continua, pe parcursul carora am oferit solutii juridice la cel mai inalt nivel in
cadrul biroului nostru principal din Bucuresti, Romania”, subliniaza Silviu Statulat, Managing Partner SAA.

De altfel, jumatatea anului 2022 a marcat aniversarea a zece ani a biroului SAA din Romania. ,,Cu ocazia acestui
eveniment aniversar, ne-am bucurat sa avem alaturi peste 200 de persoane, atit membri ai echipei SAA cit si
colaboratori, clienti si parteneri de afaceri”, precizeaza Silviu Stratulat.

Tot anul trecut, Stratulat Albulescu a primit pentru a pentru doua oara trofeul pentru ,.Firma de avocatura a anului
” din partea EuropaProperty in cadrul celei de-a 17-a editii a galei anuale a premiilor SEE Real Estate.

SAA afost selectata din cele opt firme de avocatura locale si internationale semifinaliste, care au fost evaluate in
functie de contributia lor pe piata in 2021, tranzactii, calitatea serviciilor oferite clientilor, elemente inovative,
reputatie si leadership.

,Nici ultima parte a anului nu a fost lipsita de momente importante privind dezvoltarea noastra. in luna octombrie,
SAA arecrutat nu mai putin de cinci avocati stagiari in diverse arii de practica precum Corporate/M &A,
Employment, Banking, Competition si IP. De asemenea, la finalul lunii octombrie, o delegatie alcatuita din sapte
membri SAA (sase avocati Parteneri/ coordonatori de practica, impreuna cu coordonatorul departamentului nostru
de marketing) au petrecut o saptaména intensa, dar superba In Miami, perioada in care echipa noastra a Tntalnit
reprezentantii unora dintre cele mai importante firme de avocatura de business din lume si au avut ocazia sa faca
schimb de pareri, atat despre practicile lor, cét si despre cele mai actuale aspecte economice sau geo-politice la
nivel mondial. Saptaména in Miami a debutat cu un eveniment privat marca Stratulat Albulescu, care a avut loc la
clubul Bagatelle Miami, in cadrul caruia ne-au fost alaturi peste 200 de invitati. Pe scurt, cifrele au aratat astfel:
sapte zile in Miami, delegatia SAA alcatuita din sapte membri, o medie de 14 ore de activitate/zi, aproximativ
18.000 de pasi/zi, 42 intalniri ,,one on one” sau ,,group on group”, 64 de tari acoperite in cadrul respectivelor
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intalniri, 40 de evenimente private la care am participat”, mai spune Silviu Stratulat.

Descopera oportunitatile de recrutare de pe LegiTeam! GRATUIT.

Corporate/M&A si Real Estate sunt ariile ,,pilon” ale SAA

Cu o activitate intensa pe toate planurile, echipa SAA a obtinut rezultate foarte bune in toate practicile. Dintre
acestea, in continuare cele mai mari incasari sunt generate de catre cele doua arii de practica ,,pilon” ale firmei,
respectiv Corporate/M&A si Real Estate, care acopera aproape jumatate din volumul de activitate si incasari ale
firmei. Totodata, consultanta day-to-day acordata clientilor genereaza undeva la 30% din veniturile SAA.

Din multitudinea de proiecte in care avocatii firmei au lucrat in 2022 se remarca mai multe mandate cu relevanta
pe piata. Unul dintre ele este cel In care Stratulat Albulescu a asistat Resource Partners cu privire la vanzarea
World Class, lider incontestabil in industria fitnessului din Romania, catre African Industries Group. Firma de
avocatura a asistat fondul polonez pe tot parcursul acestei tranzactii complexe, si, pe 1anga oferirea de servicii de
asistenta juridica, a jucat un rol esential §i in structurarea tranzactiei.

Echipa Stratulat Albulescu care a asistat Resource Partners a fost coordonata de Silviu Stratulat si i-a inclus i
pe Cristian Vlaicu (Partner, Drept Bancar si Financiar), Daiana Assoum (Senior Associate, Drept Imobiliar) si
Amanda Csaki (Associate, Drept Societar/Fuziuni si Achizitii). Alaturi de ei s-a aflat un grup extins de
aproximativ 15 avocati, implicati in toate etapele tranzactiei. De asemenea, managementul World Class a fost
asistat de Cristina Man (Partner, Drept societar/Fuziuni si Achizitii), Andrei Albulescu (Partner — Dreptul
Muncii) si Roxana Ioncu (Associate, Drept societar/Fuziuni si Achizitii).

Un alt proiect important este cel in care Stratulat Albulescu a acordat asistenta juridica Grupului Indotek cu
privire la achizitia cladirii One Victoriei Center.

One Victoriei Center, cladire de birouri clasa A situata central, cu o suprafata totala de peste 19.000 m.p.
gazduieste chiriasi precum Food Panda, BRD, compania de tehnologie S&T, Embryo’s Fertility Clinic si
Ownzones Entertainment Technologies.

Echipa Stratulat Albulescu care a asistat cumparatorul a fost coordonata de Silviu Stratulat si a inclus
aproximativ 20 de avocati, printre care: Cristian Vlaicu (Partner, Banking & Finance), Tudor Ciambur (Partner,
Real Estate), Amanda Csaki (avocat colaborator, Corporate/M&A) si Andreea Stanciu (avocat colaborator,
Corporate/M&A).

Stratulat Albulescu a asistat si DRUID, companie specializata in dezvoltarea de asistenti virtuali inteligenti
(chatboti) cu privire la obtinerea unei investitii de tip Seria A de 15 milioane de dolari — una dintre cele mai mari
runde de finantare in 2022 din Roménia. Echipa a fost coordonata de Silviu Stratulat si a inclus-o si pe Roxana
Ioncu (Associate).
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Intra pe portalul de concurenta pentru mai multe articole referitoare la proiectele avocatilor din aceasta arie de pr:

Firma mizeaza in continuare pe dezvoltare

Evolutia avuta In cei zece ani de activitate determina echipa Stratulat Albulescu sa mizeze in continuare pe
dezvoltare. ,,.In 2023 ne propunem, in primul rnd, sa continuam procesul de dezvoltare al societatii noastre de
avocatura, prin consolidarea unor arii de practica si dezvoltarea bazei de clienti, atit pe plan local cat si
international. De asemenea, avand in spate experienta celor zece ani In aceasta piata, credem ca am ajuns la
momentul de maturitate In care putem sa facem si acel ,.fine tunning” care sa ne confere performanta atat pe plan
profesional, cat si financiar”, apreciaza Andrei Albulescu, Partener SAA.

Avocatul aminteste faptul ca firma a reusit sa treaca cu bine peste situatiile economice dificile, fie ca au fost
generate de pandemie, razboiul de la granita Romaniei, inflatie sau criza energetica. ,,Onorariile si salariile
oamenilor nostri nu au fost afectate. Din contra, am reusit sa oferim colegilor nostri cresteri periodice pe masura
evolutiei si rezultatelor lor profesionale. De asemenea, toate beneficiile uzuale au fost pastrate”, mentioneaza
Partenerul SAA.

In acest moment, firma numara 40 de avocati in cadrul biroului din Bucuresti si patru avocati in cadrul celui din
Chisinau. Ultimii ani au adus nu numai o crestere a numarului de avocati, ci mai ales recrutarea in pozitii de
senioritate a unor specialisti cu o experienta impresionanta, acumulata in cadrul unor firme de avocatura
internationale de top.

Citeste si

— Cati avocati au firmele de top in evidentele Baroului la inceputul anului 2023 | Ce firme au inregistrat
cresteri semnificative de ’headcount” si cate si-au micsorat efectivele. Cum s-a reasezat piata in trei ani de
crize, intr-o comparatie la nivelul anilor 2023 2020

,,Daca avem in vedere numarul de Parteneri din cadrul firmei noastre, putem spune ca in momentul de fata avem
opt avocati Parteneri in cadrul biroului din Bucuresti si unul in cadrul biroului din Chisinau. La acest moment
credem ca avem o dimensiune echilibrata, insa ramanem atenti in continuare $i deschisi sa initiem noi colaborari cu
avocati talentati si motivati. Ne uitam n special catre zonele de TMT, Banking &Finance sau Energy. Credem ca
vom avea o mai buna vizibilitate cu privire la nevoile de crestere a echipei la sfarsitul primului trimestru al acestui
an”, comenteaza Siviu Stratulat.

In cadrul firmei, evaluarea oamenilor se face pe doua paliere: permanent, pe tot parcursul anului (feedbackul se
primeste punctual, pe parcursul sau dupa finalizarea fiecarui task in parte) — iar acest tip de evaluare este specific
cu precadere avocatilor stagiari; si la finalul fiecarui an calendaristic, odata cu evaluarile anuale — proces la care iau
parte toti cei din echipa.
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,»Atat aspectele ce tin de conduita profesionala, implicarea si responsabilitatea privind gestionarea proiectelor
incredintate, performantele profesionale, abilitatile de a gestiona si coordona echipe, cat si aptitudinile de
comunicare $i relationare, gradul de respectare $i conformare cu regulile de ordine interioara ale firmei — toate
acestea sunt luate Tn considerare in cadrul procesului de evaluare. De asemenea, un criteriu foarte important pentru
noi este si abilitatea avocatului de a genera proiecte i a dezvolta baza de clienti ai societatii”, amintesc cei doi
Parteneri SAA.

Interlocutorii #*Lawyer subliniaza faptul ca, mai ales in ultimii ani, firma de avocatura se bucura de notorietate in
randul tinerilor absolventi.

»Acest lucru se datoreaza si faptului ca ne-am implicat in repetate rAnduri in proiecte desfagurate de Facultatea de
Drept, precum si faptul ca am organizat in fiecare an stagii de practica pentru cel putin zece studenti in fiecare care
sesiune. Studentii care s-au remarcat in cadrul stagiilor de practica au fost cooptati in cadrul echipei noastre, iar la
randul lor au reusit sa ne promoveze cu succes in randul colegilor. In toamna am avut foarte multe aplicatii i am
cunoscut absolventi foarte bine pregatiti, care credem ca ar putea face oricind parte din echipa noastra. De aceea,
misiunea noastra nu a fost deloc simpla anul acesta. Credem 1nsa ca am reusit sa facem alegerile potrivite”,
considera Silviu Stratulat.

,.Pentru avocatii seniori, suntem o firma atractiva pentru ca, pe de o parte ne reprezinta complexitatea si
diversitatera mandatelor si a ariilor de practica, iar pe de alta parte, ne recomanda un stil propriu, deja cunoscut n
piata. Cooptam avocati experimentati dinamici, cu personalitate, cu un profil pragmatic §i sim{ antreprenorial.
Cautam avocati seniori care isi doresc sa faca un pas profesional catre parteneriat si oferim platforma si resursele
necesare pentru a atinge acest scop cat mai repede”, adauga Andrei Albulescu.

In ceea ce priveste relatia cu clientii, reprezentantii SAA sunt de parere ca din punctul de vedere al ratelor orare,
firma se aliniaza Intr-o mare masura celor percepute in piata pentru proiecte similare din punct de vedere al
complexitatii. ,,Utilizam atat rate orare mixte, cat si cap fees sau fixed fees, in functie de preferinta clientului. in
multe situatii, clientii au nevoie de un buget estimativ la momentul contractarii serviciilor pentru un anumit proiect.
Scopul nostru principal raméne acela de a oferi servicii de asistenta juridica de cea mai inalta calitate, pastrand in
acelasi timp un raport bun Intre costuri si eficienta”, explica Andrei Albulescu.

Ori de cate ori i se solicita implicarea, firma participa la pitch-uri pentru servicii avocatiale.

,,Ca o constatare, pe parcursul anului 2022 am participat (i chiar cagtigat) la un numar mai mare de pitchuri pentru
servicii avocatiale, fata de 2021 si anticipam ca traiectoria sa fie una ascendenta. in 2023 ne propunem sa
participam la si mai multe concursuri de oferte. Consideram ca principalele trei criterii in stabilirea unui
,.castigator” sunt: 1) componenta financiara (onorariile propuse de catre firma de avocatura); 2) experienta
relevanta in proiecte similare/mari $i 3) echipa dedicata proiectului. Desigur, dincolo de aceste criterii, ceea ce
conteaza cel mai mult pentru client este calitatea serviciilor juridice oferite, coroborata cu promptitudinea si
disponibilitatea avocatilor”, detaliaza Silviu Stratulat.

Citeste §i

— Ce firme de avocati au lucrat in cele mai mari tranzactii din 2022 | Schoenherr si Wolf Theiss au asistat
cele mai multe fuziuni si achizitii din Top 10. Echipele care au gestionat juridic fiecare proiect
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Anul 2023 nu va fi ugor, dar avocatii raman optimisti

Cei doi avocati au observat o anumita prudenta a unor jucatori importanti din zona de business, atat pe plan local
cat si international. In acest context, ei cred ca exista posibilitatea ca anumite arii sa stagneze. Cu toate acestea,
sunt evidente oportunitati in arii care nu au fost vedeta ultimilor ani (energie, achizitii publice, litigii).

,,De aceea, ramanem optimisti si in 2023, atat pentru faptul ca experienta ne acorda acest privilegiu, cét si pentru ca
suntem o echipa dinamica si foarte flexibila la dinamica pietei. Consideram ca o crestere cu doua cifre a cifrei de
afaceri poate fi realizabila si in 2023”, puncteaza liderii SAA.

Aceasta prudenta observata in piata s-a remarcat, spre finalul anului, si in ceea ce priveste deciziile unor clienti.

,.Bste important si sectorul de activitate, in egala masura. Insa, in general, starea de spirit a clientilor pare a fi una
buna. Clientii nostri, fie ca sunt fonduri de venture capital, fie jucatori din zona imobiliara, automotive sau retail
si-au pastrat apetitul pentru proiectele de investitii si in 2023. Cu siguranta vom fi implicati in multe dintre aceste
proiecte, intrucat am fost alaturi de unii dintre clientii nostri inca de la inceputurile lor i fi asistam si in prezent cu
privire la o varietate de aspecte juridice”, este de parere Silviu Stratulat.

Avand 1n vedere contextul actual, marcat de criza energetica, inflatie §i instabilitatea din Europa de Est ca urmare a
conflictului din Ucraina, cu siguranta anul 2023 nu va fi unul foarte ugor din punct de vedere economic.

,-Atdt pandemia, cét i situatia din Ucraina au avut un puternic impact asupra intregii activitati economice In ultimii
doi ani, iar socul produs de cele doua evenimente asupra economiei atdt din Uniunea Europeana, cit i din intreaga
lume, este oarecum simetric in conditiile Tn care au fost afectate aproape toate industriile si sectoarele. Astfel, la
nivel global, turismul, transporturile si domeniul ospitalitatii si al restaurantelor au fost printre cele mai afectate
sectoare. Inchiderea granitelor si restrictiile de calatorie au redus mobilitatea persoanelor, pe toate caile (aerian,
terestru sau feroviar) si, prin urmare, efectele negative pentru aceste domenii s-au facut imediat resimtite i, cu
siguranta, vor mai fi resimtite si in 2023”, mentioneaza Andrei Albulescu.

Una dintre cele mai putin afectate industrii este cea de Technology & IT. Avocatul a remarcat, In ultimele luni, o
incetinire a dinamicii §i in aceasta zona, dar perspectivele pentru 2023 ramén optimiste. ,,S-a discutat in presa
despre taierea unor beneficii sau reduceri de personal si in aceasta zona, 1n special in companiile din SUA sau care
au actionariatul din aceasta zona. Pe termen mediu si lung, pot exista reduceri i cu privire la bugetele aferente
costurilor de consultanta si in aceasta zona”, nuanteaza Partenerul SAA.

Opiniile unor profesionisti care ocupa pozitii de  top 1in departamentele juridice ale unor companii
importante, pe platforma www.in-houselegal.ro. Urmareste temele dezvoltate de avocati sau membri ai
comunitatii /n-houseLegal si propune  subiecte.

La randul sau, Silviu Stratulat considera ca anul 2023 nu va fi unul usor nici pentru sectorul imobiliar. Operatorii
de pe piata de real estate estimeaza o perioada dificila, ca o consecinta a intarzierii sau aménarii unor proiecte, dar
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s1 a scaderii numarului autorizatiilor de construire acordate in ultima perioada.

,,Dat fiind contextul actual, implementarea sistemului work from home in domeniile in care acest lucru a fost
posibil, dar si restrictiile impuse In sectorul comercial, piata cladirilor de birouri si cea comerciala au fost si vor fi
siin continuare cele mai afectate piete din zona de real estate, In timp ce impactul asupra pietei imobiliare
rezidentiale va fi unul semnificativ redus. Raméinem in continuare optimisti cu privire la piata de real estate din
2023, atentia investitorilor fiind inca indreptata catre activele care ofera un orizont de investitie mediu sau lung. Pe
de alta parte, zona de logistica a fost in continua dezvoltare §i continua aceasta dinamica si in 2023.De asemenea,
companiile din domeniul constructiilor vor avea acces la proiecte semnificative generate de implementarea
PNRR-ului si pot genera proiecte interesante si pentru consultanti”, argumenteaza avocatul.

In ceea ce priveste piata muncii, aceasta se reconfigureaza permanent datorita schimbarilor din ultimii ani.

,,Atat companiile cat si angajatii s-au adaptat la noul context, in care telemunca este din ce In ce mai des
implementata in cadrul companii. Este important de observat ca diversele domenii de activitate au impus moduri
diferite de adaptare la munca flexibila. Multe companii din zona de IT au anuntat deja ca vor continua cu sistemul
work from home cel putin 1-2 zile pe saptaména. Probabil ca una dintre cele mai mari schimbari de pe piata muncii
din ultima perioada a fost una de mentalitate, mai precis trecerea de la work from home ca o exceptie, la work from
home ca o normalitate. Anticipam ca i Tn 2023 companiile vor continua sa-gi Imbunatateasca politicile care
vizeaza lucrul de acasa sau programul flexibil. Insa focusul va fi catre incurajarea salariatilor de a lucra cat mai
mult de la birou”, sustine Andrei Albulescu.

Avand in vedere toate aceste observatii, liderii Stratulat Albulescu se astepta la o crestere a activitatii firmei de
avocatura, mai ales In cazul departamentelor de achizitii publice, energie, dar si in cazul celui de litigii civile,
fiscale sau de contencios-administrativ

Intra pe LadyLawyer.ro si afla mai multe despre activitatea, preocuparile si proiectele doamnelor avocat din cele mai importante firme de pe piata locala

cepe geale

page 6/ 6


https://www.ladylawyer.ro/ro/

