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BNR:Restructurari sau falimente de firme ar putea avea loc pe fondul costurilor
ridicate si sistarii masurilor de sprijin

Capacitatea unor firme de a se mentine viabile/profitabile, in contextul costurilor ridicate, va fi probabil
testata si de sistarea masurilor de sprijin guvernamental, precum si de nevoia de tehnologizare, ce s-ar
putea solda cu noi restructurari sau falimente, conform Minutei sedintei de politica monetara din 4 aprilie.

"Totodata, s-a observat din nou ca, pe orizontul mai indepartat de timp, capacitatea unor firme de a se mentine
viabile/profitabile, in contextul costurilor ridicate, va fi probabil testata si de sistarea masurilor de sprijin
guvernamental, precum si de nevoia de tehnologizare, ce s-ar putea solda cu noi restructurari sau falimente de
firme. Au fost, de asemenea, evocate tendinte de natura structurala, precum extinderea automatizarii si
digitalizarii, alaturi de recursul in crestere la angajati extracomunitari, ce vor influenta probabil tot mai pregnant
conditiile de pe piata muncii”, se mentioneaza in document.

Referitor la piata muncii, membrii Consiliului au aratat ca efectivul salariatilor din economie si-a incetinit si mai
mult cresterea In intervalul decembrie 2022-ianuarie 2023, iar rata somajului BIM s-a redus doar foarte usor in
ianuarie-februarie 2023, dupa ce in trimestrul IV 2022 aceasta s-a marit la 5,7%, de la 5,5% 1n trimestrul
precedent, 1n timp ce rata locurilor de munca vacante si-a accentuat scaderea.

Conform sursei citate, dinamica anuala a castigului salarial mediu brut nominal a atins insa valori de doua cifre tot
mai ridicate in trimestrul IV 2022, mai ales 1n sectorul privat, desi a continuat sa se mareasca relativ lent, iar in
ianuarie 2023 si-a accelerat usor ascensiunea, in mare parte ca urmare a majorarii salariului minim brut pe
economie si a celui din constructii.

Pe acest fond, variatia anuala a costului salarial unitar nominal pe ansamblul economiei si-a prelungit trendul
ascendent in trimestrul IV 2022, iar cresterea deosebit de alerta a costului salarial cu forta de munca din industrie
s-a accelerat in intervalul septembrie 2022-ianuarie 2023, si ca efect al amplificarii pierderilor de productivitate
din acest sector.

In acest context, membrii Consiliului au reiterat cerinta monitorizarii atente a evolutiilor de pe piata muncii, date
fiind inclusiv problemele structurale cronice ale pietei, ce ar putea antrena majorari salariale considerabile Tn
anumite sectoare, mai ales In contextul inflatiei Inca ridicate.

"Este totusi de asteptat ca, in unele domenii, cresterile sa fie moderate de constrangeri la nivelul firmelor venite din
costurile mari cu energia si materiile prime, precum si de slabirea cererii, dar si de perspectiva unei dezinflatii
relativ alerte in acest an, au apreciat unii membri ai Consiliului", se mai precizeaza in document.

In acelasi timp, s-a sesizat ca deficitul de forta de munca raportat de companii si-a reaccentuat in primele trei luni
ale anului tendinta de descrestere manifestata din trimestrul III 2022, iar intentiile de angajare pe orizontul scurt de
timp au ramas pe un trend general descendent, desi in contextul unor oscilatii Tnsemnate, evolutii ce sugereaza o
atenuare usoara a gradului de tensionare a pietei muncii si in perspectiva apropiata.
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