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74% dintre manageri considera ca o criza a fortei de munca este mai probabila

decât o accentuare a inflatiei(studiu)

Trei sferturi dintre managerii chestionati în cadrul unui studiu privind încrederea în economie, considera

ca o criza a fortei de munca este mai probabila decât o accentuare a inflatiei si tot mai multi mizeaza pe o

crestere a investitiilor publice si private.

 

Concluziile celui de-al 8-lea studiu Confidex care masoara încrederea managerilor români în economie în primul

semestru al anului 2023, realizat de Impetum Group, a fost publicat marti, indicele CONFIDEX atingând cel mai

mare nivel de pâna acum, respectiv 50,2.

 

Dupa pandemie, conflictul din Ucraina, crizele din energie si cea a materiilor prime, desi exista înca multa

incertitudine în economie, managerii se declara din ce în ce mai optimisti si mai relaxati, semn al unei maturitati si

al unor lectii învatate din experientele ultimilor 3 ani. Indicele Confidex a atins cel mai mare nivel de pâna acum,

respectiv 50,2. În mod special se îmbunatateste starea de spirit a managerilor companiilor care au cifra de afaceri

peste 5 milioane de euro (indicele Confidex pe acest segment este 51). Indicele Confidex este construit din

agregarea a 29 de itemi si masoara pe o scara de la 0 la 100 de puncte încrederea în economie a managerilor si

antreprenorilor români, se mentioneaza într-un comunicat remis AGERPRES.

 

"Optimismul managerilor români ar putea indica o schimbare de trend în economie: astazi Confidex confirma

prognozele de intensificare a cresterii economice a României pentru perioada urmatoare. Prin acest optimism cred

ca managerii contribuie direct la un viitor mai bun, economic vorbind, pentru România: investesc mai mult,

angajeaza mai mult si în cele din urma aceste comportamente ale lor produc PIB", a declarat Andrei Cionca, CEO

Impetum Group.

 

Conform studiului, optimismul managerilor are la baza rezilienta si maturitatea dezvoltate în ultimii ani. Managerii

sunt îngrijorati de lucrurile care se întâmpla astazi, dar optimisti în legatura cu viitorul si au mai multa încredere în

fortele proprii. Pentru prima oara, Confidex reliefeaza orientarea managerilor români spre export si piete externe.

 

Creste, de asemenea, încrederea în piata de capital. De trei ori mai multi manageri români cred ca bursa va creste.

Mai mult de jumatate din cei care credeau în 2022 ca va scadea, s-au razgândit.

 

În urmatoarea perioada, de doua ori mai multi manageri mizeaza pe o crestere a investitiilor publice (41% vs 24%

dintre manageri în 2022) si private (28% vs 12% dintre manageri în 2022) În acelasi timp doar 21% dintre

manageri (fata de 43% în 2022) mai cred ca PIB-ul va scadea.

 

Studiul CONFIDEX evidentiaza si unii indicatori de risc de recesiune. În medie, cifra de afaceri a celor ce au

raspuns la sondaj a crescut sub inflatie si e în continuare preconizata sa creasca sub inflatie. Mai mult, profitul

companiilor evolueaza negativ de 3 ani de când Impetum Group deruleaza studiul.

 

Accesul la creditare si situatia capitalului de lucru se înrautatesc pentru aproximativ o treime dintre manageri, iar

tranzactiile de tipul fuziuni si achizitii au stagnat în aceasta perioada.

 

74% dintre manageri considera ca o criza a fortei de munca este mai probabila decât o accentuare a inflatiei (62%

dintre manageri), iar potentialul unei crize energetice (vazut de 48% dintre manageri) este depasit de cel al unei

crize de finantare (60% dintre manageri) sau imobiliare (57%).

 

"Criza fortei de munca vine din doua zone: Avem o lipsa acuta de forta de munca calificata si avem joburi pe care

page 1 / 2



www.bizlawyer.ro
Un proiect al Bullet Media & 648 Group
2023-05-23 16:11:09

românii nu le vor si pe care nu are cine sa le faca. Cele doua crize se suprapun, asa cum se întâmpla acum multi ani

în Vest si pun presiune pe managerii români.

 

O prima nevoie a mediului de business românesc este de sprijin real din partea autoritatilor pentru a gestiona

aceasta criza a fortei de munca. Putem face asta atât prin resurse interne, crescând procentul din populatia care este

activa în câmpul muncii, pentru a ajunge la media europeana (69% România vs 75% UE), cât si prin relaxarea

procedurilor de imigratie pentru profesiile care nu sunt atractive pentru români (de la 100.000 permise de munca

anual la cel putin 300.000)", a spus Andrei Cionca, CEO Impetum Group.

 

Initiat la scurt timp dupa debutul pandemiei, Confidex masoara încrederea managerilor români în economia

actuala si are scopul de a crea repere concrete si de a sprijini managerii în luarea unor decizii adaptate realitatii.

Demersul este în linie cu misiunea Impetum Group de a oferi mediului de business, pe lânga capital si

management, resurse prin care antreprenorii si managerii sa poata creste valoare din business-urile lor.

 

În cele opt etape ale cercetarii de pâna acum au raspuns peste 3.000 de manageri din România. Companiile

respondente însumeaza peste 150.000 de angajati. Raspunsurile studiului Confidex S1 2023 acopera un esantion de

peste 500 de companii din top 6 categorii de sectoare economice contributoare la PIB: agricultura; industrie si

energie electrica; constructii; comert; transport, distributie, depozitare; servicii. La studiu au raspuns doar

antreprenori, CEOs si manageri C-level, iar dintre companiile vizate, 75% au peste un milion de euro cifra de

afaceri si 31% peste 5 milioane euro cifra de afaceri. 
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