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Dan Şucu (Concordia): Noul cadru al dialogului social va conduce la o atmosfera

dominata de greva

oul cadru al dialogului social va conduce la o atmosfera dominata de greva si conflicte de munca, fara a

putea garanta pacea sociala, sustine Dan Şucu, presedintele Confederatiei Patronale Concordia, în contextul

pozitionarii pe agenda sedintei Guvernului României de miercuri a proiectului de ordonanta de urgenta

pentru modificarea Legii privind dialogului social.

"Cu greva din sistemul de educatie pe fundal, Guvernul se pregateste sa adopte o Ordonanta de Urgenta de

modificare a Legii Dialogului Social, dupa ce de abia în noiembrie anul trecut patronatele si sindicatele ajunsesera

la un compromis dificil pe marginea ei (fiind un jalon în PNRR). Sub pretextul corectarii unor erori care s-au

strecurat în legea din Parlament, acel compromis va fi dat peste cap fara ca asta sa serveasca în vreun fel

consolidarii dialogului social. Las la o parte limbajul tehnic si spun cât se poate de deschis din partea Concordia ca

ceea ce vedem în acest OUG este dorinta confederatiilor sindicale la nivel national sau sectorial de a intra cu

bocancii în negocierile de la nivelul fiecarei companii. Sa nu fiu înteles gresit. Confederatiile sindicale sunt

partenerii nostri la nivel national, la fel cum federatiile sindicale sunt partenerii organizatiilor patronale la nivel de

sector si la aceste niveluri am fost si suntem deschisi sa negociem. Legea adoptata anul trecut usura acest proces.

Aceste organizatii nu au însa ce cauta la nivel de unitate (companie), caci nu au cum sa înteleaga particularitatile

fiecarei firme si se vor comporta precum un elefant în camera cu portelanuri", a declarat, Dan Şucu, potrivit unui

comunicat al confederatiei, remis miercuri AGERPRES.

Potrivit acestuia, confederatiile sindicale trebuie sa sprijine si sa contribuie la formarea sindicatelor reprezentative

la nivel de unitate, acolo unde angajatii doresc asta, nu sa se substituie lor.

"Acest transfer al dreptului de negociere de la nivelul angajatilor unei companii catre sindicatele la nivel de sector

sau national va avea doar consecinte negative. La nivel de companii, ne vom pierde interlocutorii legitimi,

sindicatele, fie ca sunt reprezentative sau nu. Asta se întâmpla în contextul în care noua lege oricum muta

substanta dialogului social dinspre negociere spre conflict, tot la cererea sindicatelor. Concordia, în numele

membrilor sai, a avizat negativ acest proiect de OUG la Consiliul National Tripartit, în Comisia de Dialog Social si

astazi în Comitetul Economic si Social. Ne mentinem aceasta pozitie, chiar si în conditiile în care suntem singura

voce ce avertizeaza cu privire la aceasta anomalie pe cale de a fi impusa de lege. Noul cadru al dialogului social pe

care îl deseneaza acest OUG va conduce la o atmosfera dominata de greva si conflicte de munca, fara a putea

garanta pacea sociala. Dialogul social trebuie sa ramâna un instrument care împinge societatea spre progres si sa

nu pierdem din vedere ca atunci când usa dialogului si a negocierilor constructive se închide, se deschide calea

protestelor", a mai declarat Dan Şucu.

page 1 / 1


