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Modificarea legislatiel muncii a dus la necesitatea ajustarii tuturor documentelor
folosite de angajatori in relatia cu salariatii, la crearea unor noi proceduri de lucru
ori de monitorizare a muncii si a unor noi fluxuri de informare, spun avocatii firmei
Mitel & Asociatii. Despre schimbarile aduse de legiuitor in domeniul relatiilor de
munca $i problemele frecvente si delicate pe care avocatii au fost chemati sa le
rezolve, intr-o discutie cu Madalina Mitel (Partener) si Cristina Dan (Counsel)

Romania au generat un volum crescut de activitate
ate pe practlca de Employment.Specialigtii Mitel & Asociatii au primit din
senngitdE Solicifarisale au vizat modificarea Codului Muncu prin Legea nr.
ractului individual.de munca si ulterior noua Lege a Dialogului Social.
eleginitor au implicat atit adaptarea contractelor de munca existente, cat i a
regulamentelor interne aplicabile la nivelul angajatorilor.

In noul context legislativ, clientii Mitel & Asociatii au apelat la sprijinul avocatilor pentru o revizuire si actualizare
a Intregului pachet de documente pe care il utilizeaza 1n cadrul departamentului HR. Totodata, au solicitat
organizarea unor traininguri/webinarii dedicate, prin care angajatii din Resurse Umane sa se familiarizeze cu noile
cerinte legislative si noile institutii juridice astfel introduse.

S-au schimbat toate contractele individuale de munca

Odata cu adoptarea noului cadrul legislativ, firmele au fost obligate sa ia masuri urgente astfel Incat sa se alinieze
noilor cerinte din domeniul muncii.

Din punctul de vedere al expertilor Mitel & Asociatii, cea mai dificila modificare a fost cea legata de
implementarea noului model al contractului individual de munca. ,,Nu atat prin complexitatea problemelor de
drept ridicate, cat mai ales prin volumul de munca necesar pentru a adapta modelele pre-existente ale fiecarui
angajator la noul model introdus de legiuitor si de a reflecta in mod cuprinzator, dar corect pentru ambele parti,
elementele de noutate, in special in ceea ce priveste beneficiile acordate salariatilor. Din pacate, lacunele i erorile
legislative au generat probleme de interpretare si, implicit, au ingreunat procesul de conformare cu norma legala”,
comenteaza Madalina Mitel, Partener Mitel & Asociatii.

Descopera oportunitatile de recrutare de pe LegiTeam! GRATUIT.
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De altfel, trebuie mentionat ca modificarea legislatiei muncii a dus la necesitatea ajustarii tuturor documentelor pe
care angajatorii le folosesc 1n relatia cu salariatii, la crearea unor noi proceduri de lucru ori de monitorizare a
muncii $i a unor noi fluxuri de informare.

Prioritatea clientilor Mitel & Asociatii a fost adaptarea la noul model al contractului de munca, urmata de
actualizarea Regulamentelor Interne.

Nu in ultimul rand, firmele cu care avocatii lucreaza au dorit sa actualizeze documentatia utilizata in cadrul
negocierilor colective si sa clarifice elementele de noutate aduse de noua legislatie adoptata la sfarsitul anului
2022.

Adaptarea programului de lucru

Schimbarile aduse de legiuitor in domeniul relatiilor de munca au generat multe probleme pentru care angajatorii
au fost nevoifi sa caute solutii.

Astfel, avocatii Mitel & Asociatii au constatat ca, de la modificarea Codului Muncii si pana in prezent, au fost
numeroase cazuri in care clientii firmei au solicitat indrumarea atunci cand au primit solicitari din partea
salariatilor de a utiliza programe individualizate de lucru, atit pentru durate limitate, cat si pe perioade
nedeterminate. ,,Cum fiecare solicitare este unica si se Intemeiaza pe o necesitate particulara a salariatului, am
solutionat punctual si aplicat fiecare solicitare, avand in vedere pastrarea echilibrului intre viata profesionala si cea
privata, dar luand in considerare si nevoile de business ale angajatorilor”, precizeaza Madalina Mitel.

De asemenea, una dintre cele mai frecvente si delicate probleme cu care clientii Mitel & Asociatii s-au confruntat
in practica este cea legata de prestarea muncii in regim de telemunca si necesitatea revenirii la munca prestata de la
birou. Chiar daca au fost multe solicitari de adaptare a programului de lucru, acest fapt nu s-a transpus intr-o
crestere a numarului de litigii, toate solicitarile de acest tip fiind solutionate amiabil, cu sprijinul echipei de avocati
specializati in Dreptul muncii.

O alta tema fierbinte este cea care vizeaza concedierea, avand in vedere ca noul cadru legislativ instituie o serie de
beneficii in favoarea persoanelor aflate intr-o astfel de situatie. ,,Concedierea salariatilor, fie ea individuala ori
colectiva, a fost $i va ramane un proces complex, in care angajatorii trebuie sa tina cont de toate motivele de fapt si
de drept si care trebuie sa se desfagoare cu respectarea stricta a procedurii legale si pe baza unor documente
justificative intocmite corect, complet si la timp. Dincolo de aspectele tehnice, economice ori operationale,
incadrarea corecta a tipului de concediere ce trebuie urmat in fiecare caz in parte este esentiala, fiind intrinsec
legata de motivul real al concedierii. in permanenta, instantele de judecata au solicitat angajatorilor sa dovedeasca
motivele reale ce stau la baza deciziilor de concediere i, invariabil, in toate litigiile de munca angajatorii au
prezentat, cu lux de amanunte, care au fost motivatiile pentru respectivele concedieri”, atrage atentia Cristina
Dan, Counsel Mitel & Asociatii.

Avocatul mai spune ca noutatea pe care o aduce Legea 283/2022 este un drept al salariatului de a solicita
informatii suplimentare privind motivele concedierii Inca din faza pre-conflictuala. ,,Pare ca legiuitorul a dorit sa
reduca numarul de conflicte de munca aflate pe masa judecatorilor, introducénd o obligatie de transparenta pentru
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angajator. Astfel, salariatul va fi complet si corect informat cu privire la motivele concedierii sale, ceea ce ar putea
duce la evitarea unui viitor conflict de munca. Este posibil ca exercitarea acestui drept sa fie chiar benefica
angajatorilor, insa, cu siguranta, ea impune o rigoare suplimentara in pregatirea documentelor de fundamentare
aferente unei concedieri”, explica specialistul Mitel & Asociatii.

Opiniile unor profesionisti care ocupa pozitii de  top 1in departamentele juridice ale unor companii
importante, pe platforma www.in-houselegal.ro. Urmareste temele dezvoltate de  avocati sau membri  ai

comunitatii /n-houseLegal si propune  subiecte.

Provocarea anului 2023 este negocierea contractelor colective de munca

In perioada scursa de la adoptarea noului cadrul legislativ din domeniul muncii, echipa Mitel & Asociatii a fost
implicata Tntr-un numar insemnat de proiecte importante.

Cel mai complex dintre ele a presupus revizuirea i alinierea simultana a prevederilor din contractele de munca si
Regulamentele Interne a cinci companii dintr-un grup de firme ce activeaza pe teritoriul Romaniei, precum si
organizarea trainingului pentru personalul din cadrul departamentului HR, astfel incat noile modificari sa fie
intelese, implementate $i aplicate in mod corect.

In plus, in aceasta perioada, avocatii Mitel & Asociatii din departamentul Employment au in derulare o multitudine
de proiecte de Dreptul muncii, extrem de variate, cum ar fi consilierea acordata angajatorilor pe durata negocierilor
colective, revizuirea si actualizarea Regulamentelor Interne si redactarea procedurilor interne pentru avertizorii de
integritate. De asemenea, analizeaza conditiile Tn care businessurile pot fi relocate transfrontalier si implicatiile
asupra relatiilor de munca, in contextul razboiului din Ucraina.

,Cred ca cea mai mare provocare a anului 2023 va fi negocierea colectiva a contractelor de munca atat la nivelul
unitatilor, cat si la niveluri superioare. Cadrul legal nou introdus la sfarsitul anului 2022 prin Legea Dialogului
Social a fost modificat In cursul lunii mai 2023, ca urmare a multiplelor probleme i erori aduse de reglementarea
initiala. Fiind vorba de o noua reglementare $i 0 noua optica a relatiilor sociale, practica instantelor va fi cea care
va transa elementele ramase inca neclarificate ori necorelate. Este esential, in acest context, ca angajatorii sa
lucreze indeaproape cu specialistii din Dreptul muncii, pentru a naviga mai ugor in noul cadru legislativ si pentru a
reduce riscurile unui conflict colectiv de munca”, puncteaza Madalina Mitel.

Expertii casei de avocatura sunt de parere ca situatia economica si politica in continua schimbare, instabilitatea
legislativa si posibile implicatii geo-politice ar putea duce, in viitor, la reorganizari sau relocari ale activitatii unor
clienti. Totusi, In acest moment nu sunt semnale din partea clientilor Mitel & Asociatii cu privire la astfel de
schimbari.

Echipa de Employment este coordonata de Madalina Mitel, Partener, care lucreaza alaturi de Cristina Dan,
Counsel si Maria Pauliuc, Associate. Este o echipa dinamica, motivata, cu o experienta solida, In care se pune
accent pe creativitate §i inovatie, colaborare $i comunicare.
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Practica de Dreptul muncii presupune, in multe cazuri, o abordare inter-disciplinara, motiv pentru care echipa de
Employment colaboreaza si cu alte departamente ale firmei, cum ar fi Data Protection si Litigii. Avocatii se
mandresc cu numeroasele solutii favorabile clientilor Mitel & Asociatii, obtinute in litigii de Dreptul muncii, iar
aici trebuie mentionata contributia constanta adusa de Magda Dima, Partener coordonator al departamentului
Litigii si Alina Ostroveanu, Managing Associate.

Intra _pe LadyLawyer.ro si afla mai multe despre activitatea, preocuparile si  proiectele doamnelor avocat __din
cele mai importante firme _depe  piata locala
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