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Institutiile de stat au ofertat piata muncii cu 14.000 de locuri de munca, de la

începutul anului (platforma online)

Un numar de 14.000 de posturi la stat au fost scoase pe piata fortei de munca, de la începutul acestui an, iar

90% dintre acestea sunt functii de executie, conform unui studiu realizat de o platforma de recrutare online,

publicat joi.

 

Astfel, datele jobradar24.ro, agregator de locuri de munca din mediul privat si de stat din România, dezvoltat de

eJobs.ro, arata ca putin peste 800 de oferte sunt pentru functii de conducere. Comparativ, sectorul privat a avut

aproximativ 200.000 de pozitii noi, deschise în acelasi interval de timp pe platforma.

 

Potrivit sursei citate, cele mai multe posturi vacante (8.500) au apartinut institutiilor locale, acestea fiind urmate de

primarii, care primesc o categorie separata si care au cumulat aproape 2.000 de pozitii deschise în prima jumatate

de an. Urmeaza institutiile judetene - cu 1.500 de posturi, si institutiile nationale - cu 827 de posturi care au fost

vacante din ianuarie si pâna la 1 iulie 2023.

 

De asemenea, unitatile militare au cautat sa angajeze 628 de oameni, în timp ce Guvernul si ministerele au scos pe

piata 125 de posturi.

 

Cea mai mare nevoie de personal a fost în Bucuresti si Ilfov (peste 2.900 de pozitii deschise), urmate de Cluj

(894), Iasi (593), Constanta (545), Brasov (475) si Prahova (447).

 

În schimb, au fost raportate judete în care numarul de oferte postate, de la începutul anului si pâna în prezent, a

fost de sub 100: Braila, Bistrita-Nasaud, Botosani, Bacau, Buzau si Calarasi.

 

Pe acest fond, institutiile care vin cu cele mai multe oferte pentru candidati, la nivel national, sunt: primariile,

scolile, spitalele, liceele/scolile profesionale/colegiile tehnice/colegiile nationale si universitatile.

 

Totodata, peste jumatate dintre locuri sunt "full time", iar aproximativ 1.600 sunt sezoniere sau pe baza de proiect.

 

Lansata în anul 1999, eJobs este prima platforma de recrutare din România si liderul pietei locale de profil.

Începând din anul 2012, este parte a grupului Ringier AG, compania internationala de media localizata în Zurich,

Elvetia.

 

În acest moment, pe eJobs.ro sunt disponibile aproape 34.000 de locuri de munca, în timp ce portalul jobradar24.ro

are agregate 1.800 de locuri de munca la stat. 
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