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Pe fondul modificarilor in legislatia muncii de la finalul anului 2022, solicitarile
clientilor firmei Tuca Zbarcea & Asociatii au crescut considerabil. Echipa a fost
implicata in mai multe proiecte care au vizat atat restructurari cu impact asupra
fortei de munca, cat s1 transferuri de intreprindere. Probabil ca una dintre
principalele provocari in domeniul dreptului muncii va raméne asigurarea
conformitatii, in general, cu legislatia in continua schimbare, spun avocatii

UCA ZBARCEA
ASOCIATII

cii a generat un val de proiecte pentru avocatii
sociatii s-a confruntat, din primele zile ale
artea clientilor firmei in contextul modificarilor
i ilor adus dar i ca urmare a aprobarii noului model al
pntract 1nd1v1du§t i a noilor reguli privind dialogul social (prin
egea 3 022).,,Clientii : bdificari si au inteles ca trebuie sa se adapteze
rapid schimbarilor din leglslatla dreptulul muncii, astfel ca mandatele prlmlte au vizat, in principal,
revizuirea documentelor interne, precum modelul de contract individual de munca, adaptarea diverselor
regulamente si proceduri interne etc.”, puncteaza Serban Paslaru, Partener al Tuca Zbdrcea & Asociatii.

Noile proiecte au intervenit in contextul in care practica de Employment a Tuca Zbarcea & Asociatii avea deja un
program foarte aglomerat, volumul de munca al avocatilor axati pe aceasta arie fiind unul foarte mare.

Expertii firmei continua si in 2023 sa fie implicati in gestionarea unor dosare complexe, care vizeaza concedieri
colective, transferuri de Intreprindere, investigatii complexe in legatura cu potentiale fraude sau diverse incalcari
ale regulilor privind evitarea conflictelor de interese la nivelul unor pozitii de top management si, nu in ultimul
rand, negocieri colective.

Cele mai importante schimbari

Odata cu modificarea legislatiei muncii au fost operate o serie de schimbari importante. In aceasta categorie,
Mihai Anghel, Partener al Tuca Zbdrcea & Asociatii, nominalizeaza intrarea in vigoare a noii legi a dialogului
social a constituit poate cea mai mare provocare de la finalul anului trecut, avand in vedere numeroasele
neconcordante sau lacune ale noului cadrul legislativ.

»Noua lege aduce modificari semnificative, prin intermediul carora accentul se pune pe o mai mare implicare a
sindicatelor, Tnca din fazele incipiente ale procesului de decizie la nivelul angajatorului 1n chestiuni cu impact
asupra salariatilor. In plus, relaxarea conditiilor de reprezentativitate a sindicatelor, reintroducerea posibilitatii
negocierii contractului colectiv la nivel national, reducerea limitei de la care negocierea colectiva devine
obligatorie si diminuarea rolului reprezentantilor salariatilor la negocierea contractelor colective sunt toate masuri
care vor genera, probabil, o revigorare a activitatii sindicale”, explica avocatul.
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Descopera oportunitatile de recrutare de pe LegiTeam! GRATUIT.

Partenerul Tuca Zbércea & Asociatii atrage atentia ca, pe langa aceste modificari, in forma sa de la data intrarii
in vigoare, noua lege omitea sa prevada reguli concrete referitoare la competenta materiala a instantelor chemate sa
solutioneze conflictele de munca, ceea ce, pentru o vreme, a generat discutii aprinse intre practicieni gi confuzie in
randul clientilor. ,,La momentul respectiv, absenta unei reglementari clare referitoare la instanta competenta a
condus la ambiguitate si incertitudine in ceea ce priveste solutionarea disputelor Tn materia dreptului muncii. Din
fericire, aceste lipsuri au fost suplinite recent prin modificarile aduse Codului muncii si Legii nr. 367/2022 privind
dialogul social de O.U.G. nr. 42/2023”, detaliaza specialistul.

Alte schimbari cu impact in activitatea avocatilor si a companiilor sunt cele legate de modificarea integrala a
modelului cadru al contractului individual de munca, implementarea unor reguli menite sa confere o transparenta
sporita in relatia angajatorilor cu salariatii, precum si o protectie suplimentara salariatilor privind concedierea si
informarea cat mai completa asupra motivelor care stau la baza acesteia.

,,Pe fondul modificarilor in legislatia muncii de la finalul anului 2022, solicitarile clientilor au crescut
considerabil, multi dintre ei fiind interesati de consultanta si asistenta juridica In revizuirea modelului contractului
individual de munca, regulamentului intern, procedurilor $i practicilor interne, pentru a respecta cerintele impuse
de actele normative intrate in vigoare”, precizeaza §erban Paslaru.

Schimbari semnificative intervin si in cazul concedierilor. Mihai Anghel atentioneaza ca proiectele de
restructurare $i reorganizare a companiilor, mai ales in cazul in care sunt vizate concedieri colective, implica, ca
regula, un grad ridicat de complexitate, in special prin raportare la efectele produse asupra angajatilor si inclusiv
prin considerarea efectelor directe de pe piata muncii (cresterea ratei de somaj). ,,Publicarea Legii nr. 283/2022 a
adus o dimensiune suplimentara de transparenta si responsabilitate in procesele de restructurare. Posibilitatea
acordata salariatilor care se considera concediati din motive legate de exercitarea drepturilor aferente stabilite prin
Codul muncii de a solicita angajatorilor sa le prezinte, in scris, motivele deciziei de concediere, suplimentar fata de
decizia in sine, reprezinta 0 masura de protectie pentru angajati, insa adauga un nivel suplimentar de complexitate

proceselor de restructurare pentru angajatori”’, comenteaza interlocutorul **Lawyer.

Partenerul Tuca Zbarcea & Asociatii subliniaza ca i anterior acestor modificari legislative, recomandarea
avocatilor constanta a fost ca decizia de implementare a concedierilor sa fie luata doar In baza unei analize
detaliate a motivelor care justifica necesitatea acestor masuri. ,,O strategie bine definita este esentiala in astfel de
proiecte, urmata de elaborarea motivatiilor si justificarilor care stau la baza concedierilor individuale sau colective,
dupa caz. Procesul de elaborare a documentelor se desfagoara cu mare atentie, in fiecare etapa, pentru a evita
confuziile sau interpretarile gresite privind motivele reale ale concedierii si pentru a preveni potentialele contestatii
din partea salariatilor. De exemplu, recomandam clientilor nostri sa se asigure ca drepturile salariatilor sunt
respectate si ca cerintele legale referitoare la implementarea concedierilor sunt indeplinite prin prezentarea
transparenta si completa a motivelor concedierii inca din etapele preliminare de informare si consultare a
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sindicatelor sau reprezentantilor salariatilor”, argumenteaza consultantul.

Totodata, profesionistii Tuca Zbarcea & Asociatii incurajeaza sa se asigure ca toti salariatii afectati sunt
informati Tn mod corespunzator cu privire la motivele si procesul concedierii, precum si in legatura cu eventualele
compensatii sau optiuni disponibile pentru ei In urma concedierii (posibilitatea de a fi incadrati pe alte locuri de
munca vacante, daca exista, de a beneficia de somaj sau de a incheia intelegeri amiabile cu plata unor pachete
compensatorii) pentru a minimiza potentiale tensiuni intre salariati si angajatori.

In plus, se asigura ca, pe langa redactarea documentelor cu respectarea cerintelor prevazute de lege, clientii acorda
atentie respectarii termenelor legale 1n ceea ce priveste emiterea preavizelor si a deciziilor de concediere, Intrucat
nerespectarea acestor termene poate conduce la anularea deciziei de concediere in instanta.

Campanii de recrutare active pe "“Lawyer si LegiTeam:

— RTPR is looking for lawyers - Corporate M&A | Competition | Banking & Finance | Energy | GDPR
| Juniors (2023 graduates)

— POPESCU & ASOCIATII recruteaza avocati litiganti

— Reff & Associates is looking for Attorney at Law- Associate level | Privacy & Data Protection, Technology and Intellectual Property

- PNSA recruteaza avocati

— CMS CAMERON MCKENNA NABARRO OLSWANG LLP SCP is looking for: Associate | Corporate and M&A Practice Group (2-4 years definitive: qualified lawyer

— Reff & Associates is looking for an Attorney at Law | Corporate M&A
— Reff & Associates is looking for experienced Lawyer | Environmental Law

— Reff & Associates is looking for Attorney at Law | Associate level, Dispute Resolution Practice

Proiectele cheie in care s-au implicat avocatii

In acest nou context legislativ, avocatii au avut foarte multe proiecte, pe masa lor de lucru aflandu-se un numar
semnificativ de mandate importante.

Serban Paslaru amintegte ca noile cerinte legislative referitoare la informarea ¢i consultarea sindicatului au
devenit un aspect extrem de important in urma publicarii Legii nr. 367/2022 privind dialogul social. ,,Obligatia
angajatorului de a invita organizatiile sindicale reprezentative (sau reprezentantul ales de sindicatele din unitate) sa
participe la lucrarile consiliului de administratie sau ale altui organ asimilat acestuia, atunci cind se discuta
probleme de interes profesional si social, cu impact asupra angajatilor (precum reorganizari ale activitatii sau
modificarea pachetului de beneficii acordat salariatilor) au adus o noua perspectiva asupra procesului de luare a
deciziilor la nivelul angajatorilor, inclusiv in ceea ce priveste pregatirea $i comunicarea planurilor de reorganizare.
In acest nou context, mandatele primite de la clientii nostri de a-i asista inca din fazele incipiente ale proceselor de
restructurare, respectiv pe parcursul consultarilor prealabile cu sindicatele sau reprezentantii salariatilor, au fost
mult mai numeroase”, precizeaza avocatul.

De asemenea, o serie de solicitari care au prezentat interes din perspectiva angajatorilor au urmarit acordarea de
asistenta In initierea negocierilor colective la nivel de unitate, acolo unde exista un partener de dialog social,
urmare a micgorarii pragului minim de la care angajatorul are obligatia initierii negocierii colective, respectiv de la
21 de salariati la zece salariafi.
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Totodata, noua lege a creat un cadru legal care permite angajatorilor sa ofere optiuni mai variate In ceea ce priveste
programul de lucru si, astfel, companiile au inceput sa aiba abordari mai flexibile ale timpului de munca. .In
incurajarea echilibrului intre viata personala si profesionala si venind ca o consecinta durabila a pandemiei, multi
angajatori ne-au solicitat consultanta Tn implementarea unor optiuni de flexibilizare a programului de lucru, precum
posibilitatea ca salariatii sa poata alege orele de lucru in anumite intervale orare, posibilitatea de a lucra de la
distanta in regim de telemunca (sau ,,munca la distanta”), sau chiar implementarea unui program de munca de patru
zile pe saptaména”, nuanteaza Mihai Anghel.

In ceea ce priveste proiectele in derulare, Serban Paslaru mentioneaza ca este vorba despre dosare care vizeaza
reorganizarea i redimensionarea activitatii unor companii, transferuri de intreprindere asociate unor proiecte de
fuziuni sau achizitii, negocieri colective precum si pe abordarea reclamatiilor interne referitoare la discriminare sau
hartuire la locul de munca. ,,In aceste situatii, ne implicam in identificarea riscurilor potentiale si oferim solutii
pentru a asigura conformitatea cu reglementarile legale in vigoare. Mandatele noastre cuprind nu doar elaborarea
Justificarilor necesare restructurarii, ci si pregatirea documentelor pentru implementarea concedierilor individuale
sau colective, dupa caz, precum si gestionarea transferurilor de personal. In plus, ne implicam activ in gestionarea
relatiilor cu sindicatele sau reprezentantii salariatilor pe teme legate de aceste aspecte sensibile. Oferim, astfel, o
abordare cuprinzatoare bazata pe experienta vasta pentru a sprijini clientii in fata celor mai complexe provocari”,
sustine avocatul.

Se constata, de asemenea, faptul ca numarul litigiilor 1n sfera dreptului muncii incepe sa creasca, mai ales in
contextul noilor reglementari referitoare la hartuirea morala la locul de munca si al congtientizarii la nivelul
salariatilor a acestor dezvoltari legislative. ,,Cererile de anulare a deciziilor de concediere sau a sanctiunilor
disciplinare raman izvorul principal al litigiilor de dreptul muncii gestionate de echipa noastra, insa in ultimii ani se
constata o tendinta din ce in ce mai accentuata ca astfel de cereri sa fie grefate pe fondul unor actiuni care au la
baza plangeri impotriva unor acte de discriminare sau hartuire la locul de munca”, nuanteaza $erban Paslaru.

La randul sau, Mihai Anghel constata ca mediul de afaceri din Romania este unul relativ dinamic, companiile fiind
interesate sa-si adapteze organizatiile pentru a face fata diverselor provocari, indiferent ca vorbim de modificari
legislative cu impact asupra activitatii acestora, proiecte de fuziuni sau achizitii sau de obiective privind exclusiv
optimizarea sau eficientizarea afacerilor. ,,Prin urmare, nu avem niciun motiv sa credem ca acest an ar fi diferit, din
aceasta perspectiva. De altfel, in prima jumatate a acestui an, echipa noastra a fost implicata Tn mai multe proiecte
de acest fel, care au vizat atat restructurari cu impact asupra fortei de munca, cét si transferuri de intreprindere”,
mai spune avocatul.

Trecénd in revista toate schimbarile intervenite la nivelul legislatiei din domeniul muncii, expertii Tuca Zbércea
& Asociatii sunt de parere ca se anticipeaza o revigorare a migcarii sindicale, in general, in Romania, ca urmare a
modificarilor introduse de noua lege a dialogului social.

,,Cei mai afectati vor fi angajatorii cu un numar mare de salariati, care pana in prezent nu au fost organizati sau
reprezentati de vreo organizatie sindicala, si care, probabil, se vor afla in viitor sub presiunea sindicatelor pentru
negocierea si incheierea contractelor colective de munca. De asemenea, nu este exclusa nici aparitia unui nou
contract colectiv de munca la nivel national care ar putea avea impact semnificativ asupra tuturor angajatorilor din
tara. In fine, probabil ca una dintre principalele provocari in domeniul dreptului muncii va ramane asigurarea
conformitatii, in general, cu legislatia in continua schimbare”, considera Mihai Anghel.

Opiniile unor profesionisti care ocupa pozitii de  top 1n departamentele juridice ale unor companii
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importante, pe platforma www.in-houselegal.ro. Urmareste temele dezvoltate de avocati sau membri  ai
comunitatii /n-houseLegal $i propune  subiecte.

O practica foarte puternica

Echipa de Employment din cadrul Tuca Zbarcea & Asociatii este formata din opt membri - avocati de
consultanta si litiganti - fiind coordonata i supervizata de $erban Paslaru si Mihai Anghel, in calitate de
Parteneri.

Echipa de dreptul muncii colaboreaza strins cu colegii specializati din cadrul Tuca Zbarcea & Asociatii Tax, spre

exemplu, in toate cazurile privind mobilitatea transnationala a fortei de munca sau in legatura cu chestiuni care {in
de regimul fiscal aplicabil diverselor componente ale drepturilor salariale — e.g. diurne, indemnizatii de mobilitate,
planuri stock option etc.

De asemenea, suportul echipei de dreptul muncii este important $i Tn materia protectiei datelor cu caracter personal,
cum ar fi In aspectele privind protejarea si securitatea datelor personale ale salariatilor si persoanelor carora le
acorda Ingrijire, precum si prelucrarea si pastrarea acestora exclusiv in scopuri clar stabilite (i.e. in vederea
acordarii dreptului salariatilor la concediul de ingrijitor).

Intra pe LadyLawyer.ro si afla mai multe despre activitatea, preocuparile si proiectele doamnelor avocat din cele mai importante firme de pe piata

locala
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