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Ministrul Muncii: La Legea salarizarii avem un corp al legii cu patru principii;

exista trei variante de lucru pe anexe

Legea salarizarii este în lucru, au loc consultari cu familiile  ocupationale, exista un corp al legii cu patru

principii, în timp ce pe  anexe sunt trei variante de lucru, a declarat, miercuri, ministrul  Muncii si

Solidaritatii Sociale, Simona Bucura-Oprescu.

"La legea salarizarii avem un corp al legii cu patru principii. Primul  dintre ele este acela de a face o ierarhizare

atât în interiorul  familiilor ocupationale, cât si între ele si niciun salariu în plata sa  nu mai depaseasca coeficientul

de 12, care este al presedintelui; grila  pentru administratia publica locala, plafonarea sporurilor si o  bonificatie

care sa fie legata de performanta.(...) Nu va exista niciun  spor mai mare de 20% per angajat. Mai este important de

spus ca în acest  moment avem gata partea de filozofie a legii. Exista trei variante de  lucru pe anexe. Suntem în

plina perioada de consultari cu toate  familiile ocupationale. Avem minimum doua întâlniri în fiecare  saptamâna.

Încercam sa terminam consultarile", a explicat ministrul  Muncii la Antena 3.

Ea a adaugat ca, dupa finalizarea consultarilor, Banca Mondiala va  elabora cele trei variante de impact, care vor fi

analizate în Coalitie,  apoi vor merge în Parlament.

"În tot acest proces, fie ca discutam despre pensii, fie ca discutam  despre salarii, avem implicati patru actori:

Ministerul Muncii si  Solidaritatii Sociale, Ministerul Finantelor, Banca Mondiala si Comisia  Europeana. Este un

joc strâns pe care trebuie sa-l facem foarte atent,  dar va asigur ca îl facem în interesul românilor", a punctat

Simona  Bucura-Oprescu.
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