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PENNY mareste venitul minim net de intrare in companie pentru angajati cu
14,59% comparativ cu anul 2022

Pentru a respecta misiunea de dezvoltare durabila, PENNY investeste constant in echipa. Programul de
crestere a venitului angajatilor din cele 346 de magazine si cele patru centre logistice din tara continua si
anul acesta. Orice nou angajat al companiei, precum si angajatii actuali, vor primi un venit minim net de
3.158 lei, ce include si bonurile de masa, tichete de sarbatori si bonusuri de performanta.

Pe langa majorarea salariala, angajatii beneficiaza de zile libere suplimentare fata de pragul minim solicitat de
autoritati. Aceste zile sunt acordate in functie de vechimea in companie. De exemplu, pentru 10 ani petrecuti in
companie, angajatul va beneficia de 27 de zile de concediu.

De asemenea, angajatii cu o vechime de peste patru ani sunt recompensati cu vouchere de vacanta. Valoarea
voucherelor se calculeaza in functie de numarul anilor petrecuti in companie. Un angajat care lucreaza de peste 10
ani In echipa PENNY primeste un voucher de 1.000 lei.

,»succesul porneste de la oameni, iar angajatii nostri sunt motorul schimbarii zilnice de care avem nevoie. Ne
dorim ca angajatii si viitorii angajati sa se simta bineveniti la PENNY. De aceea, facem constant eforturi pentru ca
ei sa aiba un loc de munca sigur, in care se pot dezvolta si se simt apreciati. Ne dorim sa ramanem competitivi pe
piata i sa le oferim o paleta cat mai variata de beneficii care sa vina In intdmpinarea nevoilor lor”, a declarat
Raffaele Balestra, CFO PENNY Romdnia.

In grila de beneficii se regasesc urmatoarele:

* Asigurare privata de sanatate

* Rechizite scolare

* Bonus pentru nou-nascut — Au fost acordate 230 de bonusuri In cursul anului 2022, in valoare totala de
1.044.181 lei.

*  Vouchere pentru scutece — In cursul anului 2022 au fost acordate 181 de vouchere, in valoare totala de 54.300
lei.

PENNY este conceptul de succes al grupului german REWE si unul dintre cei mai activi retaileri din Romania, cu
primul magazin deschis pe piata locala in anul 2005. Intreaga retea este deservita de patru centre logistice situate
in localitatile Stefanestii de Jos, Turda, Bacau si Filiasi. In prezent, reteaua PENNY in Roménia este alcatuita din
346 magazine la nivel national si o echipa dedicata formata din peste 6.500 de angajati.

pagel/1



