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Posta Româna: Concedierile colective afecteaza 100 de salariati din administratia

centrala

Reorganizarea Companiei Nationale  Posta Româna (CNPR) nu este un proiect nou, iar salariatii care au  primit notificare de

preaviz sunt exclusiv cei ale caror posturi nu se  mai justifica în procesul de modernizare pe care îl traverseaza Posta  Româna,

printre acestia regasindu-se si asa numitele "pile" politice ori  situatiile de conflict de interese.

Aceste precizari ale Postei Române vin ca urmare a articolelor difuzate  în mass-media în ultima perioada, legate de reorganizarea

companiei  Postei Române.

"Reorganizarea Companiei nu este un proiect nou. Acesta a fost demarat  în anul 2021, ca parte a procesului de modernizare a Postei

Române;  majoritatea salariatilor sustine modernizarea Companiei si a fost  alaturi de actuala echipa de management înca de la începutul

acestui  proces. Ca dovada, din cei 200 de membri anuntati sa participe la  manifestarea din data de 21 august 2023, au participat

aproximativ 40.  În ultimii ani, numarul de membri de sindicat a scazut semnificativ, iar  procedura de concediere colectiva ce se finalizeaza

în scurt timp va  permite Companiei sa realizeze obiectivele ce ni le-am propus, inclusiv  marile proiecte de investitii precum modernizarea

oficiilor, a Hub-ului  logistic, achizitionarea cutiilor postale digitale, software-ului ERP si  multe altele", se mentioneaza într-un comunicat

al companiei remis luni  AGERPRES.

Potrivit sursei citate, concedierile colective afecteaza un numar de  aproximativ 100 de salariati din administratia centrala si nu vizeaza 

personalul din structurile operationale.

"Salariatii care au primit notificare de preaviz sunt exclusiv cei ale  caror posturi nu se mai justifica în procesul de modernizare pe care îl 

traverseaza Compania. Printre acestia se regasesc si asa numitele "pile"  politice ori situatiile de conflict de interese generate de membri de 

sindicat care ocupa totodata functii de conducere în Companie;  Managementul Companiei a solicitat Sindicatului reprezentativ înca din 

luna aprilie sa transmita masuri pentru limitarea numarului de  concedieri. Sindicatul a refuzat transmiterea vreunei masuri în acest  sens. În

urma masurilor aplicate de catre conducerea Postei Române,  numarul de salariati afectati de concediere a scazut de la 501, la  aproximativ

100. Dintre acestia fac parte si toti salariatii care ocupa  posturi de consilier director general", transmite Posta Româna.

Posta Româna precizeaza ca pentru cei aproximativ 100 de angajati care  au primit preaviz, managementul a pus la dispozitie peste 180 de

posturi  disponibile în reteaua postala, din care acestia pot alege. Oferta  cuprinde posturi precum factor postal, curier postal, manager

unitate  postala, analist date, economist si altele.

Aproximativ 50 de angajati ai Postei Române au participat luni la o actiune de protest în fata companiei, ei fiind nemultumiti ca au primit

notificari de concediere, a declarat pentru AGERPRES Ionel Otelea, presedintele interimar al Sindicatului Lucratorilor Postali din România

(SLPR).

Întrebat daca vor fi organizate si alte actiuni de acest fel, el a spus  ca acestea vor fi stabilite în cadrul structurii nationale de conducere. 

"Noi ne pregatim de negocierea contractului colectiv de munca si  probabil cu aceasta ocazie o sa pregatim si un calendar de actiuni de 

protest", a adaugat Ionel Otelea.

Directorul general al Postei Române, Valentin Ştefan, a declarat, la  începutul acestui an, ca procesul de restructurare de la companie 

cuprinde aproximativ 1.000 de oameni, însa toti vor avea optiunea sa  ramâna în companie pe alte functii.
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