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Eurostat: Romania, statul membru UE cu un nivel scazut de angajati in sectorul
cultural

Sectorul cultural din Uniunea Europeana reprezenta anul trecut 3,8% din totalul fortei de munca din
Uniunea Europeana (sau 7,7 milioane de angajati), variind de la 1,5% in Romania la 5,4% in Tarile de Jos,
arata datele publicate joi de Oficiul European pentru Statistica (Eurostat).

Numarul angajatilor 1n sectorul cultural din UE a crescut cu 4,5% fata de 2021 (cand 7,4 milioane de persoane
lucrau in sectorul cultural).

Ponderea persoanelor angajate 1n sectorul cultural a crescut 1n 19 state membre UE si a scazut 1n alte opt. Cele mai
importante cresteri au fost in Cipru (21,5 %), Luxemburg (14,5%), Irlanda (14%), Suedia (11,9%) si Tarile de Jos
(10,5%), iar cel mai sever declin in Bulgaria (minus 7,7%), Cehia (minus 7,3%), Croatia (minus 6,3%), Estonia
(minus 5,3%) si Letonia (minus 2,5%).

In perioada 2019-2022, au existat tipare diferite privind modificarile in sectorul cultural din Uniunea Europeana.
Cele mai importante cresteri ale ratei variatiei anuale ale fortei de munca din sectorul cultural din UE au fost in
Cipru (de la minus 5,7% 1n 2019-2020 la plus 21,5% 1n 2021-2022), Luxemburg (de la minus 15,1% la plus
14,5%) si Irlanda (de la minus 3% la plus 14%). Cele mai semnificative scaderi au fost inregistrate in Cehia (de la
plus 5,3% in 2019-2020 la minus 7,3% in 2021-2022), Croatia (de la plus 6,3% la minus 6,3%) si Bulgaria (de la
plus 4,1% la minus 7,7%).

Franta, Lituania si Portugalia au fost singurele state membre UE cu o crestere a numarului persoanelor angajate in
sectorul cultural atat intre 2019-2020 cat si intre 2021-2022, in timp ce Estonia a fost singura tara din UE care s-a
confruntat cu o scadere in ambele perioade.

De asemenea, datele Eurostat mai arata ca incepand din 2013 ponderea femeilor angajate 1n sectorul cultural a
crescut constant, cu exceptia anului 2020. In 2022, sectorul cultural din Uniunea Europeana a inregistrat cel mai
mic decalaj pe sexe inregistrat vreodata in sectorul cultural in privinta ocuparii fortei de munca, cu o diferenta de
doar 1,6 puncte procentuale (pp), ceea ce corespunde la 3,93 milioane de barbati si 3,80 milioane de femei (50,8%
comparativ cu 49,2%) care lucrau 1n sectorul cultural.

Datele difera in randul statelor membre UE, ponderea femeilor depasind-o pe cea a barbatilor care lucreaza in
sectorul cultural in 14 tari. Mari diferente Intre ponderea femeilor si cea a barbatilor care lucreaza in sectorul
cultural se inregistreaza in Letonia (diferenta de 26,3 pp intre femei si barbati), Lituania (25,7 pp), Cipru (17,1 pp),
Bulgaria (13,6 pp) si Luxemburg (13,3 pp).

Pe de alta parte, tarile cu cel mai ridicat decalaj pe sexe 1n sectorul cultural erau Malta (diferenta de 21,6 pp intre
ponderea barbatilor si a femeilor), Spania (9,5 pp), Irlanda si Italia (aproximativ 8,5 pp).
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