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Bestjobs: Startup-urile si micile companii cauta oameni care sa le ajute sa reziste pe
o piata dura

Zona micilor intreprinzatori din Romania este, in mod traditional, una extrem de dinamica, zeci de mii de
SRL-uri fiind infiintate in fiecare an. De la inceputul anului §i pana in prezent peste 56.000 de SRL-uri noi
au fost inregistrate, potrivit datelor publicate de Oficiul National al Registrului Comertului (ONRC), in
timp ce procentul firmelor nou infiintate in 2023 care recruteaza prin bestjobs a ajuns la 15%, in crestere
fata de aceeagsi perioada a anului trecut.

Cele mai multe companii mici care au recrutat in primele 8 luni ale acestui an prin bestjobs sunt din orage precum:
Bucuresti, Cluj, Timigoara, Iasi si Constanta.

In medie, un start-up cauta sa ocupe intre doua si patru pozitii, cele mai multe angajari inregistrdndu-se in rindul
startup-urilor din domenii precum servicii, transport, retail sau logistica.

”Aceste firme, care sunt la inceput de drum, au un buget limitat $i sunt de cele mai multe ori presate de timp, astfel
ca sunt si cele care au nevoie cel mai rapid de oamenii potriviti. In acelasi timp, ecosistemul roménesc de
startup-uri reprezinta unul dintre principalii catalizatori ai inovatiei, avand un impact semnificativ asupra cresterii
economice a Roméniei. De aceea noi, la bestjobs, vrem sa incurajam cat mai mult dezvoltarea startup-urilor din
perspectiva resurselor umane. Astfel, firmele nou infiintate care 1si creeaza un cont pe bestjobs primesc suport
nostru la prima angajare, putind publica gratuit primul anun{”, a declarat Ana Visian, Marketing Manager
bestjobs.

Odata cu cresterea numarului de joburi scoase n piata de startup-uri i angajatorii mici, a crescut si interesul
candidatilor fata de acestia. Astfel, in primele 8 luni ale anului au fost Inregistrate aproape 500.000 de aplicari la
joburi/angajatori de tip startup, cu 10% mai mult decét in aceeasi perioada a anului trecut.

”Salariile si beneficiile oferite de startup-uri sunt la un nivel similar cu cele oferite de catre companiile mari,
deoarece cei mai multi antreprenori cauta sa recruteze oameni bine pregatiti, cu experienta generoasa in domeniul
lor de activitate, care sa contribuie la ascensiunea companiei. Pentru ca acesti oameni vin, de obicei, din
companiile mari, pentru a-si parasi locul actual de munca, un start-up trebuie sa le ofere beneficii salariale si
extrasalariale pe masura pregatirii lor”, a declarat Ana Vigian.

Domeniile cu cele mai multe companii nou infiintate in primele 7 luni, potrivit ONRC, sunt Comert cu ridicata si
cu amanuntul si Repararea autovehiculelor si motocicletelor (16581), Transport si depozitare (9225), Constructii
(8978), Agricultura, silvicultura si pescuit (8315), si Activitati profesionale, stiintifice si tehnice (7917).

pagel/1



