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Studiu MKOR & Carta Diversitatii: 44% dintre roméni au fost martorii unor situatii
discriminatorii la munca
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Conform studiului ,,Diversitatea si Incluziunea in Organizatiile din Roménia in 2023”, 44 % dintre angajati
declara ca au experimentat personal sau au fost martorii unor situatii discriminatorii la locul de munca.
Majoritatea discriminarilor au fost pe baza etniei, in crestere cu 2% fata de 2021.

Incidentele discriminatorii cele mai frecvente includ comentarii negative legate de aspectul fizic, glume
batjocoritoare si chiar excluderea de la evenimentele organizatiei.

In ultimii ani, conceptele de diversitate si incluziune au céstigat teren in companiile din Romania, dar inca se
discuta destul de timid de beneficiile acestora pentru organizatii $i angajati sau de programe $i initiative care sa le
sustina.

Femeile, tinerii $i angajatii care se identifica cu un grup vulnerabil sau minoritar sunt cei care resimt cel mai acut

discriminarea.

Conform cercetarii, 84% dintre angajati, in special cei sub 40 de ani, femeile, persoanele din conducere si din
grupuri vulnerabile sau minoritare, inteleg beneficiile programelor de diversitate si incluziune la locul de munca.

Principalele avantaje percepute sunt comparabile cu cele evidentiate in 2021 si vizeaza promovarea unei culturi
organizationale lipsite de conflicte, bazata pe comunicare si implicare.

Studiul ,, Diversitatea si Incluziunea in Organizatiile din Romdnia in 2023, desfagsurat de MKOR 1n colaborare cu
Carta Diversitatii din Roménia, si-a propus sa ofere o viziune clara asupra modului in care organizatiile din
Romania abordeaza conceptele de diversitate si incluziune, din perspectiva angajatilor.

.»Datorita tehnologiei, lumea se transforma intr-un mod accelerat. Diversitatea §i incluziunea la locul de munca
incep sa capete o importanta din ce in ce mai mare. Organizatiile realizeaza ca acestea nu sunt doar niste
concepte teoretice, ci sunt esentiale daca doresc sa devina mai competitive in piata muncii, si nu numai", a
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declarat Cori Cimpoca, fondatoarea si CEO-ul MKOR.

Prejudecatile sunt in continuare cea mai comuna limitare in acceptarea diversitatii la locul de munca. 37% dintre
angajati considera ca preconceptiile si ignoranta (36%) reprezinta bariere majore In asigurarea diversitatii gi
incluziunii Tn companiile roménesti. Acestea sunt mai frecvent resimtite in cadrul companiilor mari si al
organizatiilor din sectorul public.

Despre practicile de diversitate si incluziune, 34% dintre angajati au declarat ca nu sunt familiarizati cu politicile si
practicile propriei companii in aceasta privinta. In plus, 77% dintre respondenti nu au participat la traininguri pe
teme de diversitate si incluziune, sugerand un efort insuficient din partea companiilor in a educa si informa
angajatii Tn aceasta directie.

Cercetarea de anul acesta reprezinta o continuare a studiilor publicate in 2020 gi 2021 alaturi de Carta Diversitatii
din Romania.

,, Cercetarea derulata este la a doua editie, fiind al doilea raport D&I din Romdnia care investigheaza
indeaproape perspectiva angajatilor. Obiectivul nostru a fost sa evaluam in ce masura programele de diversitate
si incluziune sunt accesibile, ingelese §i integrate de catre beneficiarii reali ai acestor programe — angajatii. Am
incercat sa aflam de la acestia daca percep cultura organizationala ca fiind una incluziva, daca sunt familiari cu
politicile si programele de D&I, daca se simt implicati in actiuni concrete si daca constientizeaza beneficiile
diversitatii la locul de munca, “ a declarat Dana Oancea, Co-fondatoare si Project Manager Carta Diversitatii din
Romania.

Studiul a fost realizat pe un esantion reprezentativ de 778 de persoane, cu o eroare de +/-3,5%. Acesta acopera o
gama larga de aspecte legate de diversitate si incluziune, oferind o imagine detaliata a situatiei din companiile
romanesti.

Pentru informatii detaliate, va invitam sa accesati raportul complet aici.
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