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Deficitul fortei de munca, cea mai mare problema a constructorilor din România

(analiza)

Cea mai mare problema cu care se confrunta  în prezent constructorii din România este legata de resursele

umane  disponibile, peste 75% dintre antreprenorii generali din constructii  afirmând ca au în continuare

un deficit în ceea ce priveste forta de  munca, arata o analiza de profil. 

Cresterea costurilor directe cu forta de munca este prima pe lista de  prioritati, iar 45% dintre constructori

considera ca doua mari probleme  sunt educatia si formarea insuficienta pentru profesiile din industrie.

Forta de munca ramâne o provocare semnificativa pentru antreprenorii din  industria constructiilor în 2023 si 2024,

cu un impact asupra modului  în care proiectele sunt gestionate si desfasurate.

"O concluzie evidenta din datele noastre este deficitul constant de  forta de munca specializata, identificat de 75%

dintre participanti.  Aceasta reprezinta o problema majora care influenteaza capacitatea  companiilor de a duce la

bun sfârsit proiectele în termen si la  standardele dorite. Deficitul fortei de munca poate crea întârzieri în  executie,

costuri suplimentare si o presiune în crestere asupra echipei  existente", a declarat Andrei Spataru, CEO IBC

Focus.

Pe de alta parte, 11% dintre antreprenori declara ca dispun de oameni suficienti si pregatiti în cadrul echipelor

proprii.

Majoritatea antreprenorilor din constructii (57,4% dintre participantii  la studiu) înclina sa-si creasca numeric

echipele în urmatorul an, ceea  ce sugereaza o abordare optimista si încredere în perspectiva de  dezvoltare a

afacerii. Astfel, acesti antreprenori sunt pregatiti sa  investeasca în resurse umane si sa recruteze personal calificat

pentru a  raspunde cererii sporite din industria constructiilor.

Analiza face parte din studiul anual TOP 100 Antreprenori Generali în  Constructii pe care IBC Focus îl realizeaza

în mod independent de peste  15 ani.

De asemenea, 40% dintre respondentii la studiul IBC Focus au declarat ca  nu vor creste, dar nici scadea

dimensiunea echipelor actuale.

În acelasi timp, una din trei firme (31,68%) de constructii lucreaza în prezent cu angajati straini.

Spre comparatie, anul trecut doar unul din patru constructori lucra cu  angajati straini pe santierele România.

Observam astfel o tendinta de  crestere a procentului de firme care s-au adaptat pietei muncii si au  pus la punct

procedurile de lucru cu muncitori straini.

De asemenea, unul din cinci (19,8%) constructori tatoneaza perspectiva  de a face recrutari de muncitori straini

pentru echipele lor.

Planurile de crestere a echipelor se datoreaza si faptului ca marii  constructori sunt optimisti în ceea ce priveste

evolutia afacerilor pe  care le dezvolta, potrivit IBC Focus. Şase din zece constructori  estimeaza ca vor înregistra

cresteri ale cifrelor de afaceri, iar 20%  estimeaza stagnare si restul (tot 20%) mizeaza pe scaderi.
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