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Comisia Europeana: Diferenta medie de remunerare între femei si barbati în UE

este de 13%

Femeile din UE câstiga în medie cu 13% mai putin decât barbatii la aceeasi munca, în pofida egalitatii

salariale care face parte din legislatia blocului comunitar, a anuntat marti Comisia Europeana, transmite

Reuters.

 

"Salarizare egala pentru aceeasi munca sau munca de valoare egala este unul din principiile fondatoare ale UE,

formulat în Tratatul de la Roma din 1957. Înca stagneaza progresele în eliminarea diferentei de remunerare între

femei si barbati în acest an si au încetinit de-a lungul anilor", se arata într-un comunicat al Executivului comunitar.

 

Pentru rezolvarea acestei probleme, Comisia Europeana a emis Directiva privind transparenta salariala, care a

intrat în vigoare în iunie.

 

Directiva stabileste cadrul aplicarii ideii "munca de valoare egala" si criterii de comparare, care includ competente,

efort, responsabilitate si conditiile de lucru. 
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