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eJobs | Topul județelor cu cele mai multe joburi la început de an

Angajatorii au început 2024 cu planuri de extindere a echipelor, astfel încât peste 20.000 de joburi au fost

postate de la începutul anului pe eJobs, cea mai mare platforma de recrutare din România. „Ce vedem, de

la începutul lunii și pâna acum, este o continuare a tendinței de anul trecut de a crește numarul de joburi

on-site, care presupun prezența zilnica la birou, și de a scadea numarul de joburi remote. Din numarul total

de locuri de munca noi disponibile de la începutul lunii, doar 8,9% au fost remote. 4% au fost joburi postate

de angajatori din afara țarii, iar restul implicau un program clasic, cu prezența la birou”, spune Roxana

Draghici, Head of Sales în cadrul eJobs. 

Angajatorii din Capitala au avut cea mai mare nevoie de candidați la începutul acestui an și au scos în piața puțin

peste 10.000 de joburi noi. Clujul este al doilea cel mai activ județ, din acest punct de vedere, cu 4.100 de locuri de

munca noi. Urmeaza Iași, Ilfov, Timiș, Craiova, Prahova și Brașov. Județele de la celalalt capat al clasamentului

sunt Mureș, Argeș, Ialomița și Neamț. „Pentru prima parte a clasamentului, este de așteptat ca în lunile urmatoare

sa apara fluctuații și sa vedem creșteri ale unor județe în care anual este cautat un numar mare de angajați. Vorbim,

spre exemplu, despre Timiș, Brașov sau Sibiu. Pentru ca, daca ne uitam la tot anul trecut, topul județelor în care

s-au facut cele mai multe angajari arata astfel: București, Cluj, Iași, Timiș, Ilfov, Brașov, Constanța și Prahova”,

adauga Roxana Draghici.

Cu 5,300 de locuri de munca disponibile, retailul a fost domeniul în care s-a angajat cel mai mult luna aceasta. 

Aproape 2,800 de joburi au fost scoase în piața de angajatorii din servicii, 2,300 de cei din call center / BPO și

aproape 2,000 de angajatorii din industria alimentara. Transport / logistica, construcții, producție și turism au fost

urmatoarele domenii pentru care s-au cautat candidați.

Cele mai multe oportunitați de angajare s-au deschis pentru candidații entry-level (0-2 ani de experiența), însa

foarte aproape de ei au fost cei cu un nivel mediu de experiența (2-5 ani). De altfel, aceștia au fost și candidații

care au aplicat cel mai mult. Din cele aproape 700.000 de aplicari înregistrate de la începutul anului, aproximativ

50% au venit din partea candidaților entry-level. „A devenit o regula în piața muncii ca luna ianuarie sa fie

dominața de mișcari care angreneaza în primul rând acest nivel de cariera, atât în ceea ce privește joburile postate,

cât și în ceea ce privește aplicarile. Pe masura ce crește nivelul de senioritate, observam o tendința de a aștepta mai

mult pâna a lua decizia de schimbare a jobului și, în general, prima și ultima luna ale anului sunt luni folosite mai

degraba pentru a prospecta piața”, explica Roxana Draghici.

În acest moment, peste 23.000 de joburi sunt disponibile pe eJobs. Dintre acestea, aproape 40% au salariul

menționat în anunțul de angajare.
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