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CE propune îmbunatatirea comitetelor europene de întreprindere pentru a consolida

dialogul social transnational

Comisia Europeana (CE) a propus miercuri revizuirea directivei privind  comitetul european de

întreprindere (CEI) pentru a îmbunatati si mai  mult dialogul social în UE, se arata într-un comunicat al

Executivului  comunitar.

Comitetele europene de întreprindere sunt organisme de informare  si consultare care asigura implicarea

angajatilor în deciziile legate  de chestiuni transnationale. Acestea se refera la întreprinderi cu peste  1.000 de

angajati care îsi desfasoara activitatea în cel putin doua  tari din UE sau din Spatiul Economic European (SEE).

Informarea si consultarea semnificativa a angajatilor cu privire la  deciziile-cheie ale întreprinderii pot contribui la

anticiparea si  gestionarea schimbarilor, cum ar fi cele legate de tranzitia verde si  cea digitala, implicând

abordarea deficitului de forta de munca sau  introducerea de noi tehnologii. În contexte transnationale, comitetele 

europene de întreprindere pot juca un rol esential în aceste privinte.

Directiva actuala prezinta procesele de creare a comitetelor europene de  întreprindere si de informare si consultare

a acestora cu privire la  chestiuni transnationale. Revizuirea propusa urmareste sa consolideze  rolul CEI prin

facilitarea crearii lor, prin promovarea unor activitati  de informare si de consultare mai semnificative si prin

asigurarea  faptului ca acestea dispun de capacitatea necesara pentru a-si desfasura  activitatea. Revizuirea

urmareste, de asemenea, consolidarea  echilibrului de gen în cadrul comitetelor europene de întreprindere.

În 2023, Parlamentul European a adoptat o rezolutie legislativa din  proprie initiativa prin care invita Comisia sa

consolideze rolul si  capacitatea CEI. Revizuirea propusa astazi da curs angajamentului  politic asumat de

presedinta von der Leyen de a raspunde unor astfel de  rezolutii printr-o propunere legislativa, cu respectarea

deplina a  principiului proportionalitatii, al subsidiaritatii si al unei mai bune  legiferari.

Principalele modificari propuse de Comisie includ: acordarea de  drepturi egale lucratorilor din companiile

multinationale care îsi  desfasoara activitatea în UE/SEE sa solicite crearea unui nou CEI:  derogarile de la

actuala directiva vor fi eliminate, permitând unui  numar de 5,4 milioane de lucratori din 320 de

întreprinderi  multinationale cu acorduri preexistente sa solicite înfiintarea unui  comitet european de

întreprindere.

De asemenea, se are în vedere clarificarea definitiei aspectelor  transnationale: asigurarea faptului ca comitetele

europene de  întreprindere completeaza activitatea organismelor nationale de  informare si consultare si ca

activitatile lor nu se suprapun si  asigurarea faptului ca lucratorii din întreprinderile multinationale  sunt consultati

în timp util si în mod semnificativ cu privire la  aspectele care îi privesc. Membrii CEI ar trebui sa primeasca un

raspuns  motivat la avizul lor înainte ca conducerea întreprinderii sa adopte o  decizie cu privire la chestiuni

transnationale, iar conducerea  întreprinderii trebuie sa furnizeze justificari ori de câte ori va fi  invocata

confidentialitatea ca motiv pentru restrictionarea schimbului  ulterior de informatii sau pentru nedivulgarea de

informatii cu privire  la aspecte transnationale.

Printre modificarile propuse de Comisie se afla: asigurarea faptului ca  CEI dispun de capacitatea necesara pentru

a-si desfasura activitatea,  consolidarea echilibrului de gen: ori de câte ori un acord privind  comitetul european de

întreprindere este (re)negociat, vor trebui  instituite dispozitii pentru a se ajunge, pe cât posibil, la o  componenta

echilibrata din punctul de vedere al genului. Aceasta include  cerinta de a urmari în mod activ echilibrul de gen în

cadrul  organismelor speciale de negociere, care sunt grupuri temporare de  reprezentanti ai angajatilor care

negociaza un acord privind comitetul  european de întreprindere cu întreprinderea.
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Se are în vedere si îmbunatatirea accesului la cai de atac:  statele membre trebuie sa informeze Comisia cu

privire la modul în care  comitetele europene de întreprindere pot initia proceduri judiciare si -  dupa caz -

administrative. Statele membre sunt, de asemenea, obligate  sa instituie sanctiuni eficace, disuasive si

proportionale pentru a pune  în aplicare directiva.
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