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PwC Romaénia Tax Talks: Reorganizarea activitatii se afla pe radarul companiilor
in contextul noilor modificari fiscale

Operatiunile de reorganizare sunt un subiect de interes ip contextul noilor modificari fiscale, societatile fiind tot mai interesate sa-si
consolideze operatiunile si sa-si eficientizeze structurile. Insa fiecare operatiune vine cu avantajele si consecintele aferente, fiscale si
financiare, si ar trebui foarte bine fundamentata economic si nu intreprinsa cu scopul principal de a obtine niste avantaje fiscale.
Despre aceste subiecte si aspecte esentiale legate de implicatiile de natura juridica si fiscala ale unui proces de reorganizare, fuziune
sau divizare au discutat Anda Rojanschi, Partener D&B David si Baias, Cristina Paduraru, Partener D&B David si Baias, si

Cristina Fuioaga, Director Taxe, PwC Romaénia, intr-o noua editie a podcastului PwC Tax Talks.

Principalele declaratii:

[ ] Operatiunile de reorganizare cum ar fi fuziuni, divizari beneficiaza de neutralitate fiscala in anumite conditii att la nivelul
societatilor, cat si la nivelul actionarilor/asociatilor societatilor implicate. Neutralitate este de fapt o aménare de la plata impozitelor pana
cand castigul este efectiv realizat. Practic, legislatia fiscala ne acorda acest tratament favorabil, avantajos, desigur, in anumite conditii,
primul fiind criteriul de substanta economica, iar al doilea de pastrare a valorilor fiscale, ale activelor si pasivelor transferate prin cadrul

reorganizarii, ca i cum operatiunea nu ar fi avut loc.

([ O societate nu ar trebui sa intre intr-o operatiune de reorganizare doar pentru un beneficiu fiscal. Spre exemplu, nu implementam
fuziuni pentru care nu exista alte ratiuni decat beneficiul unor pierderi fiscale.

o Avem si situatia In care operatiunea poate sa genereze consecinfe fiscale. Un simplu transfer de active care nu se califica, spre
exemplu, ca un transfer de afacere, cel putin din perspectiva impozitului pe profit, va genera un impozit suplimentar si, de cele mai multe ori
va implica si o iesire de cash, pentru ca de cele mai multe ori tranzactiile de asemenea maniera se fac intre parti afiliate i atunci trebuie sa
existe un pret si un schimb de de numerar. Prin urmare, inainte de a intra intr-o astfel de operatiune, trebuie sa fim atenti i la tratamentul

fiscal si la conditiile pe care legislatia fiscala le cere pentru a obtine un tratament favorabil.

o O procedura de reorganizare este eficienta numai In masura in care, la data efectiva, societatea care preia aceasta activitate reuseste sa
o desfasoare cu succes din prima zi. Daca ne uitam strict la formalitatile juridice, la termenele din Legea societatilor pe care le avem de
indeplinit, pentru a ajunge la aceasta data efectiva, ajungem la un calendar de doua - trei luni de implementare, ceea ce este destul de putin
daca ne gandim la ceea ce presupune cu adevarat transferul unui patrimoniu care implica autorizatii, bunuri imobile, contracte comerciale,

contracte de finantare si asa mai departe.

[ Cheia reorganizarilor indeplinite cu succes este etapa preliminara a acestor formalitati juridice de analiza, in care ne uitam care sunt
elementele de patrimoniu transferate, cum pot fi ele transferate si care e de fapt calendarul real de implementare.

[ Legislatia societatilor cu privire la fuziuni, divizari a suferit modificari In ultimul timp, in sensul eficientizarii procesului. Acum
Registrul Comertului este cel competent sa aprobe procesele de fuziune si de reorganizare. Dar avem un element de noutate care vine din
legislatia privind investitiile straine directe si trebuie sa vedem in ce masura un proces de reorganizare, fie el intragrup, trebuie sa treaca
printr-o aprobare a Consiliului Concurentei pentru a fi implementat. Din pacate, daca ne uitam acum la legislatia aga cum ea a fost transpusa
in Romania, raspunsul este neclar. Mesajul informal transmis in cadrul discutiilor cu autoritatile a fost ca va fi nevoie de un acord al

Consiliului Concurentei pentru reorganizarile intragrup.

o Pregatirea si concentrarea pe substanta sunt la fel de importante, iar experienta anterioara poate face diferenta dintre un proces reusit

si unul care este parcurs cu dificultati.
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https://youtu.be/TJ5ZagykmSQ

