
www.bizlawyer.ro
Un proiect al Bullet Media & 648 Group
2024-03-11 18:02:02

Acord în UE privind reglementarea activitatii celor care lucreaza pentru platforme

precum Uber si Deliveroo

Ministrii Muncii si Afacerilor Sociale din Uniunea Europeana au ajuns  luni la un acord privind

reglementarile care determina când muncitorii  care lucreaza la platforme precum Uber si Deliveroo ar

trebui sa fie  tratati ca angajati, transmite DPA.

"Conditii mai bune de munca pentru cei care ne livreaza acasa  mâncarea!", se arata într-o postare a presedintiei

belgiene a UE pe  reteaua X (fosta Twitter). Oficialii belgieni au mediat discutiile care  au dus luni la adoptarea

legislatiei.

Directiva lucratorilor de pe platforme va clasifica muncitorii  din asa numita economie informala

(gig-economy) ca angajati în cazurile  în care platformele controleaza factori cum ar fi suma câstigata de 

muncitorii pentru orele lucrate sau supervizeaza electronic  performantele lor.

Încercarea Europei de a da mai multe drepturi lucratorilor de la Uber,  Deliveroo si alte platforme online s-a soldat

cu un nou esec în  februarie, dupa ce Franta si alte trei state membre UE s-au abtinut de  la vot. Esecul în adoptarea

directivei ar fi lasat un numar de  aproximativ 40 de milioane de lucratori din sectorul informal din Europa  la

mâna diferitelor reguli si într-o situatia de incertitudine  juridica.

Belgia a negociat în numele guvernelor UE. Reglementarea trebuie adoptata de Parlamentul European.

Proiectul de reglementare anuntat de Comisia Europeana la finalul lui  2021 ar fi primul la nivel global si face

parte din legislatia menita sa  asigure conditii de egalitate între afacerile online si cele  traditionale.

Comisia Europeana a informat ca reglementarile se vor aplica celor  aproximativ 4,1 milioane dintre cei 28 de

milioane de angajati ai  platformelor online din UE.
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