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Interesul candidatilor pentru joburi în turism si HoReCa se mentine temperat, pe

fondul salariilor mici (platforma)

Turismul si HoReCa se numara printre  domeniile cu cele mai multe joburi noi scoase în piata în aceasta 

perioada, însa interesul candidatilor se mentine temperat, pe fondul  salariilor mici pe care cele doua

domenii le ofera, potrivit unei  platforme de recrutare. 

Astfel, 4.000 de joburi noi au fost postate pentru aceste domenii în  ultima luna, în conditiile în care angajatorii,

atât cei din România,  cât si cei din strainatate, au început sa se pregateasca pentru vârful  de activitate din sezonul

cald, precizeaza eJobs.

Conform datelor Salario, comparatorul de salarii eJobs, 70% dintre  angajatii din domeniu câstiga sub salariul

mediu net pe economie, care,  în luna ianuarie, a fost de 4.859 de lei. În functie de numarul de  aplicari, turismul se

afla pe locul al saptelea în topul celor mai  atragatoare domenii pentru candidati, în ultima luna adunând peste 

80.000 de aplicari.

Cei mai multi angajati din turism si HoReCa (36,9%) câstiga salarii  cuprinse între 1.900 de lei si 3.000 de lei, iar

33,3% între 3.000 si  4.500 de lei, mai arata datele Salario. În acelasi timp, 22,1% obtin  venituri cuprinse între

4.500 si 7.000 de lei, 5,6% între 7.000 si  10.000 de lei pe luna si doar 2%, ajung sa depaseasca suma de 10.000 de 

lei lunar. Cu o medie salariala de 3.700, respectiv 3.800 de lei net,  turismul si HoReCa se plaseaza în rândul celor

mai slab platite sectoare  din economie, alaturi de call-center / BPO, confectii, saloane de  înfrumusetare si sport /

wellness, subliniaza sursa citata.

"Argumentul câstigurilor, dar si faptul ca au la dispozitie un numar  mare de oportunitati similare în afara tarii, pe

salarii de trei, patru  sau chiar cinci ori mai mari au adâncit deficitul de candidati cu care  se confrunta angajatorii

din turism si HoReCa. În plus, sunt doua  sectoare afectate si de un nivel ridicat de fluctuatie a personalului.  În

acest context, au fost printre primii care au apelat la solutia  importului de candidati, în special din tarile asiatice",

a explicat  Roxana Draghici, Head of Sales la eJobs.ro, potrivit comunicatului  citat.

Un agent de turism câstiga în medie 3.300 lei net pe luna, conform  datelor introduse pâna în acest moment în

Salario de catre specialistii  care activeaza în domeniu. Totusi, la veniturile acestuia se mai adauga  comisionul din

vânzari sau diverse bonusuri de performanta. În perioada  estivala, când si activitatea este mai intensa, acestia pot

chiar sa-si  dubleze salariul. În plus, ei pot beneficia de reduceri semnificative la  achizitionarea unor pachete de

vacanta. "De altfel, aceeasi regula se  aplica pentru multe dintre pozitiile specific acestor domenii, în  conditiile în

care, la salariul de baza, se adauga bacsisul sau  comisioanele de vânzari", mai spune Roxana Draghici.

Cele mai mici salarii medii nete introduse pâna în acest moment de catre  angajatii din turism si HoReCa sunt

pentru joburile camerista - 2.600  de lei, barman - 2.800 de lei, ospatar - 2.900 de lei, ajutor de bucatar  - 3.100 de

lei si brutar / patiser / cofetar - 3.100 de lei.

Judetele cu cele mai mici salarii medii nete din Turism si HoReCa sunt  Bistrita - 2.500 de lei, Gorj - 2.700 de lei,

Prahova - 2.900 de lei,  Calarasi - 3.000 de lei si Caras-Severin - 3.000 lei.

Pe de alta parte, chiar si în judetele în care vorbim de valori maxime  ale salariului mediu, acestea se situeaza sub

media pe economie:  Bucuresti - 4.400 de lei, Timis - 4.100 de lei, Cluj - 3.700 lei, Brasov  - 3.700 de lei si

Constanta - 3.600 lei.

În ceea ce priveste joburile postate de angajatorii din strainatate  pentru aceste domenii, media neta salariala este
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de 8.000 de lei pe  luna.

În acest moment, pe eJobs.ro sunt disponibile peste 25.000 de locuri de  munca. Peste 750.000 de specialisti si-au

introdus veniturile pâna în  prezent în Salario, comparatorul de salarii marca eJobs.

Pentru recrutori si angajatori, eJobs ofera acces la o baza de peste 5 milioane de CV-uri.
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