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Statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare - adoptat. Legea merge la

promulgare

Camera Deputatilor a adoptat, marti, proiectul de lege privind statutul personalului de cercetare,

dezvoltare si inovare.

S-au înregistrat 184 de voturi "pentru", 39 "împotriva" si 34 de abtineri.

Proiectul de lege reglementeaza statutul personalului de cercetare,  dezvoltare si inovare, stabilind drepturile si

obligatiile specifice,  modalitatile de angajare si promovare, precum si buna conduita în  cercetarea stiintifica.

Domeniul de aplicare include creatia artistica  si activitatea sportiva.

Actul normativ abroga, totodata, actuala Lege 319/2003 privind Statutul  personalului de cercetare-dezvoltare,

precum si Legea 206/2004 privind  buna conduita în cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si  inovare.

Proiectul initiat de Guvern este un jalon în Planul National de Redresare si Rezilienta.

Actul normativ prevede actualizarea definitiei cercetatorului, a  categoriilor de personal, precum si a functiilor si

gradelor  profesionale din sistem, actualizarea standardelor minimale, criteriilor  si metodologiilor de acordare a

gradelor profesionale si de încadrare  pe functii, inclusiv echivalarea de drept - aceasta reprezentând o  echivalare

care se aplica automat prin efectul legii, conditii noi de  angajare, pe perioada determinata egala cu durata de

derulare a  proiectelor de cercetare pentru personalul inclus în echipele de  proiect.

De asemenea, proiectul prevede actualizarea metodologiilor de organizare  a concursurilor pentru ocuparea

posturilor de conducere în  organizatiile de cercetare, actualizarea drepturilor si obligatiilor  personalului, a

normelor de buna conduita în activitate, a Codului de  etica si deontologie profesionala, precum si a atributiilor

Consiliului  National de Etica a Cercetarii Ştiintifice Dezvoltarii Tehnologice si  Inovarii.

Actul normativ include dreptul la diferite stimulente financiare si non-financiare.

În acest sens, sunt prevazute drepturile cercetatorilor de a le fi  recunoscuta si stimulata performanta în domeniu

prin premii,  gratificatii, titluri, diplome si prin alte modalitati, "de a putea  obtine un venit lunar neplafonat, daca

în acelasi timp cu executia  temelor finantate din fonduri de la bugetul de stat deruleaza si  proiecte finantate din

programe internationale la care România plateste  cotizatie, precum si daca proiectul conduce, în timpul executiei

si dupa  finalizare, la transferuri tehnologice sau valorificari", "de a obtine  un venit lunar neplafonat, rezultat din

executia proiectelor interne  nefinantate din fonduri publice sau din executia de proiecte  internationale", precum si

"de a beneficia de sporuri la salariul de  baza si de indemnizatiile prevazute de lege".

Ministrul Cercetarii, deputatul Bogdan Ivan, a sustinut ca, prin  adoptarea acestui proiect, se aduce "un foarte mare

plus pentru cei  peste 18.000 de cercetatori din România", mentionând ca acestora le  cresc veniturile, dar si

obligatiile.

"Prin acest pachet de legi nu facem nimic altceva decât sa schimbam ceea  ce nu s-a schimbat de 20 de ani încoace

- ultima data au fost  modificate aceste doua legi în 2003. Aducem la acelasi nivel cu cadre  didactice universitare

cercetatorii din România, asta înseamna automat  si cresterea veniturilor, dar înseamna automat si obligatii, pentru

ca  atunci când statul investeste într-o categorie profesionala are si  asteptari. Prin acest proiect nu facem nimic

altceva decât sa ducem la  urmatorul nivel cercetarea din România si, pe de alta parte, sa reusim  sa mentinem în

România pe cei mai buni tineri, oamenii în înalt  calificati, iar pe cei care sunt plecati în afara tarii, foarte multi 

page 1 / 2



www.bizlawyer.ro
Un proiect al Bullet Media & 648 Group
2024-05-14 15:59:17

tineri foarte bine pregatiti, ne straduim sa-i aducem înapoi acasa", a  subliniat Ivan.

Deputatul PNL Catalina Ciofu a afirmat, la rândul sau, ca adoptarea  proiectului duce la cresterea performantei

acestui sistem, dar si la  pastrarea resurselor umane înalt calificate în tara.

"Adoptarea legii este un pas foarte important pentru cresterea  atractivitatii sistemului national de cercetare,

dezvoltare si inovare,  dar si a carierei de cercetator, care este tot mai neatractiva pentru  tinerii din România", a

evidentiat ea.

Pe de alta parte, deputatul USR Claudiu Nasui a criticat proiectul,  mentionând ca directorii si cei care conduc

institutele cercetare si  dezvoltare au salariile cele mai mari din sectorul bugetar.

"Ştiti care sunt bugetarii din România care au cele mai mari salarii? Nu  sunt parlamentarii, nu sunteti

dumneavoastra, nu sunt nici macar cei de  la ASF, care au câte 16 salarii pe an de 15.000, 14.000 sau 13.000 euro 

pe luna, ci sunt directorii si cei care conduc aceste institute de  cercetare si dezvoltare, care îsi secretizeaza

veniturile, desi sunt  platiti din banii contribuabililor, prin legile pe care le votati  dumneavoastra, si care încearca

sa ascunda oamenilor cât de bine sunt  platiti", a spus Nasui.

El a sustinut ca presedintele unui institut de cercetare câstiga în 2020 chiar si 36.000 euro net pe luna.

"Practic, astia sunt oamenii carora acum le-ati crescut salariile prin  aceasta lege, care nu-i doar un statut al

cercetatorului, ci pune bazele  cresterilor viitoare de salarii fix pentru acesti oameni. Oamenii care  protesteaza în

strada acum au dreptate pentru ca salariile crescute, pe  care le dati tuturor categoriilor care dau din coate ca sa mai

primeasca  ceva plus la salariu, le dati din banii contribuabililor, le dati din  taxe si impozite care sunt muncite din

greu de oamenii care, pur si  simplu, nu mai suporta sa avem lucrul acesta, pentru ca vad ca banii lor  se duc pe apa

sâmbetei", a completat parlamentarul USR.

Camera Deputatilor este for decizional pentru acest act normativ.
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