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Peste o treime dintre anunturile de angajare contin informatii despre salariul oferit

(platforma recrutare)

Un numar de 37.000 de locuri de munca  aveau în anuntul de angajare si date despre salariul oferit,

dintr-un  total de peste 110.000 de posturi afisate, în primele trei luni ale  acestui an, pe o platforma de

recrutare online din România. 

Conform datelor centralizate de eJobs, 83% dintre joburile postate  apartineau angajatorilor din România, 13,2%

celor din afara tarii iar  3,9% se încadrau în categoria locurilor de munca remote.

În momentul de fata, aproape 8.000 de posturi publicate pe eJobs.ro au  salariul afisat, iar numarul acestora

reprezinta aproximativ 30% din  totalul de joburi disponibile.

Analiza de specialitate releva faptul ca domeniile care au manifestat  cea mai mare deschidere din acest punct de

vedere au fost: retail,  servicii, turism, transport/logistica, industria alimentara si  constructii.

Din statistica Salario, comparatorul salarial marca eJobs, pentru aceste  domenii, mediile salariale nete la nivel

national variaza între 3.700  si 5.000 de lei, astfel: angajatii din turism câstiga, în medie, 3.700  de lei pe luna, cei

industria alimentara 3.800 de lei, în timp ce în  retail media neta la nivel national este de 4.000 de lei.

Mai departe, 4.300 de lei este salariul mediu net pentru angajatii din  servicii, 4.400 pentru cei din

transport/logistica, 4.000 pentru  transport/distributie si 5.000 de lei pentru salariatii din constructii.

Uniunea Europeana a decis, recent, ca pâna la jumatatea anului 2026,  toate grilele salariale ar trebui sa fie publice,

iar, în plus,  angajatii vor avea posibilitatea sa obtina informatii despre veniturile  colegilor lor.

eJobs este platforma de locuri de munca din România care verifica manual  toate anunturile si companiile. În acest

moment, pe eJobs.ro sunt  disponibile peste 30.000 de locuri de munca.
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