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Microsoft, Google, Continental, Oracle si Bosch Romania, primele 5 pozitii in
topul celor mai doriti angajatori in 2024 (studiu)

Microsoft, Google, Continental, Oracle si Bosch Roméania sunt primele cinci companii nominalizate in topul celor mai doriti
angajatori in 2024, releva rezultatele unui studiu derulat in perioada noiembrie 2023 - aprilie 2024 in randul tinerilor aflati la
inceput de cariera si profesionisti din Roménia, din domeniile IT&C, inginerie, stiinte sociale si business.

Potrivit Catalyst Solutions, realizatorul studiului, pe urmatoarele pozitii sunt IBM Romania, Amazon, ING Bank Romania, Endava si BCR.

Pentru al 19-lea an consecutiv, studiul "Cei mai doriti angajatori" a fost realizat la nivel national, pe baza a 10.981 de raspunsuri libere,
neasistate ale respondentilor. Top 100 Cei mai doriti angajatori este un clasament realizat in baza raspunsurilor libere si neasistate la
intrebarea: "Care este topul primilor 5 angajatori pentru care iti doresti sa lucrezi?" Dimensiunea organizatiei, distributia geografica sau
diversitatea de roluri deschise de o organizatie pot fi citeva dintre aspectele care contribuie la numarul mare de nominalizari ca cel mai
dorit angajator.

Lansat pentru prima data anul acesta, Top New Entry este un clasament al companiilor care se regasesc 1n premiera 1n top 100 Cei mai
doriti angajatori. in Top New Entry sunt companiile care s-au remarcat in 2024, organizatii care au reusit sa atraga atentia prin practici de
management, cultura organizationala sau beneficii oferite angajatilor si astfel sa se pozitioneze ca un angajator de top in Romania: London
Stock Exchange Group, Finastra, ING Hubs Romania, Intel, The Acces Group, Crowdstrike, CEC Bank, Veoneer, Nagarro, NXP
Semiconductors, MHP- A Porsche Company si Schneider Electric.

Pe langa topul Celor mai doriti angajatori, rezultatele studiului ofera si informatii valoroase pentru profesionistii de HR si EB cu privire la
opiniile si comportamentul candidatilor actuali din piata muncii. De exemplu, criteriile ce stau la baza deciziei in alegerea angajatorului
dorit: al treilea an consecutiv, principalul criteriu ales de respondenti este pachetul salarial atractiv. in 2024, respondentii au mentionat
echilibrul dintre viata profesionala si cea personala intr-un procent de 71% fata de 44% de anul trecut. Astfel ca, si atmosfera de lucru
prietenoasa si relaxanta fiind mai apreciata anul acesta (65% fata de 45% anul trecut).

Datele colectate sunt prelucrate si organizate sub forma de rapoarte diferentiate in functie de interesul candidatilor pentru anumite industrii,
de background-ul academic si nivelul de experienta. Tipurile de rapoarte disponibile sunt: Business, Engineering, IT&C, Retail, FMCG,

BPO.

Catalyst Solutions este o0 companie de consultanta in resurse umane, specializata In solutii de recrutare si employer branding.
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