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PENNY mareste venitul minim net de intrare in companie pentru angajati cu
13,48% fata de 2023

in linie cu dezvoltarea strategica sanatoasa a companiei, PENNY investeste in permanenta in echipa. Astfel,
programul de crestere a venitului angajatilor din cele 381 de magazine si cele patru centre logistice din tara
continua, iar orice nou angajat al companiei, precum i angajatii actuali, vor primi de acum un venit minim
net de 3.584 lei. Acesta include bonurile de masa, tichete de sarbatori i bonusuri de performanta cu grad
mediu de indeplinire.

Alaturi de cresterea venitului minim, angajatii primesc numeroase beneficii salariale pentru momentele importante
din vietile lor, printre care 1 salariu mediu la nasterea unui copil, vouchere pentru rechizite, vouchere pentru
scutece pentru nou-nascuti, 3 salarii de baza brute in luna pensionarii.

In plus, PENNY ofera zile libere suplimentare fata de pragul minim solicitat de autoritati, care sunt acordate in
functie de vechimea In companie. De exemplu, pentru 10 ani petrecuti In companie, angajatul va beneficia de 27
de zile de concediu. Angajatii primesc zile libere extra si pentru actiuni de voluntariat, donare de sange, ziua de
nagstere a angajatului, schimbarea domiciliului, casatorie, decesul rudelor apropiate. Taticii primesc zile libere la
nasterea unui copil, dar si pentru cursul de puericultura, iar mamicile beneficiaza de un numar de ore libere/luna
pentru consultatiile prenatale.

De asemenea, angajatii cu o vechime de peste patru ani sunt recompensati cu vouchere de vacanta. Valoarea
voucherelor se calculeaza in functie de numarul anilor petrecuti in companie. Un angajat care lucreaza de peste 10
ani in echipa PENNY primeste un voucher de 1.000 lei.

.,La PENNY, succesul porneste de la oameni si datorita lor suntem mai buni in fiecare an. Oferim un pachet amplu
de beneficii pentru ca ne dorim ca angajatii si viitorii angajati sa simta ca sunt recunoscuti, tratati $si recompensati
corect in echipa noastra. De aceea, facem constant eforturi pentru ca ei sa aiba un loc de munca sigur, in care se
pot dezvolta si invata unii de la altii. Ne dorim sa ramanem competitivi pe piata cu o paleta cat mai variata de
beneficii pentru nevoile lor”, a declarat Raffaele Balestra, CFO PENNY Romania.
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