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ÎCCJ: Nivelul de salarizare a personalului tehnic din spitalele de stat nu trebuie sa

fie la maximum anului 2022

Înalta Curte de Casatie si Justitie (ÎCCJ) a decis ca stabilirea  nivelului de salarizare a personalului tehnic,

economic si  socio-administrativ din cadrul spitalelor publice finantate integral din  venituri proprii, aflate

în subordinea Ministerului Sanatatii (MS), nu  trebuie sa se realizeze la nivelul maxim al anului 2022.

Tribunalul Cluj a solicitat ÎCCJ dezlegarea urmatoarei chestiuni de  drept: "Daca, subsecvent retinerii

aplicabilitatii Anexei VII a Legii  nr.153/2017, în aplicarea dispozitiilor art.1 din Anexa VII a Legii  nr.153/2017,

stabilirea nivelului de salarizare a personalului tehnic,  economic si socio-administrativ din cadrul spitalelor

publice finantate  integral din venituri proprii, aflate în subordinea, sub autoritatea sau  în coordonarea Ministerului

Sanatatii, trebuie sa se realizeze la  nivelul maxim al anului 2022?".

Solicitarea Tribunalului Cluj a fost conexata cu o sesizare a Curtii de  Apel Suceava privind dezlegarea urmatoarei

probleme de drept: "Daca în  interpretarea si aplicarea prevederilor art. 2 alin. (1) lit. c) si ale  art. 36 alin. (3) din

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea  personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si

completarile  ulterioare, salarizarea personalului tehnic, economic si  socio-administrativ din cadrul spitalelor

publice finantate integral din  venituri proprii, dar care nu se afla în subordinea, sub autoritatea  sau în coordonarea

Ministerului Sanatatii (respectiv nu se regasesc în  Anexa 2 din HG nr. 44/2010), se realizeaza potrivit anexei nr.

VII la  Legea-cadru nr. 153/2017?".

ÎCCJ a admis cele doua sesizari si a stabilit ca: "În aplicarea  dispozitiilor art.1 din Anexa nr.VII a Legii

nr.153/2017 privind  salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si  completarile ulterioare,

stabilirea nivelului de salarizare a  personalului tehnic, economic si socio-administrativ din cadrul  spitalelor

publice finantate integral din venituri proprii, aflate în  subordinea, sub autoritatea sau în coordonarea Ministerului

Sanatatii,  nu trebuie sa se realizeze la nivelul maxim al anului 2022".

În interpretarea si aplicarea prevederilor art. 2 alin. (1) lit.c) si  ale art. 36 alin. (3) din Legea-cadru nr.153/2017

privind salarizarea  personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile  ulterioare, salarizarea

personalului tehnic, economic si  socio-administrativ din cadrul spitalelor publice finantate integral din  venituri

proprii, dar care nu se afla în subordinea Ministerului  Sanatatii, se realizeaza potrivit Anexei nr.VII la

Legea-cadru  nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,  cu modificarile si

completarile ulterioare.
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