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ARC Consulting a semnat un contract de consultanța în recrutare și selecție pentru

board-ul AMEPIP, în valoare de 81.000 lei

ARC Consulting, o companie antreprenoriala româneasca specializata în diagnoza organizaționala,

consultanța în management și servicii de recrutare pentru manageri și membri ai consiliilor de

administrație, anunța semnarea unui contract de consultanța pentru recrutarea și selecția board-ului

AMEPIP, în valoare de 81.000 lei (circa 16.000 euro) plus TVA. 

”Contractul are o durata ceva mai mare decât pare la prima vedere și vom asigura și o perioada de garanție, așa

cum este normal în astfel de acorduri. Fiind o achiziție facuta prin SEAP, valoarea contractului este publica și este

de 81.000 lei plus TVA, preț care include atât asistarea Comisiei pentru recrutarea și selecția președintelui și a

vicepreședinților AMEPIP, precum și costurile din perioada de garanție”, a declarat Elena Caprar, HR Business

Partner al ARC Consulting. 

Condițiile necesare pentru a candida la funcția de președinte sau vicepreședinte al Agenției pentru Monitorizarea și

Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice (AMEPIP) sunt menționate în HG 617/2023, privind

organizarea și funcționarea acestei instituții de stat. Este vorba despre condiții generale: cetațenia româna, o stare

buna de sanatate sau cunoașterea unei limbi de circulație internaționala, dar și despre condiții specifice, cum ar fi

vechimea de cel puțin 10 ani de experiența profesionala în domeniul economic sau financiar, management sau

juridic, dintre care cel puțin șapte ani în funcții de conducere executiva, în societați cu capital privat, în

întreprinderi publice sau în funcții de conducere în administrația publica, perioada în care candidatul a exercitat

atribuții de conducere sau supraveghere asupra unor întreprinderi publice.

”În cadrul proiectului cu AMEPIP avem doua obiective. Primul este sa aratam ca putem acorda suport profesionist,

de calitate, pentru recrutare și selecție la orice nivel. Apoi, ținem foarte mult la corectitudinea procesului, pentru a

sprijini Comisia de selecție în propunerea celor mai potriviți candidați astfel încât sa evitam o noua situație

neplacuta în relația cu oficialii Comisiei Europene. În calitate de expert independent, asistam Comisia constituita

conform normelor legale și ne îndeplinim sarcinile stipulate în aceleași norme și în contract”, a mai spus HR

Business Partner-ul ARC Consulting.

”Avem un calendar asumat la semnarea contractului, în elaborarea caruia s-a ținut cont de toate prevederile legale

și de necesitatea ca întreg procesul sa fie transparent. Desigur, Comisia de recrutare și selecție are rolul principal,

iar noi intenționam sa respectam aceste termene”, a detaliat Elena Caprar.

Procedurile de recrutare și selecție vor fi realizate de Comisia numita conform legii în acest sens. ARC Consulting,

în calitate de expert independent, va asista Comisia și va derula, conform prevederilor legale, activitați precum

elaborarea metodologiei de selecție, elaborarea anunțurilor, a criteriilor de evaluare, a planului de interviu etc..

”Comisia Europeana ne cere sa fim atenți la respectarea legislației românești, iar criteriile legate de experiența

necesara candidaților pentru pozițiile de președinte și vicepreședinți sunt stipulate în norma legala și nu este loc de

interpretare. Apartenența politica a candidaților nu este trecuta la avantajele sau dezavantajele ce pot fi asociate cu

un candidat. Odata ce sunt întrunite condițiile de eligibilitate, orice persoana poate intra în fazele urmatoare de

evaluare și selecție”, a adaugat HR Business Partner-ul ARC Consulting.

ARC Consulting are o activitate de 20 de ani în zona de guvernanța corporativa, iar portofoliul sau de clienți

include companii de top din sectoare variate, precum IT, sectorul public și servicii financiare, alaturi de mari

jucatori din industrie.

page 1 / 1


