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BNS: 23% dintre salariatii care lucreaza in sectorul privat din Roménia sunt platiti
cu salariul minim. Conceptul de Salariu Adecvat de Trai ar repara, macar partial,
inechitatile

O pondere de 23% dintre salariatii care lucreaza in sectorul privat din Roménia sunt platiti cu salariul
minim, iar introducerea conceptului de Salariu Adecvat de Trai (SAT) ar reprezenta un prim pas
important pentru a repara, macar partial, inechitatile si inegalitatile de pe piata nationala a muncii, arata o
analiza publicat, marti, de Blocul National Sindical (BNS).

"Doar 2 din 10 salariati din Roméania au salarii peste salariul mediu brut pe tara, rata de saracie Tn munca este una
dintre cele mai ridicate din Europa, la fel ca si inegalitatea veniturilor obtinute din munca. in 20 de judete care
cumuleaza peste 24% din salariatii din Romania, castigul salarial mediu brut se situeaza sub 60% din castigul
salarial mediu brut din Bucuresti. 26% din salariatii din Romania isi au locul de munca in Bucuresti. Salariul
minim nu permite un nivel de trai adecvat, este mai degraba unul de subzistenta, ca urmare este normal ca pasul
urmator pentru o economie sanatoasa sa fie documentarea si introducerea salariului adecvat de trai (SAT). Intrucat
salariile minime nu permit intotdeauna un trai decent, multe companii multinationale private s-au angajat, ca la
nivelul tuturor operatiunilor lor globale (jurisdictii fiscale diferite, facilitati de productie, lanturi de productie, etc)
sa plateasca salarii mai mari decat cele minime legale, in esenta, salarii adecvate de trai. In lipsa unui standard a
ceea ce Tnseamna nivel adecvat de trai, acest angajament ramane unul strict declarativ”, mentioneaza organizatia
sindicala, intr-un comunicat de presa transmis AGERPRES.

Potrivit sursei citate, introducerea SAT ar determina un efect pozitiv semnificativ la nivelul cresterii economice,
dar si la nivelul veniturilor colectate de stat.

Estimarile World Economic Forum evidentiaza ca o generalizare la nivel global a Salariului de trai adecvat ar
contribui cu o crestere a Produsului Intern Brut Global cu 4.600 de miliarde, anual.

"Raportat la PIB-ul global al anului 2023 - potrivit datelor Bancii Mondiale de 106,17 mii de miliarde de dolari,
SAT global ar contribui cu o crestere efectiva de 4,33% a PIB-ului global.

Pe baza acestui procent am realizat o prima estimare a ceea ce ar insemna pentru economia Romaniei
generalizarea SAT. PIB-ul anului 2023, conform statisticilor Bancii Mondiale s-a situat in Romania la nivelul de
350,77 miliarde dolari. Prin urmare, potrivit estimarii la nivel global, dar localizata pentru Romania, o
generalizare a SAT ar putea aduce o crestere de PIB de 15,18 miliarde de dolari, care raportata la ponderea
veniturilor totale in PIB (32,6% 1n 2024), ar insemna venituri bugetare suplimentare anuale de 4,95 miliarde
dolari, respectiv aproximativ 1,4% din PIB", noteaza BNS.

Cu toate acestea, in ceea ce priveste Romania, contributia la PIB ar putea fi mai mare, Intrucit tarile mai putin
dezvoltate (non-OECD) tind sa aiba salariile minime mult mai mici decat un nivel de referinta SAT, iar ponderea
salariatilor cu venituri mici In masa salariala este semnificativ mai mare decat In cazul statelor dezvoltate.,
considera reprezentantii sindicatului.

"Romania este inca foarte departe de media Uniunii Europene 1n cazul celor mai multi indicatori sociali
monitorizati. In ultimii 10 ani, cresterea economica nu a reusit decét in foarte mica masura sa reduca inegalitatile
economice si sociale, acestea continua sa prolifereze, iar statul se dovedeste incapabil ca prin transferuri sociale
sa-si protejeze cetatenii aflati n nevoie. Remunerarea salariatilor ca procent din PIB continua sa fie Tn Roméania
cu peste zece puncte procentuale mai redusa decat media UE. Din 2016 pana in prezent, Roménia nu a reusit sa
reduca diferenta fata de media UE. In noua ani nu am schimbat nimic in modul de distribuire a valorii adaugate",
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avertizeaza BNS.

Organizatia sindicala adauga faptul ca inegalitatile salariale trebuie sa se reduca, iar introducerea conceptului de
salariu adecvat de trai ar reprezenta un prim pas important pentru a repara macar partial inechitatile si inegalitatile
din piata muncii din Romania.
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