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LadyLawyer | La Popescu si Asociatii, femeile avocat sunt apreciate si evaluate in
raport de criterii reale de succes, meritul si performanta fiind singurele repere
pentru avansarea in cariera. Adina Vlaicu, Partener: "Nu m-am confruntat cu
stereotipuri, Intrucét in firma noastra nu gasesti un avocat, ci o echipa inzestrata cu
abilitati profesionale remarcabile $i concentrata pe rezultate, care valorizeaza
relatiile de incredere i respect reciproc”

Portalul avocaturii de business din Romania

Lady Lawyer | De vorba cu:
Adina VLAICU

gesalmiui-avocatiin A Pr ra succesului este data de criterii obiective, aga

p de a dezvolta portofoliul de clienti, abilitatile de
si proiectelor etc, nu de stereotipuri, prejudecati
: onstienta pe zi ce trece de importanta si

plusvé at p | _ g Fapreciate si evaluate in raport de criterii reale de
succes. La Popescu si Asociatii, merltul si performanta sunt smgurele repere pentru avansarea in cariera,
dovada fiind si ponderea doamnelor in s0c1etate, care au un rol cheie in activitatea curenta”, puncteaza
Adina Vlaicu, partener Popescu §i Asociafii.

O cariera se construieste prin multa munca $i printr-o pregatire continua. Avocatura de business aduce cu sine
multiple provocari i oportunitati unice pentru cei care practica profesia aceasta, indiferent de gen. Atat doamnele,
cat si domnii sunt specialistii care lucreaza umar la umar, avind interesul comun de a finaliza cu succes proiectele
in care sunt implicati. ,,Femeile avocat primesc aprecieri constante in domeniu pentru abilitatile de comunicare,
empatie $i negociere, care sunt cruciale in construirea unor relatii de traditie cu clientii §i in gestionarea
tranzactiilor complexe. Totodata, femeile avocat aduc o perspectiva valoroasa si imbunatatesc modul de abordare
al solutiilor juridice, diversitatea fiind un atu inclusiv in negocieri, unde femeile contribuie prin modul lor unic de
a analiza situatiile si de a propune solutii inovatoare. Consider ca femeile avocat aduc plus valoare inclusiv in
pozitiile de leadership in societatile de avocatura, prin implementarea unor politici interne bazate pe colaborare,
sprijinire a echipelor si dezvoltare a unei culturi organizationale sanatoase”, apreciaza Adina Vlaicu.

Interlocutoarea **Lawyer aminteste faptul ca, intr-o era in care succesul nu se masoara doar prin performanta
individuala, ci si prin performanta In echipa, femeile avocat prezinta o diversitate de perspective si un stil de
leadership care se pliaza cerinelor si realitatilor actuale ale mediului de afaceri. ,,In ciuda provocarilor istorice
legate de gen, nu cred ca mai putem discuta despre diferente de perceptie intre un domn si 0 doamna avocat,
aceasta cu atat mai mult cu cat majoritatea companiilor au ca parte a strategiei pe termen lung cresterea diversitatii
la nivelurile de top management din organizatii. Femeile aduc un suflu nou in leadership si reprezinta o sursa
continua de inspiratie pentru managerii care vor performanta de top atat in business, cat si In avocatura”, nuanteaza
avocatul.

Citeste si

— BizLawyer 1i prezinta pe avocatii care au devenit parteneri in ultimele runde de promovari | De vorba
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cu Adina Vlaicu (Popescu & Asociatii), un om statornic, serios, carismatic, atent la detalii si la nevoile
clientilor: ”’Trebuie sa fii mereu la curent cu schimbarile legislative, sa te specializezi in domeniile in plina
dezvoltare si sa anticipezi nevoile pietei. Networking-ul strategic si implicarea in dezbateri profesionale te
ajuta sa ramai relevant. Dar, mai presus de toate, trebuie sa iti placa ceea ce faci — pasiunea este cea care
te tine in _joc pe termen lung”

Exista prejudecati, dar importanta este modalitatea de depasire a acestora

Partenerul Popescu si Asociatii admite faptul ca interactiunea cu clientii i construirea unor relatii profesionale de
lunga durata aduce cu sine multe provocari. De altfel, exista situatii in care sunt nuantate anumite prejudecati, care
au insa un caracter subtil §i sunt mai putin vizibile. ,,Exemplificativ, tinerii avocati se pot confrunta cu stereotipul
ca nu au experienta necesara pentru a gestiona o anumita situatie litigioasa. Pe de alta parte, avocatii mai
experimentati pot fi perceputi ca fiind depasiti de evolutia rapida a mediului de afaceri. Mai important decat
prezentarea exhaustiva a prejudecatilor este nivelul de reactie si identificarea corecta a situatiilor in care acestea se
manifesta. Construirea unui mediu de lucru sanatos, a unei echipe care imbina experienta avocatilor coordonatori
cu motivarea si initiativa avocatilor aflati la inceput de drum in profesie, precum si dezvoltarea dialogului Inlatura
interactiunea cu stereotipurile. Nu m-am confruntat cu stereotipuri, intrucit la Popescu si Asociatii nu gasesti un
avocat, ci o echipa inzestrata cu abilitati profesionale remarcabile si concentrata pe rezultate, care valorizeaza
relatiile de Incredere si respect reciproc”, mentioneaza avocatul.

Si conceptia ca barbatii ar fi mai buni in domeniul tehnologic este mai degraba un mit sau un stereotip decit o
realitate obiectiva. S-a dovedit faptul ca atat femeile, cat si barbatii pot excela in acest domeniu, iar succesul
depinde mai mult de educatie, interes si abilitati individuale decat de gen.

,Este real ca tehnologia a transformat profund avocatura In ultimele decenii, iar acest lucru este valabil pentru toti
avocatii, indiferent de gen. Raspunsul este ferm: tehnologia a adus imbunatatiri semnificative pentru profesia de
avocat, cele mai evidente fiind: cresterea eficientei, Tmbunatatirea accesului la informatie, digitalizarea activitatilor
de nregistrare a documentelor, de consultare a legislatiei, de facturare si management financiar s.a.m.d. Rezumand
aspectele de mai sus, tehnologia nu trebuie privita ca un substituent al activitatii avocatiale, ci ca un instrument util
in gestionarea resurselor, facilitarea procesului de comunicare a actelor in procedura i, inclusiv, imbunatatirea
colaborarii interne, respectiv a colaborarii cu clientii (prin aplicatiile dedicate Intalnirilor online, in conditii de
siguranta si confidentialitate)”, subliniaza Adina Vlaicu.

Criteriul de gen nu isi are locul nici atunci cand clientii aleg echipele de specialisti cu care sa colaboreze. La
Popescu si Asociatii, de exemplu, clientii nu aleg servicii juridice prestate in mod individual, ci au Tn vedere
maximizarea sanselor de reusita ale proiectului. ,,Cu alte cuvinte, este necesara abordarea multidisciplinara a
problematicii supuse analizei, manifestata prin implicarea uneia sau mai multor echipe de avocati, care aduc cu
sine experienta relevanta pe toate palierele identificate ca risc juridic. Solutionarea unui litigiu sau a unei alte
proceduri judiciare nu are in vedere criteriul de gen, ci alte avantaje cu care suntem recunoscuti in piata avocaturii
de business. Cresterea organica a societatii noastre implica si construirea, respectiv dezvoltarea unor echipe
echilibrate, In care abordarea empatica $i comunicarea eficienta reprezinta un aport comun, nediferentiat”,

detaliaza interlocutoarea **Lawyer.

Citeste si

— LadyLawyer | De vorba cu Anca Buta Musat (Partener Musat & Asociatii), avocat care a studiat
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Dreptul in patru sisteme diferite si s-a dezvoltat ”’intr-o echipa fantastica”: *In firmele mari, de
referinta, cum este Musat & Asociatii, nu mai exista diferente intre femei si barbati din punct de vedere
profesional. Diferentele se vad de la un profesionist la altul in modul de abordare a problemelor,

solutiile gasite, abilitatile de leadership si de coordonare a echipelor si in multe alte detalii care nu tin de
9

gen

Momentele definitorii din cariera avocatului Adina Vlaicu

Adina Vlaicu marturiseste faptul ca femeia lider pe care o apreciaza profund si careia 1i datoreaza tot ceea ce
reprezinta ca om si ca profesionist este mama sa, fost judecator, actualmente avocat. ,,Este un exemplu personal de
curaj, integritate si dedicare, iar felul in care a reusit sa 1si construiasca o cariera in domeniul juridic este o sursa
continua de inspiratie pentru mine. In ciuda experientei sale vaste, a inteles ca niciodata nu este prea tarziu sa
inveti ceva nou sau sa iti imbunatatesti cunostintele, iar aceasta deschidere catre invatare constanta m-a inspirat sa
nu ma mulfumesc niciodata cu status quo-ul, ci sa imi doresc mereu sa evoluez. Am admirat indeosebi faptul ca
mama mea a fost un lider care nu a impus niciodata autoritatea, ci a ghidat prin respect si compasiune, facandu-i pe
ceilalti sa o urmeze din proprie vointa, nu din obligatie, fiind implicata cu aceeasi dedicare atat in plan profesional
cat si 1n viata de familie. Nu in ultimul rdnd, am avut sansa de a invata despre rigurozitate $i despre empatie,
rabdare, dar si despre perseverenta, despre a nu renunta niciodata la visul tau si a avea incredere ca, numai prin

munca, vei obtine recunoastere si apreciere profesionala”, precizeaza interlocutoarea ““Lawyer.

Pornind de la exemplul pe care 1-a avut in familie, traiectoria profesionala a partenerului Popescu si Asociatii a fost
influentata o serie de factori i decizii strategice, care au ajutat-o in construirea fiecarei etape profesionale si care
au format-o ca om si ca profesionist al dreptului.

Facénd o analiza a tot ceea ce i s-a Intdmplat pana acum 1n cariera, Adina Vlaicu subliniaza faptul ca prima si cea
mai importanta decizie a fost alegerea drumului profesional. ,,inca din perioada de stagiatura, am activat in cadrul
unei societati de avocati, care mi-a oferit acces la proiecte diversificate i la un portofoliu important de clienti. Am
invatat, inca de la acel moment, despre importanta echipei, a colaborarii interdisciplinare si ce presupune
angajamentul in profesie si fata de profesie. In egala masura, am stiut ca alegerea unui alt drum nu este potrivita
pentru ceea ce mi-am dorit din perspectiva profesionala”, detaliaza avocatul.

Ulterior, o alta decizie care i-a influentat parcursul profesional a fost alegerea specializarii. ,,Privesc in urma, cu
multa bucurie, la momentul in care am fost selectata, alaturi de alti colegi avocati, in prezentarea unor solutii
juridice In cadrul unui mandat complex de drept penal al afacerilor, iar solutiile oferite au determinat alocarea mea
in acest departament. Concret, specializarea m-a ales mai inainte sa optez eu pentru aceasta frumoasa arie de
practica, iar decizia de a continua in domeniu a fost cea mai buna decizie pentru desavargirea mea ca avocat”, mai

spune interlocutoarea **Lawyer.

Totodata, integrarea principiilor de viata cu principiile etice si profesionale reprezinta o alta decizie care i-a
influentat si 1i influenteaza cariera profesionala. ,,In activitatea avocatiala nu exista compromis sau lipsa de etica,
iar relatia cu clientii trebuie sa fie deschisa si transparenta. Reputatia unui avocat este construita pe baza increderii
si respectului pe care 1l castiga de la clienti, colegi, instante si intreaga comunitate profesionala. Intr-o profesie atat
de competitiva si In care integritatea joaca un rol esential, respectarea principiilor etice face diferenta intre succesul
pe termen lung si o cariera mai putin notabila”, atrage atentia partenerul Popescu si Asociatii.
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Citeste si

— LadyLawyer | Profesia de avocat ar avea mult de suferit fara empatia si _emotia tipic feminine. Ana
Popa, Managing Associate al Tuca Zbarcea & Asociatii: *’Sfatuiesc pe oricine, care nu a lucrat cu o
femeie avocat pana acum, sa o faca si va observa ca avem abordari inovatoare, suntem foarte flexibile,
avem o capacitate unica de multitasking si adaptabilitate. In plus, venim intotdeauna cu o perspectiva
diferita asupra lucrurilor si aducem un plus de creativitate”

Mandate complexe, pe masa de lucru

Adina Vlaicu este un avocat experimentat, specializat In drept penal, care ofera asistenta juridica pentru persoane
fizice si juridice att in faza de urmarire penala, cit si pe parcursul proceselor penale. Expertiza sa acopera aspecte
complexe de raspundere penala, investigatii anticoruptie $i prevenirea riscurilor juridice in mediul de afaceri.

Adina ofera consultanta strategica privind conformitatea cu reglementarile anticoruptie si prevenirea spalarii
banilor, asistdnd companii din industrii precum financiar-bancar, energie, farma si retail. De asemenea, este
implicata in analiza i gestionarea riscurilor juridice prin memorandumuri, opinii legale si solutionarea amiabila a
litigiilor civile derivate din proceduri penale. Expertiza sa include incheierea de tranzactii cu impact in mediul de
business.

Este licentiata in drept, detine o diploma de studii postuniversitare in drept international si a beneficiat de o bursa
de studii la Universitatea La Corufia. Este membru al Baroului Bucuresti si traducator autorizat de Ministerul
Justitiei pentru limba spaniola.

Munca avocatului implica gestionarea unor mandate complexe atat pe latura de preventie si conformitate, cat si
mandate n care sunt implicate aspecte de criminalitate economica si frauda financiara. ,,Fiecare proiect gestionat
de catre societate are ponderea sa de impact, de complexitate, de relevanta si de inovatie”, aminteste partenerul
Popescu si Asociatii.

In ultimul an, interlocutoarea **Lawyer a finalizat foarte multe dosare majore. De exemplu, unul dintre ultimele
proiecte Incheiate a presupus asistenta unui jucator important din sectorul retail in implementarea si dezvoltarea
unui cod de conduita si a unui sistem de prevenire interna a coruptiei i a faptelor asimilate infractiunilor de
coruptie, proiect care a implicat atét instruirea angajatilor in procedura cit si construirea unui mecanism eficient
privind detectarea potentialelor fapte si limitarea riscurilor de coruptie.

Un alt proiect semnificativ a presupus asistenta unui client important din sectorul bancar in cadrul investigatiilor
realizate de autoritatile roméne cu privire la modalitatea de luare a deciziilor de catre oficialii de rang inalt ai
bancii, in contextul unor situatii factuale aflate in conexiune cu fuziunea incheiata intre client si o alta entitate
bancara.

,»Distinct de implicatiile de natura penala derivate din specificitatea proiectului, mandatul prezinta o importanta
majora si din perspectiva potentialelor repercusiuni financiare i reputationale pentru client”, mentioneaza
avocatul.

Un alt proiect care se remarca prin impact, complexitate si inovatie consta in asistarea celui mai mare grup
financiar din Romania, intr-un dosar penal complex, in care s-au depus eforturi semnificative pentru documentarea
si devoalarea unei scheme infractionale a unor fosti angajati ai companiei, ceea ce a condus la delapidarea acesteia
cu mai mult de 15 milioane de euro.
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Faptul ca face parte din echipa Popescu si Asociatii reprezinta un motiv de bucurie pentru Adina Vlaicu. Din
punctul sau de vedere, alegerea acestei firme a reprezentat o decizie naturala, o manifestare a dorintei de a
continua colaborarea inceputa in urma cu mai bine de zece ani. ,,Am avut o perceptie corecta cu privire la cultura
organizationala si atmosfera echipei $i am rezonat cu valorile promovate si incurajate in societate. Am avut
certitudinea ca aleg un mediu de lucru profesionist, cu standarde inalte si cu proiecte de anvergura, care ma va
provoca profesional si care Tmi va oferi posibilitatea de a inova, In conditii de sustinere reciproca. Nu in ultimul
rind, Popescu §i Asociatii reprezinta un loc in care am dezvoltat si consolidat relatii veritabile de prietenie, aspect
ce contribuie semnificativ la un mediu de lucru echilibrat $i motivant, un mediu in care este sprijinita dezvoltarea
profesionala, este Incurajata implicarea activa si unde fiecare idee si solutie este luata In considerare. Apartenenta
la firma aduce cu sine oportunitati reale de crestere (acces la resurse de invatare si mentorat), acces la proiecte de
anvergura intr-o atmosfera echilibrata, care incurajeaza performanta si inovatia, precum si posibilitatea de a lucra
in spete cu implicatii transfrontaliere. In paralel, firma ofera si alte beneficii, precum acces la training-uri de
specialitate, la evenimente de networking si programe de forma profesionala continua. In concluzie, combinatia
ideala Intre perspectiva dezvoltarii profesionale, provocari $i oportunitafi pentru toti avocatii, fara criterii de gen

sau prejudecati”, transmite interlocutoarea B2l awyer.

Citeste si

- Lady Lawyer | De vorba cu Mihaela Ion, Partener PNSA: ”In fiecare _moment important al vietii
mele profesionale am simtit cum fiecare om din jurul meu a contribuit la pasii ce au urmat. Povestea
continua de aproape 20 de ani alaturi de echipa PNSA, pe care o simt deja ca parte din familie; spun
asta pentru ca au fost prezenti in orice etapa a vietii si devenirii mele ca om”

- Lady Lawyer | De vorba cu Ana-Maria Baciu, Managing Partner, BACIU PARTNERS:
”Experienta mea a aratat de cele mai multe ori ca diferentele nu exista intre femei si barbati, cit intre
oameni mai dispusi, si _respectiv mai putin dispusi, sa accepte, sa inteleaga si sa imbratiseze
schimbarea, de orice fel ar fi aceasta”
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