. www.bizlawyer.ro
Blzlawyer Un proiect al Bullet Media & 648 Group
oo T 9025.06-18 10:57:53

Allianz-Tiriac, In topul angajatorilor din Romania

Allianz-Tiriac Asigurari este in topul angajatorilor din Roménia din perspectiva mediului de lucru i a
experientelor pe care le ofera echipei. Compania a primit certificarea Great Place To Work™ pentru al
doilea an consecutiv. De asemenea, pentru prima data, toate companiile Allianz din regiunea Europa
Centrala, din care face parte si Allianz-Tiriac, au primit certificarea Great Place to Work.

Recunoagterea este acordata de Great Place To Work®, autoritate globala de prestigiu in certificarea angajatorilor
pentru cultura la locul de munca, experientele oferite angajatilor, leadership-ul care genereaza performante
sustenabile, initiativele de retentie a echipei si inovatia in practicile de resurse umane. Distinctia acordata
Allianz-Tiriac este bazata pe feedback-ul anonim al angajatilor si o analiza independenta a culturii organizationale
prin care au fost evaluate aspecte precum credibilitatea, respectul, corectitudinea, mandria si spiritul de echipa.

,Certificarea Great Place To Work este foarte importanta pentru noi, pentru ca reflecta in mod direct perceptia si
experientele echipei i ne ajuta astfel sa ne Tmbunatatim continuu. La Allianz-Tiriac ne straduim sa oferim un
mediu de lucru care pune echipa in centrul culturii noastre organizationale si initiativelor pe care le dezvoltam
pentru satisfactia, retentia si loializarea angajatilor. Iar faptul ca suntem recunoscuti pentru a doua oara consecutiv
este un semn al preocuparii noastre pentru oameni. Multumesc echipei pentru energia, curajul si dedicarea cu care
contribuie la un mediu de lucru care devine, an de an, tot mai bun”, spune Virgil $oncutean, CEO al
Allianz-Tiriac Asigurari.

Allianz-Tiriac are aproximativ 800 de angajati, dintre care 70% in sediul central din cladirea Tiriac Tower din
Bucuresti, una dintre cele mai moderne si sustenabile cladiri de birouri din Romaénia, certificata WELL
Health-Safety si LEED Platinum. Intreaga echipa beneficiaza de sustinere pentru cresterea profesionala si
personala, prin oportunitati de dezvoltare, ore rezervate pentru invatare si o mentalitate deschisa din partea
liderilor, care incurajeaza diversitatea si incluziunea.

Totodata, Allianz-Tiriac se preocupa continuu de sanatatea si bunastarea angajatilor, oferind numeroase beneficii
pentru sanatatea fizica i emotionala. Printre acestea se numara asigurare de viata $i de sanatate, consiliere
psihologica gratuita si un mediu de lucru flexibil, in sistem hibrid, cu 3 zile de activitate pe saptaména de la
distanta. Angajatii au, de asemenea, posibilitatea sa lucreze pana la 25 de zile pe an din strainatate si beneficiaza
de 5 zile libere pe an pentru activitati de voluntariat cu impact in societate.

Potrivit cercetarilor Great Place To Work, candidatii aflati in cautarea unui loc de munca au de 4,5 ori mai multe
sanse sa gaseasca un lider excelent intr-o organizatie certificata. In plus, angaj afii dintr-o companie recunoscuta ca
Great Place To Work® au cu 93% mai multe sanse sa vina cu placere la locul de munca si de doua ori mai multe
sanse sa beneficieze de o remuneratie corecta pentru munca lor si de sanse reale de promovare in cariera.

In fiecare an, peste 10.000 de companii din 60 de tari aplica pentru certificarea Great Place To Work.
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